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1. KURIKULUM
1.1. O kurikulumu

Kurikulum se shvaca kao teorijska koncepcija koja se u praksi odredenog vrti¢a
provjerava, modificira, izgraduje, kontinuirano mijenja i razvija.

Uvazavajuéi najnovije znanstvene spoznaje o nacinima ucenja djece predskolske dobi,
polazeéi od socio-konstruktivisticke paradigme koja naglasak stavlja na aktivnost djeteta i
interakciju s okolinom, kurikulum polazi od djeteta — temelji se na dobrom razumijevaju
djeteta — njegovih interesa, razvojnih potreba 1 moguénosti, postojeih znanja i
razumijevanja, kognitivnih strategija i stilova ucenja, profila inteligencije, modaliteta i
kvalitete komunikacije s drugima, kreativnih i dr. potencijala.

Razvoj kurikuluma zapocinje prou¢avanjem i mijenjanjem okruzenja, na nacin da ono
omogucuje interakciju, istrazivanje, kretanje i neovisnost. Djeca uce aktivno, sudjelujuéi,
¢inedi, suradujudi s drugima.

Razvoj kurikuluma i kvalitete odgojno-obrazovne prakse vrtica dugotrajan je proces koji
je rezultat zajednickog promiSljanja i rada svih koji u njemu sudjeluju. Razvoj odgojno-
obrazovne prakse i kurikuluma vrtica dogada se paralelno s razvojem novih vrijednosti,
razumijevanja i znanja odgajatelja i drugih djelatnika vrtica, za §to im je potrebno osigurati
kontinuirani profesionalni rast. Kvalitetu i perspektivu razvoja odgojno-obrazovne prakse i
kurikuluma vrti¢a odreduje i njegova ,,otvorenost* prema van koja ukljucuje spremnost na
uspostavljanje suradnickih 1 partnerskih odnosa djelatnika s obiteljima djece, drugim vrti¢ima
1 ostalim relevantnim institucijama te spremnost na povezivanje sa struénjacima i svim
vaznim tijelima lokalne zajednice. Svijest djelatnika vrtiCa o vaznosti povezivanja sa Sirim
drustvenim kontekstom posebno je vazna kako bi vrti¢ mogao kvalitetno funkcionirati u
sklopu Sire socijalne zajednice.

1.2. Kurikulum Djecjeg vrti¢a Carié

Djecji vrti¢ ,,Cari¢* bazira svoj rad na suvremenom pristupu odgoju i obrazovanju koje
polazi od humanisticko-pragmatistickog pristupa radu uvazavajuéi specifi¢nost ranog razvoja
djeteta, njegove karakteristike i zakonitosti kao cjelovitog i jedinstvenog bi¢a. Sama Cinjenica
da smo svi razli€iti u pozitivhom kontekstu, omogucuje nam bolje razumijevanje jedni drugih
1 prepoznavanje svih djetetovih predispozicija i kvaliteta.

Vrti¢ ,,Cari¢* provodi uz redovne cjelodnevne i poludnevne programe (8-satni i 6-satni) i
program javih potreba predskole.

Program obogacen sadrzajima katolicko-vjerskog programa se provodi u svim vrti¢nim
skupinama. U redoviti program integrirani su elementi katoli¢ko-vjerskog odgoja kojim se
indirektno, kroz igru, u djetetu poti¢e ljubav prema istini, dobroti, zivotu. Tako se na spontan i
blag nacin, postujuci djecju prirodu, njeguje i duhovna dimenzija djeteta. Pazljivo osmisljeni
poticaji i aktivnosti uce dijete ljubiti 1 poStovati sebe 1 druge, ujedno ga odgajajuci za
odgovornost prema sebi 1 drugima. Program provode posebno educirana odgojiteljica u vjeri.

Redovan program obogacen je elementima metodologije Korak po korak. Program Korak
po korak predstavlja suvremeni, razvojno-primjereni, kurikulumski pristup poucavanju djece
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od Sest mjeseci do desete godine zivota. Polaze¢i od opcih razvojnih karakteristika djece
odredene dobne skupine i djetetovih individualnih osobina, odreduju se individualni ciljevi
napretka svakog djeteta koji se ostvaruju kroz primjereno osmiSljene aktivnosti, metode
poucavanja te metode kontinuiranog pracenja napretka i postignuc¢a djece. Bitne odrednice
programa Korak po korak koje odgojitelji unose u organizacijska rjeSenja vrtica su: planiranje
prostora i aktivnosti utemeljenih na Cestom procjenjivanju i pradenju razvoja djeteta,
formiranju 1 dopunjavanju tzv. centara aktivnosti (kutica) kao preduvjeta slobodnog
djetetovog izbora aktivnosti. Specifi¢nost programa Korak po korak je $to poseban naglasak
stavlja na vaznost suradnje s obitelji 1 na uvodenje demokratskih vrijednosti u proces odgoja i
obrazovanja.

Planiranje sadrzaja kurikuluma predSkole temelji se na promatranju, sluSanju i
dogovaranju s djecom pri ¢emu su interesi djece i njihove individualne i razvojne moguénosti
najvazniji kriterij. Posebna pozornost usmjerava se utvrdivanju postojeceg iskustva, znanja 1
razumijevanja djece te oblikovanju uvjeta za njihovo nadogradivanje. Djecu se kontinuirano
potice na sudjelovanje, promiSljanje i planiranje novih iskustava ucfenja s odgojiteljem.
Odgojno-obrazovne aktivnosti temelje se na istrazivanju, otkrivanju, promisljanju, rjeSavanju
problema 1 raspravi djeteta s drugom djecom 1 odgajateljem te koriStenju razlicitih izvora
ucenja. Djecu se potice na izrazavanje u sklopu razli¢itih vrsta reprezentacija (crtanje,
slikanje, gradenje, konstruiranje i sl.), koje im olakSavaju razumijevanje i integriranje
koncepata kojima se bave te koriStenje simbola za izradu pisanih biljeski u njima svrhovitome
kontekstu. Izravne intervencije odgajatelja u odgojno-obrazovnim aktivnostima temelje se na
dobrom razumijevanju djece i smjera razvoja njihovih aktivnosti te promisljanju nacina na
koji bi se svakom djetetu mogao osigurati prijelaz u zonu sljedecega razvoja.

U rad programa ukljucen je tim stru¢njaka: stru¢ni tim vrti¢a (logoped, psiholog) ¢ime se
otvara mogucénost holistickog pristupa istraZivanjem te socijalnom interakcijom.

Drzimo do osnaZivanja profesionalnih 1 osobnih kompetencija odgojno-obrazovnih
djelatnika 1 svjesni smo vaznosti cjeloZivotnog ucenja. Vodeni tom premisom stru¢no
usavrSavanje djelatnika od neizmjerne nam je vaznosti. Ove godine zadani cilj je razvoj
struénih 1 profesionalnih kompetencija, kriticko promisljanje o vlastitoj praksi te kroz
refleksiju 1 samorefleksiju razviti otvorenost uma (izbjegavanje rutina - ,kolektivni kod®),
odgovornost i predanost pozivu (radu).

U planiranju kurikuluma posebno je vazno pazljivo pracenje, promatranje i razumijevanje
djece, kao 1 dokumentiranje njihovih aktivnosti. Dokumentiranje i zajednicko interpretiranje
aktivnosti djece predstavlja podlogu za pripremu okruzenja, primjerenih odgojno-obrazovnih
intervencija odgajatelja i uskladivanja njegova cjelokupnoga odgojno-obrazovnog rada s
individualnim razli¢itostima djece (razli¢itim interesima, moguénostima, potrebama,
predznanjem, stilovima ucenja). Dokumentiranju procesa je proces koji se nadograduje i
razvija. Na pragu toga bitna zadaca u ovoj pedagoskoj godini je nastavak vodenja razvojnih
mapa djece u svim skupinama vrti¢a, kao i ciljano dokumentiranje aktivnosti djece i refleksije
odgojno-obrazovne prakse. Cilj vodenja razvojnih mapa je individualizacija rada te bolje
razumijevanje potreba djece kao 1 jaanje poveznica i ostvarivanje partnerstva izmedu vrtica i
obitelji.

Odgojitelji prema svojim osobnim potrebama i preferencijama biraju ponudena stru¢na
usavrSavanja. Temeljem osvrta odgojitelja na rad u prethodnoj pedagoskoj godini dogovaraju
se teme posebnog stru¢nog interesa koje odrazavaju tekuce potrebe i problematiku.
Odgojitelji mogu odabrati izmedu raznih pedagoskih, psiholoskih ili zdravstvenih tema.

Bitna pretpostavka ostvarivanju ciljeva postavljenih u kurikulumu je kvalitetna
suradnja/partnerstvo s roditeljima. Nastojimo pribliziti vrti¢ obitelji kroz jaanje roditeljske



uloge 1 ukljucivanje roditelja u rad vrti¢a putem radionica za roditelje, mogucnosti boravka u
skupini djeteta, individualnih razgovora.

Cjelokupni rad u Dje¢jem vrticu ,,Cari¢” je voden bitnim zadacima koji se definiraju
na osnovi izvjestaja u prethodnoj pedagoskoj godini. Bitni zadaci odrazavaju cjelokupnu
tekucu problematiku i prioritetna podrucja razvoja djecjeg vrti¢a, te su sastavni dio Godi$njeg
plana i programa Dje¢jeg vrtica "Cari¢" za tekuc¢u odgojno-obrazovnu godinu.

Vrti¢ki kurikulum je razraden po odgojno-obrazovnim programima.

Kurikulum je dostupan na mreznim stranicama vrtica.

o NASA MISIJA

Djecji vrti¢ Cari¢ je ustanova za rani odgoj i obrazovanje koja djeluje na podrucju
Grada Novalje. Kroz provedbu razli¢itih programa utemeljenih na humanisticko-
razvojnom pristupu usmjereni smo razvoju djecjih potencijala, postivanju djecjih
prava i uvazavanju individualnih potreba djece. Svojim djelovanjem pruzamo podrSku
obitelji, pridonosimo razvoju roditeljskih kompetencija i1 doprinosimo razvoju
drustvene zajednice.

o NASA VIZIJA

Djeca su najveca nada svih ljudi, vrijedna svih napora, zasluzuju najbolje $to im
mozemo pruZziti.

UNICEF (iz Deklaracije o pravima djeteta)
2. PROGRAMI
2.1. Redoviti programi

Programi 1 organizacija rada u naSem vrti¢u temelje se na razvojno-primjerenom
kurikulumu usmjerenom na dijete i humanistickoj koncepciji razvoja predskolskog odgoja, §to
znaci:

* pazljivo 1 bogato strukturirano okruzenje i1 poticajna materijalna sredina koja doprinosi
razvoju djecjeg ucenja, kreativnosti i stvaralastvu

* poznavanju zakonitosti rasta i razvoja djeteta u skladu s ¢im stru¢ni djelatnici planiraju svoj
rad

* ucenje je interaktivan proces koji ukljucuje djecu, odrasle, kao i ¢itavo drustveno okruZenje

* poticanje partnerskog odnosa sa roditeljima kao najviSeg oblika suradnje u ostvarivanju
zajednickog cilja — optimalnog razvoja djeteta

* poticanje tolerancije prema razli¢itostima i1 uvazavanje prava sve djece (poticati ukljucivanje
i socijalizaciju djece sa teSko¢ama u razvoju u zZivot i rad ustanove)

* kontinuirano stru¢no usavrSavanje kao potreba podizanja stru¢ne kompetencije za rad i
stjecanje novih znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za primjenu suvremenih oblika rada sa
djecom rane i predskolske dobi

Ciljevi redovitih programa



Stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti
njegova odrastanja i, posredno, kvaliteti njegova obiteljskoga Zivota te osiguravanje takvih
uvjeta koji jamce razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta i osiguravaju jednake mogucénosti
svoj djeci.

Namjena programa

Cjeloviti razvojni programi ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja provode se za
djecu od osamnaest mjeseci do polaska u osnovnu $kolu. Nudimo cjelodnevne (8-satne)
programe koji pocinju s radom u 6,45 sati, te poludnevne (6-satne) programe koji po€inju s
radom u 7,00 sati.

Skupine dijelimo prema kronoloSkoj dobi djeteta u tzv. jasli¢ne skupine (djeca od 18.
mj. do 3. godine) i vrticne skupne (djeca od 3. do 6. godine). Dobno mjeSovite skupine
omogucuju kvalitetnu socijalnu interakciju 1 suradnicko ucenje djece razli¢ite dobi.

Nazivi programa, specifi¢nosti, vremenik i nositelji

Skupina Radno | Pocetak | ZavrSetak | radnik Radno Strucna
vrijeme | rada rada mjesto sprema
Leptiriéi | 6,45- 1.9.2017. | 31.8.2018. | Karmen S.Supié¢ odgojitelj | VSS
15,30 Katarina BosSnjakovié¢
Ribice 6,45- 1.9.2017. | 31.8.2018. | Marina Ton¢i¢ odgojitelj | VSS
15,30 Ana—Marija
Cimperman
Péelice 6,45- 1.9.2017. | 31.8.2018. | Jelena Skunca odgojitelj | VSS
15,30 Dajana Obranovi¢
Bubamare | 6,45- 1.9.2017. | 31.8.2018. | Petra Antunovi¢ odgojitelj | VSS
15,30 (Marina Badurina)
Ivana Lokas
Tici 6,45- 1.9.2017. | 31.8.2018. | Anita B. Tomi¢ odgojitelj | VSS
15,30 Tina Kurili¢
Gaunici 7,30— 1.9.2017. | 31.8.2018. | Katica Zubovi¢ odgojitelj | VSS
13,00

Nacin realizacije

Primjena suvremenih procesa ucenja djece zasnovanih na najnovijim znanstvenim
spoznajama. Integrirani i razvojni kurikulum podrazumijeva paralelno odvijanje mnostva
aktivnosti djece, stimulativno materijalno okruzenje koje poti¢e na istrazivanja i stjecanje
znanja.

Bitni aspekti rada su:

- stvaranje poticajnog okruzenja
-individualizirani pristup

- poticanje i stvaranje uvjeta za djecje aktivnosti
- dokumentiranje procesa ucenja djece




- razvojne mape djece

- refleksije sa djecom i stru¢njacima

- predlaganje novih moguénosti za igru, stvaranje, promatranje, otkrivanje, trazenje i u¢enje
novih rjeSenja

- usmjeravanje na vaznost i1 zdravstveno-preventivni potencijal tjelesnog vjezbanja od
najranije dobi, u cilju poticanja cjelokupnog psihofizi€¢kog razvoja djeteta i razvijanja zdravih
navika.

Nacin vrednovanja

* kroz pracenje provedbe bitnih zadac¢a i razvojnog plana ustanove

* kroz nastavak rada vrticnog tima za kvalitetu

* samoevaluacija i vanjska evaluacija rada

* upitnici za djecu, odgajatelje i roditelje na kraju pedagoske godine

2.2. Program katoli¢ko-vjerskog odgoja
Ciljevi programa

Cilj katolickog vjerskog odgoja je odgajati religioznu dimenziju djeteta i oplemeniti ju
za jedine ljudske vrijednosti: savjest, intelekt, karakter, vjera ljubav, nada i osobnost.

U redoviti program integrirani su elementi katolickog vjerskog odgoja, gdje se

indirektno, kroz igru, u djetetu poti¢e ljubav prema istini, dobroti, Zivotu. Program provodi
posebno educirana odgojiteljica u vjeri.

Namjena programa

Program je namijenjen djeci €iji roditelji pisanim zahtjevom iskaZzu potrebu za
katolicko-vjerskim programom.

Nazivi programa, vremenik i nositelji

Program vjerskog odgoja provodit ¢e se u svim vrtickim skupinama u trajanju od 35
min, voditeljica programa je odgojiteljica u vjeri Ivanka Perani¢.

Nacin realizacije

» situacijski spontano 1 nepredvideno kada prati potrebe i osjecaje djeteta
* planski 1 predvideno slijedeci liturgijsko vrijeme 1 blagdane

Teme vjerskog odgoja kroz godinu

* docek i prihvacanje djece
* stvoreni svijet i stvorenja u njemu



* doSasc¢e — radost Isusova dolaska na svijet

* Isusovo djetinjstvo i zivot

» otkrivanje tajne zivota

* u susret uskrslome Isusu

* majka

* zivot krS¢anske zajednice crkve

* druge teme vjerskog sadrzaja prema interesu djece

Nacin vrednovanja

* kroz pracenje provedbe bitnih zadac¢a i razvojnog plana ustanove

* kroz nastavak rada vrticnog tima za kvalitetu

* samoevaluacija i vanjska evaluacija rada

* upitnici za djecu, odgajatelje i roditelje na kraju pedagoske godine

2.3. Program predskole
Ciljevi programa

Osigurati okruzje u kojem c¢e djeca najviSe moguce razviti svoje potencijale,
zadovoljiti svoje aktualne interese i time ste¢i znanja, vjestine i navike koje ¢e im omoguciti
uspjesnu prilagodbu novim uvjetima Zivota, rasta i razvoja, koji ih o¢ekuju u Skoli.

Namjena programa

Kurikulum predskole podrazumijeva odgojno-obrazovni rad s djecom koja su u godini
prije polaska u Skolu. Program predskole integriran je u redoviti odgojno obrazovni program,
a za djecu koja nisu obuhvacena programom vrti¢a integrira se u redovan program ili se
organizira u popodnevnim satima. Kurikulum predskole djetetu treba osigurati prilike za
stjecanje iskustava kvalitetnoga institucijskoga predsSkolskog odgoja i obrazovanja.

Nazivi programa, vremenik i nositelji

Kra¢i program predsSkole za djecu koja nisu obuhvaéena programima vrtica

Radno Djelatnik | Struka Struc¢na Pocetak Zavrsetak | Broj
vrijeme sprema rada rada radnih
sati
15,00 - odgojitelji | VSS ili | 1.2.2018. 31.5.2018. | 250
17,30 ili  ucitelj | VSS
razredne
nastave

Program predskole se provodi integrirano od 1. listopada da 31.svibnja, a provode ga svi
odgojitelji.

Nacin realizacije




Odgojno-obrazovni rad s djecom u godini prije polaska u Skolu planira se i oblikuje
cjelovito (tematski, projektno), a ne parcelizirano (kao medusobno nepovezane aktivnosti,
izdvojena podru¢ja uCenja, uvjezbavanje posebnih vjestina i sl.). U kurikulumu predSkole
planiraju se kontekstualni uvjeti (okruzenje) za odrzavanje razlicitih odgojno-obrazovnih
aktivnosti i stjecanje raznovrsnih odgojno-obrazovnih iskustava djece, a ne precizan tijek
njihovih aktivnosti niti fragmentirani sadrzaji u¢enja.

U planiranju i oblikovanju kurikuluma predSkole naglasak se stavlja na:

- poticanje cjelovitog razvoja, odgoja 1 ucenja djece te osiguranje primjerene potpore
razvoju kompetencija, uskladene s individualnim posebnostima 1 razvojnim
karakteristikama svakog djeteta

- prihvacanje igre i drugih aktivnosti koje pridonose svrhovitom ucenju i cjelovitom
razvoju djece te razvoju navika tjelesnog vjezbanja i ocuvanja vlastitoga zdravlja

- ucenje koje treba biti nestandardizirani proces, a koji se dogada u svrhovitome
kontekstu u sklopu kojeg djeca uce istraZzivanjem, otkrivanjem i rjeSavanjem problema

- poticanje samoiniciranog ucenja djece 1 osposobljavanje djece za planiranje i
evaluaciju vlastitog ucenja te upravljanje tim procesom

- stvaranje primjerenog okruzenja za spontano bogacenje rjecnika, kvalitetno
izrazavanje 1 razvoj razumijevanja, slusanja, govora i jezika odnosno razvijanje
predcitackih 1 grafomotorickih vjestina u kontekstualno povezanim situacijama

- kontekstualno uocavanje odnosa medu predmetima i pojavama te poticanje i
osnazivanje istrazivaCkih interesa djece za matematicko-logicke i prirodoslovne
aktivnosti

- upoznavanje djece s informacijsko-komunikacijskom tehnologijom 1 moguénostima
njezina iskoriStavanja u svrhu obogacivanja 1 produbljivanja njihova ucenja

- poticanje djece na iskazivanje i realizaciju vlastitih interesa i ideja, razvoj kritickog
misljenja te nesmetano planiranje, organiziranje i provedbu aktivnosti

- razvoj sposobnosti djece za aktivno sudjelovanje u druStvenim i kulturnim dogadajima

- razvoj sposobnosti djece za komunikaciju u multikulturnoj 1 viSejezi€noj
medunarodnoj zajednici

- razvoj osobnih potencijala djece (spoznajnih, umjetnickih, motorickih 1 sl.)

- prihvacanje 1 poticanje kreativnog izrazavanja ideja, iskustava i osjecaja djece u
raznim umjetnickim podruc¢jima 1 izraZzajnim medijima

- poticanje djece na posStovanje i njegovanje vlastite kulturne i povijesne bastine

- razvoj socijalnih kompetencija djece osiguravanjem sigurnih 1 podrzavajucih
kontekstualnih uvjeta koji omogucuju privikavanje na izvanobiteljski i institucijski
kontekst, poticu kulturu komunikacije, zajednickog zivljenja i ophodenja, razvoj
socijalno-emocionalnih veza s vrSnjacima, suradni¢ko ucenje,nenasilno rjeSavanje
sukoba, timski rad — dogovaranje i podjela uloga, preuzimanje odgovornosti za vlastito
ponasanje i postupke prema sebi, drugima i okruzenju itd.

- poticanje djece da osvijeste vaznost obiteljskog 1 institucijskog okruzenja za njihov
zivot, odgoj 1 ucenje.

Nacin vrednovanja
* kroz pracenje provedbe bitnih zadaca 1 razvojnog plana ustanove
* kroz nastavak rada vrtiénog tima za kvalitetu
 samoevaluacija i vanjska evaluacija rada
* upitnici za djecu, odgajatelje i roditelje na kraju pedagoSke godine



2.7. Sigurnosno zaStitne mjere i protokoli postupanja u rizi¢nim situacijama
Ciljevi programa

- Zastita sigurnosti i zdravlja djece, poticanje samozastitnog odgovornog ponasanja
isvjesnog izbjegavanja rizika te osnazivanje djeteta za sigurno ponasanje.

- Afirmacija potencijala djeteta i1 izgradivanje osobe koja postuje ljudska prava i
humane vrijednosti.

- Sigurnost djece kao profesionalna obveza zaposlenika regulirat ¢e se funkcionalnim
mjerama sigurnosti uskladenih sa zakonskom regulativom, posebnostima ustanove i
programskim okvirom.

Bitne zadace odgojno-obrazovnog rada ¢e se planirati, ostvarivati i valorizirati sukladno
Konvenciji o dje¢jim pravima.

Namjena programa

Namjena ovog programa je osvijestiti i pojasniti uloge svih radnika vrti¢a u osiguravanju
sigurnog okruzenja za rast i razvoj djece.

Nazivi programa, vremenik i nositelji

Nositelji Pocetak rada Zavrs$etak rada
Svi zaposlenici dje¢jeg vrtica | 01. 09. 2017. 31.08. 2018.
Cari¢

Voditelj programa: ravnatelj

Koordinator programa:
strucni tim vrti¢a — logoped

Nacin realizacije
Ciljevi ovih mjera i protokola ¢e se ostvariti kroz nekoliko razina:

ODGOIJITELJIL:
- timskom suradnjom odgojitelja 1 stru¢nog tima treba utvrditi rizike 1 procijeniti
postojecu situaciju s obzirom na sigurnost djeteta u vrticu,
- u okvirima stru¢nog usavrSavanja odgojitelja prednost treba dati temama koje su
uskladene s ciljevima ovih Mjera i protokola;

DJECA:

- kroz odgojno-obrazovne sadrzaje i projekte treba osnazivati dijete u odgovornom i
samozastitnom ponasanju (razvoj pozitivne slike o sebi, stjecanje socijalnih vjestina u
smislu samozastite, odupiranja nasilnom ponasanju, odgoj za i o dje¢jim pravima,
odgoj za zdrave stilove zivota itd.);
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RODITELIJI:

- informiranje roditelja o sigurnosno-zastitnim programima u djec¢jem vrticu,

- utvrdivanje prava, obaveza i odgovornosti svih sudionika;

- pruzanje podrske i jaCanje roditeljske kompetencije u podru¢ju odgoja i poticanja
dje¢jeg razvoja s ciljem sigurnog i sretnog odrastanja (ukljucivanje roditelja u
odgojno-obrazovni proces, edukativni rad s roditeljima - tematske radionice i
predavanja, individualni savjetodavni rad itd.)

Nadin vrednovanja

- stalna supervizija i pra¢enje provodenja programa i predvidenih aktivnosti od strane
ravnatelja i stru¢nog tima

- mijenjanje i doradivanje Mjera i protokola ukoliko se u praksi pokaze da je to
potrebno nakon svake rizicne situacije u kojoj se postupalo prema odredbama
sigurnosnozastitnih mjera i protokola postupanja u rizi¢nim situacijama, svi sudionici
duZzni su sastaviti zapisnik o dogadaju.

- zapisnik se dostavlja ravnatelju ili koordinatorima

Na temelju ¢lanka 39. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine br.
10/97, 107/07 1 94/13) 1 ¢lanka 48. Statuta Djecjeg vrti¢a ,,Cari¢® Novalja, Odgojiteljsko
vijee je na sjednici odrzanoj dana 28. rujna 2017.g. utvrdilo Kurikulum Djecjeg vrtica
,Cari¢*, Novalja za pedagoSku godinu 2017./2018.

Ravnateljica
Sandra Karavani¢, prof.

Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju i1 ¢lanka 39. Statuta
Djecjeg vrtica ,,Cari¢*, Novalja, Upravno vije¢e Djecjeg vrtic¢a ,,Cari¢*, Novalja je na sjednici
odrzanoj dana 29. rujna 2017. godine, na prijedlog ravnateljice, donijelo Kurikulum Djecjeg
vrtica ,,Cari¢*, Novalja za pedagosku godinu 2017./2018.

KLASA: 601-05/17-01/12

URBROIJ: 2125/41-02-17-05

Novalja, 29. rujna 2017. g.
Predsjednica Upravnog vijeca
Silvija Hodak Tauzer, dipl.iur.
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