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1. UVOD

Godi$nji plan 1 program odgojno — obrazovnog rada u pedagoskoj godini 2019./2020. izradili
smo na temelju pozitivnhe odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrti¢a, s ciljem poticanja
cjelovitog razvoja djeteta (tjelesnog i psihomotornog razvoja; socio-emocionalnog i razvoja
licnosti; spoznajnog razvoja; razvoja govora, komunikacije, izrazavanja i stvaralastva),
uvazavajuéi individualne razvojne potrebe i mogucénosti djeteta.

Program ¢emo provoditi u skladu sa suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja i
obrazovanja, polaze¢ih od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj dinamic¢noj
interakciji s obitelji 1 okruZzenjem, te ga kontinuirano uskladivati s nacionalnim zahtjevima u
Nacionalnom kurikulumu za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje. Godisnji plan 1 program
odgojno — obrazovnog rada izraden je i provodit ¢e se u skladu sa zakonskim propisima koji
se odnose na predskolski odgoj i obrazovanje.

Glavna strategija nasSeg djelovanja je kontinuirano uskladivanje ustroja i programske strukture
s Nacionalnim kurikulumom za rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje. Tijekom
implementacije ciljeva, nacela i vrijednosti Nacionalnog kurikuluma Zzelimo se transformirati
u ustanovu koja neprestano samu sebe organizira i osmisljava. Kao potpora pri pracenju i
osiguranju razvoja kvalitete sluze nam smjernice Priru¢nika za samovrednovanje ustanova
ranoga 1 predSkolskog odgoja i obrazovanja.

Vizija vrti¢a: Upotrebom vlastitog kreativnog potencijala i znanja postati prepoznatljiva
ustanova u provodenju odgoja i obrazovanja, pritom vodeci racuna o zadovoljavanju potreba
svakog djeteta.

Misija vrtia: Kvalitetnim 1 struénim odnosima, u suradnji s roditeljima, doprinijeti
odrzavanju dje¢jeg zdravlja i1 razvoju svakog djeteta te ga pripremiti za odgovoran Zivot u
slobodnoj drustvenoj zajednici, a u duhu razumijevanja, mira, snosljivosti, ravnopravnosti
spolova i prijateljstva medu svim narodima.

2. USTROJSTVO RADA VRTICA

Djelatnost Djecjega vrtica »Caric« je rani i predskolski odgoj 1 obrazovanje te skrb o djeci
rane 1 predSkolske dobi od navrSenih 12 mjeseci do polaska u osnovnu Skolu. Rad je
organiziran u Sest odgojnih skupina, Cetiri vrticne 1 dvije jaslicne.

U vrtiu se ostvaruju:
» redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi
djece rane i predSkolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim
mogucénostima i sposobnostima:
o cjelodnevni osmosatni boravak za djecu jasliéne dobi od 12 mjeseci do tri godine
Zivot
o cjelodnevni osmosatni boravak za djecu vrtiéne dobi od 3. godine do polaska u
osnovnu $kolu
o poludnevni Sestosatni boravak za djecu vrticne dobi od 3. godine do polaska u
osnovnu Skolu.
* program predskole



» kra¢i program katolickog vjerskog odgoja

2.1. Pedagoska godina 2019./2020.

Mjesec Broj Subota/ | Praznici | Radni dan | Mjese¢na
dana Nedjelja i satnica
blagdani
09/2019. 30 9 0 21 168
10/2019. 31 9 1 22 176
11/2019. 30 9 1 20 160
12/2019. 31 9 2 20 160
01/2020. 31 8 2 21 168
02/2020. 28 9 0 20 160
03/2020. 31 9 0 22 176
04/2020. 30 8 1 21 168
05/2020. 31 10 1 20 160
06/2020. 30 8 3 19 152
07/2020. 31 8 0 23 184
08/2020. 31 10 1 20 160
UKUPNO 365 106 12 249 1992

1. 9.2019. - pocetak pedagoske godine

1. 2.2020. - 31. 5. 2020. —kraci program predskole

1.7.2020. - 31. 8. 2020. - ljetna organizacija rada i ljetni ispis
31. 8. 2020. - zavrsetak pedagoske godine

Rad vrtica tijekom ljeta

Tijekom lipnja ¢e se kod roditelja ispitati potrebe za radom vrti¢a ljeti te ¢e na osnovu
dobivenih potreba utvrditi ljetnu organizaciju rada.

Ljetna organizacija poCet ¢e 1. srpnja, a zavrsiti 31. kolovoza 2020. godine.

Djecji vrti¢ ¢e omoguciti, raniji polazak novoupisanoj djeci kao i sezoncima prema
mogucnostima.

2.2.0rganizacija rada i radno vrijeme

2.2.1. Podaci o broju djece po odgojnim skupinama i odgojiteljima

BROJ DJECE U SKUPINI
IME SKUPINE UKUPNO DJEVOJCICE DJECACI ODGOJITELIJI
Jasli¢na 2 7 5 Karmen Sulji¢ Supié
Leptirici Katarina BoSnjakovi¢
Jasli¢na 2 7 5 Jelena Skunca
Pcelice Dajana Obranovic¢




g Ana — Marija
VI:t1§na oY) 10 13 Cimperman
Ribice Marina Tondié
Viticna Marina Badurina

B 24 9 14 Patricija Crncan

ubamare

., Katica Zubovi¢
VI’thI'lra' 23 15 9 Petra Antunovic
Gaunici
V;tilgina 1 7 12 Anita Badurina Tomié

Sve skupine su dobno mjeSovite. Usvim skupinama, osim jasli¢nih, program je obogacen
katolicko vjerskim sadrZajima. Specifi¢nost svih skupina je provodenje elemenata programa
"Korak po korak®.

Rad je organiziran na osnovu karakteristika skupina, poStujuéi potrebe djece, te njihovih
roditelja za boravkom djece u vrti¢u (u okviru osmosatnog programa, odnosno petipolsatnog
programa) organiziran je rad. Nakon snimljenih potreba roditelja utvrdeno je radno vrijeme
vrti¢a 6,45 — 15,30.

Odgajatelji u neposrednom radu rade 5,5 sati. Ostali poslovi odgojitelja do punog radnog
vremena obuhvacaju planiranje, programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora i
poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te stru¢no usavrSavanje.
Odgajatelji vode dnevnu evidenciju radnog vremena sukladno ostvarenim elementima rada.

2.3. Programi

2.3.1. Program predskole

Planirani broj djece u skupini predskole je 20 sukladno Standardima. Upisi ¢e se provesti u
sije¢nju 2020. godine, a skupina ¢e se formirati sukladno broju prijavljenje djece nakon

provedenih upisa. U slu¢aju manjeg broja prijava, djeca ¢e se prema moguénostima ukljuciti u
redovne skupine.

Radno Djelatnik | Struka Str. Pocetak Zavrsetak | Broj
vrijeme sprema rada rada radnih
sati
15,00 - 17,30 | novi odgojitelj | VSS  ili | 1.2.2020. | 31.5.2020. | 250
djelatnik | ili ucitel; VSS
razredne
nastave

2.3.2. Kradi program katolicko — vjerskog odgoja

Program Katoli¢ko-vjerskog odgoja se provodi dva puta tjedno, u svim vrticnim odgojnim
skupinama, integriran u redovan program po osam sati tjedno (sat traje 35 min), a provodi ga
odgojiteljica u vjeri Ivanka Perani¢. Program pohadaju djeca ¢iji su roditelji izrazili interes za
ovu vrstu programa.




2.4. Radno vrijeme stru¢nih i pomo¢no — tehnickih radnika

Ime i prezime

Radno mjesto

Radno vrijeme

Struéni suradnici

Antonela Ceperi¢ logoped 7,00 — 14,00
Marija Lisica Psiholog/pripravnik 8,00 — 15,00
Tehnicko osoblje

Ante Sanko kuhar 7,00 — 15,00
Mirjana Dabo pomoc¢na kuharica 7,30 — 15,30

(Ivana Smojver)

Irena Sanko spremacica 7,00 — 15,00 ili
11,30 - 19,00

Biserka Sestan spremacica 7,00 — 15,00 ili
11,30 - 19,00

Ivana Puklin spremacica 12,00 - 16,00

Pocetak 1 zavrSetak rada vrtica je promjenjiv ovisno o dnevnoj organizaciji rada i
aktivnostima kojece se odvijati u popodnevnim satima.

Radno vrijeme svih radnika ¢e se po potrebi mijenjati odlukom ravnatelja, a na prijedlog
odgojitelja ili strucnih suradnika, prema potrebama djece i njihovih roditelja. Sve sluzbe suu
funkciji ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada s djecom 1 potreba roditelja, te ¢e se

organizacija rada tome i prilagodavati.

2.5. Planirana radna mjesta u pedagosko godini 2019./2020.

Rb | Radno mjesto Br. Neodredeno Neodredeno | Odredeno | Odredeno
djelatnika puno vrijeme nepuno puno nepuno
vrijeme radno vrijeme
vrijeme
1. | Ravnatelj 1 1 - - -
Odgojitelj 11 10 - 1 -
3. | Stru¢ni 1 - - -
suradnik-
logoped
4. | Strucni 1 1 - - -
suradnik-
psiholog
5. | Odgojiteljica u | 1 - 1 - -
vjeri
6. | Kuhar 1 1 - - -
7. | Pomoc¢na 1 - - 1 -
kuharica
8. | Spremacica 3 2 1 - -
Ukupno: 20 16 2 2 -




3. MATERIJALNI UVJETI RADA

3.1. Prostori djecjeg vrti¢a

Zgrada vrti¢a izgradena je 1996. godine. Prva dogradnja zgrade izvrSena je 2010./2011.
godine za potrebe jaslica, a prenamjena sobe za provodenje tjelesnih aktivnosti djece u sobu
za dnevni boravak djece vrti¢nog uzrasta izvrSena je 2017./2018. godine. Rad je organiziran u
6 odgojnih skupina u namjenski gradenom prostoru. Sve sobe dnevnog boravka imaju
pripadajuéi garderobni prostor, hodnik i sanitarni ¢vor. Za pripremanje obroka tu je kuhinja s
pripadaju¢im spremistima, zatim praonica, kancelarije za ravnatelja, logopeda i psihologa
vanjsko dvoriste. Vanjski dio vrtica ima popratne sadrzaje —igrala, terene, pjesCanik. Vrti¢ je
opremljen sustavom automatskog zaklju¢avanja brava.

3.2. Plan nabave opreme, didaktike, sitnog inventara i potro$Snog materijala

Razdoblje provodenja | Predmet nabave Osobe odgovorne za
narudzbu
rujan - krevetici 1 posteljina ravnateljica
- likovni 1 didaktic¢ki materijal odgojitelji, logoped
- uredski materijal logoped, ravnateljica
- materijal i sredstva za ¢iS¢enje 1 spremacica
odrzavanje
- sitni inventar ravnateljica
listopad/studeni -stru¢na literatura psiholog
-likovni 1 didakti¢ki materijal odgojitelji, logoped
prema
potrebi ravnateljica
- gorivo
prosinac - uredski materijal ravnateljica
-materijal 1 sredstva za ¢iS¢enje spremacica
- didakticki materijal prema potrebi | odgojitelji, psiholog,
ravnateljica
sijecanj -sitni inventar ravnateljica,odgojitelji
- laptop ravnateljica
veljaca -likovni materijal 1 didaktika odgojitelji,logoped
- klima uredaj za psihologa ravnateljica
travanj -sitni inventar ravnateljica,
odgojitelji,tehnicko osoblje
-gorivo ravnateljica
svibanj -stru€na literatura psiholog
lipanj -pedagoska dokumentacija ravnateljica,logoped
srpanj/kolovoz -likovni 1 didakti¢ki materijal odgojitelji
- uredski materijal
- materijal i sredstva za ¢iS¢enje i spremacica

odrzavanje
-sitni inventar

ravnateljica,odgojitelji

tijekom godine

-nadopuna opreme po sobama u
skladu

ravnateljica, odgojitelji,
logoped, psiholog




s potrebama djece i odgojitelja i
financijskim moguénostima

tijekom godine - fotoaparati za skupine ravnateljica
3.3. Plan tekucéeg i investicijskog odrZzavanja
Predmet rada Razdoblje Odgovora osoba
provodenja
Ispitivanje elektroinstalacije sijecanj ravnateljica
Ispitivanje panik rasvjete sijecanj ravnateljica
Ispitivanje aparata za gasenje sijecanj ravnateljica
IPR tipkalo za dalj. isklop sijecanj ravnateljica
Ispitivanje strojeva s pove¢anim opasnostima sijeCanj ravnateljica
Ispitivanje hidratanske instalacije sijecanj ravnateljica
Ispitivanje gromobranske instalacije sijeCanj ravnateljica
Ispitivanje radnog okolisa i mikro klime sijeCanj ravnateljica
Ciscenje separatora masti rujan ravnateljica
Odrzavanje kuhinjske opreme tijekom godine ravnateljica
Odrzavanje kotlovnice tijekom godine ravnateljica
Odrzavanje audio i video opreme tijekom godine ravnateljica
Odrzavanje fotokopirnog aparata tijekom godine ravnateljica
Odrzavanje hardvera tijekom godine ravnateljica
Odrzavanje softvera tijekom godine ravnateljica
Odrzavanje vanjskih igrala tijekom godine ravnateljica
Unutarnje odrZzavanje — popravci namjestaja, tijekom godine ravnateljica

slavina i drugih sredstava, otklanjanje manjih
kvarova na aparatima, li¢enje

3.4. Izvori sredstava

Za realizirani opseg djelatnosti sredstva se osiguravaju:

- u Proracunu Grada Novalje,

- uceScem roditelja u ekonomskoj cijeni programa koje ostvaruju u vrticu,

- sufinanciranjem iz drzavnog proracuna (program predskole)

- sufinanciranjem drugih jedinica lokalne samouprave, za djecu koja pohadaju Djecji

vrti¢, a imaju prebivali$te na njihovom podrucju

3.5. Sigurnosno zastitne mjere i protokoli postupanja u rizi¢nim situacijama

U svrhu ostvarivanja prvog i najvaznijeg nacela, nacela sigurnosti djece, izraden je Program

sigurnosno - zastitnih mjera i protokola postupanja u rizi¢nim situacijama.

Ciljevi programa:

Zastita sigurnosti 1 zdravlja djece, poticanje samozastitnog odgovornog ponaSanja isvjesnog

izbjegavanja rizika te osnazivanje djeteta za sigurno ponasanje.




Afirmacija potencijala djeteta 1 izgradivanje osobe koja poStuje ljudska prava i humane
vrijednosti.

Sigurnost djece, kao profesionalna obveza zaposlenika, regulirana je funkcionalnim mjerama
sigurnosti koje su uskladene sa zakonskom regulativom, posebnostima ustanove i
programskim okvirom.

Namjena ovog programa je osvijestiti 1 pojasniti uloge svih radnika vrtiCa u stvaranju
sigurnog okruzenja za rast i razvoj djece.

Voditelj programa je ravnatelj, a koordinatori programa su ¢lanovi stru¢nog tima vrtica -

strucni suradnik logoped i stru¢ni suradnik psiholog.

Ciljevi ovih mjera i protokola ¢e se ostvariti kroz nekoliko razina:

ODGOIJITELJIL:

timskom suradnjom odgojitelja i strunog tima treba utvrditi rizike i1 procijeniti postojec¢u
situaciju s obzirom na sigurnost djeteta u vrticu; u okvirima stru¢nog usavrSavanja odgojitelja
prednost treba dati temama koje su uskladene s ciljevima ovih Mjera i protokola;

DJECA:

kroz odgojno-obrazovne sadrzaje i1 projekte treba osnaZzivati dijete u odgovornom i
samozasStitnom ponaSanju (razvoj pozitivne slike o sebi, stjecanje socijalnih vjeStina u smislu
samozastite, odupiranja nasilnom ponaSanju, odgoj za i o dje¢jim pravima, odgoj za zdrave
stilove Zivota itd.).

RODITELII:

informiranje roditelja o sigurnosno-zastitnim programima u dje¢jem vrti¢u; utvrdivanje prava,
obaveza i odgovornosti svih sudionika; pruzanje podrske 1 jaanje roditeljske kompetencije u
podru¢ju odgoja 1 poticanja djeCjeg razvoja s ciljem sigurnog i sretnog odrastanja
(ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces, edukativni rad s roditeljima - tematske

radionice 1 predavanja, individualni savjetodavni rad itd.)

Nacin vrednovanja

Stalna supervizija i pracenje provodenja programa i predvidenih aktivnosti od strane
ravnatelja 1 stru¢nog tima; mijenjanje 1 doradivanje Mjera i protokola ukoliko se u praksi
pokaze da je to potrebno; nakon svake rizi¢ne situacije u kojoj se postupalo prema odredbama
sigurnosno zas$titnih mjera i protokola postupanja u rizicnim situacijama, svi sudionici duzni

su sastaviti zapisnik o dogadaju; zapisnik se dostavlja ravnatelju ili koordinatorima



4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

CILJ: osigurati optimalne uvjete za uspjesan odgoj i cjelovit razvoj svakog djeteta. Pazljivim
promatranjem i pra¢enjem djece te dokumentiranjem njihovih aktivnosti individualizirati
pristup. Na taj nacin svakom djetetu omoguciti razvoj vlastitih potencijala i vjestina, koje su
nuzne 1 u kasnijem zivotu, kako bi moglo uspjeSno ostvariti svoja prava, zadovoljiti svoje

potrebe i odgovorno se ponasati prema pravima i potrebama drugih.

4.1. Bitni zadaci na nivou ustanove

4.1.1. Dokumentiranje i timsko interpretiranje aktivnosti djece u svrhu
individualiziranja pristupa, kreiranja poticajnog okruZenja i primjerenih
intervencija odgojitelja

- KoriStenje dokumentacije u svrhu pracenja razvoja djeteta, podloga za pripremu
okruzenja, primjerene intervencije odgojitelja i uskladivanje rada s individualnim
razlicitostima djece.

- Uskladivanje rada s individualnim razli¢itostima djece provjeravamo prezentiranjem
dokumentiranog materijala iz rada skupina, analizom razvojnih profila skupina 1 djeteta
i/ili evaluacijom prethodnog razdoblja.

- Timskim radom, odgojitelji 1 struni suradnik psiholog, tromjese¢no provode
vrednovanje usvojenosti razvojnih zadac¢a (razvoj motorike, socio - emocionalni razvoj,
spoznajni razvoj i jezicno — govorni razvoj) svakog pojedinog djeteta.

- Stru¢ni suradnik psiholog izraduje razvojni profil odgojne skupine, uocavaju se
deficitarna podrucja koja postaju prioritetna podrucja razvoja pojedinog djeteta te
prioritetna podrucja rada za odgojnu skupinu u cjelini.

- Odgojitelji izraduju tromjesecni plan svoje odgojne skupine u kojem zajednicki

planiraju jaCe poticanje deficitarnog podrucja.

4.2.2. Daljnje unapredenje prostorno - materijalnog okruZenja

- Kontinuirano stvaranje pedagoski promisljenog okruZenja koje ima visok obrazovni
potencijal 1 podrzava aktivnu, integriranu i suradnicku prirodu ucenja djece.

- Centri aktivnosti poti¢u grupiranje djece u manje skupine i omogucavaju istodobno

provodenje razli€itih aktivnosti, kvalitetnu komunikaciju i suradnju, razli¢ite socijalne
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interakcije djece, visoku ukljuCenost i stvaranje radnog ozracja, slobodan odabir
sadrzaja i djece s kojom ¢e uspostaviti aktivnost.

PromiSljanje izbora materijala u skladu s aktualnim interesima djece omogucva
svakidasnje stupanje u interakcije s razli¢itim sadrzajima ucenja  koji poticu
istrazivacki karakter.

Osiguravanje dovoljnih koli¢ina bogatog i raznovrsnog, stalno dostupnog materijala
koji omogucéava kontinuiranu potporu razvoja i ucenja djece razliitih interesa,
razvojnih mogucnosti i stilova ucenja.

Pri izboru materijala rukovodimo se nacelom multisenzori¢nosti i raznolikosti.
Stvaranje okruzenja cijele ustanove koje promovira susret, komunikaciju i interakcije.
Timsko kontinuirano pracenje i1 promiSljanje prostorno-materijalnog okruzenja

odgojnih skupina, tromjese¢no zajedni¢ko vrednovanje i evaluacije.

4.1.3. Daljnje unapredenje socijalnog okruZenja

Usmyjereni na stvaranje okruzenja u kojem ¢e dijete moci biti otvoreno prema novim
osobama 1 iskustvima, ostvarivati kvalitetne interakcije s odraslim osobama i drugom
djecom a subjektivno imati osjeéaj zadovoljstva, smirenosti, samopoStovanja i
samoprihvacanja.

Kontinuiranim stru¢nim usavrSavanjem 1 razvojem komunikacijskih vjeStina i
socijalnih kompetencija odraslih osoba koje okruzuju dijete, stvarati okruzenje koje
prepoznaje i zadovoljava emocionalne potrebe djece i1 omogucava im da se osjecaju
prihvaceno, voljeno, zaSti¢eno i1 podrzavano.

Stvoriti okruzenje koje se temelji na povezanosti.

Odgojitelji iskazuju kvalitete koje Zzele razviti kod djeteta i koje su definirane kao
ciljevi Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Po modelu
odgojitelja, djeca razvijaju toleranciju i uce se odgovorno ponaSati prema sebi 1
drugima. Osnazuju se za uspostavljanje, razvijanje 1 odrzavanje kvalitetnih odnosa s
drugom djecom 1 odraslima.

Odgojitelj je 1 promatra¢ koji u trenucima dje¢je angaZiranosti promatra djecu i
procjenjuju videno, kako bi te vrijedne informacije mogao iskoristiti za daljnje
planiranje, individualiziranje pristupa i strukturiranje okruZenja.

Odgojitelj je partner koji se po potrebi ukljucuju u igru s djetetom, posebno kada dijete
ne iskazuje inicijativu i/ili treba podrSku u igri zbog nedostatno razvijenih vjestina, a

uvijek kada ga djeca pozivaju u igru.

11



- Odgojitelj je osoba koja motivira i poti¢e djecu da slijede svoje interese i razvijaju
osjecaj osobne vaznosti i samoinicijative.

- Odgojitelj njeguje strpljivost i opustenost, slusa djecu i prati njihove potrebe, svjestan
da komunicira s djecom verbalnim i1 neverbalnim kanalima. Pri tome obra¢a pozornost
na rijeCi koje koristi ali i na ton glasa, jer na taj nacin djeci prenosi emocije i svoj stav

prema situaciji.

4.1.4. Intenzivno poticanje jezi¢no-govornog razvoja djece predskolske dobi

- Stvaranje poticajnog jezicnog okruzenja u kojem ¢e dijete moci stupati u razliCite
interakcije s drugom djecom i odraslima, stvaranje okoline u kojoj ¢e se dijete osjecati
sigurno 1 prihvaceno, jer emocionalne dinami¢ne interakcije intenzivno djeluju na
jezi¢ni razvoj 1 poticu ga.

- U skupinama Zelimo kreirati okruZzenje u kojem svako dijete ima osjecaj da se moze
izraziti, re¢i ono $to misli a da pri tome nece biti ignorirano, neshvacéeno ili ismijavano.

- Na dijete predskolske dobi uzor djeluje vise od bilo koje ,tehnike* odgajanja,
odgojitelj svojim govorom nudi djeci dobar govorni uzor. Kao dobar govorni uzor
odgojitelj pazi na jacinu i ton glasa, intonaciju, pravilan izgovor, primjerenu brzinu,
koriStenje jasnog 1 konkretnog jezika, potpuno izgovaranje misli 1 recenica,
prilagodavanje svog govora dobi djece, u€estalo ponavljanje novih rije¢i pri bogac¢enju
rjecnika.

- Na kvalitetu jezicnog okruZenja utjecu 1 sadrzaji koje odgojitelj, kao govorni uzor,
prezentira i o njima razgovara.

- Poticajnom jezicnom okruZenju doprinose razli€ite vrste interakcija.
4.2. Zadace na nivou ustanove u kontinuitetu
4.2.1. Obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa sudjelovanjem u javnim i kulturnim

dogadajima na nivou mjesta, blagdanima, proslavama, svecanostima, posjetima 1
izletima

Mjesec Obiljezavanje
rujan Eko radionice
Hrvatski olimpijski dan
listopad Dani kruha
Djecji tjedan
Mjesec Hrvatske knjige
studeni Tjedan sporta
prosinac Sveti Nikola, dan vrti¢a
Advent u Novalji
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Bozi¢ni program
sijecanj/veljaca Maskare
ozujak Dan oceva
travanj Uskrs
Eko tjedan
Bura, zdrav zivot na otoku Pagu
svibanj Kids run Pag
Majcin dan
Dan obitelji
Olimpijada
lipanj Dani Grada Novalje

Posjete 1 izleti:

Vrti¢ne skupine — izlet tijekom godine prema interesu djece i roditelja

4.2.2. Razvijanje ekoloSke svijesti kod djece

- provedba eko projekata i obiljezavanje eko datuma
- razvrstavanje i recikliranje otpada s ciljem oCuvanja okoliSa
- sudjelovanje u eko akcijama lokalne zajednice

4.2.3. Oc¢uvanje kulturne bastine

- provedba projekta ,,Moja oto¢na bastina“
- upoznavanje glavnih karakteristika, obi¢aja 1 povijesti kraja
- sudjelovanje u obi¢ajima

- upoznavanje primorskih pjesama 1 tradicijskih plesova
- poticanje djece na poStivanje 1 njegovanje vlastite kulturne i povijesne bastine te

sudjelovanje na dogadajima vaznim u lokalnoj zajednici

4.2.4. I1zdavacka djelatnost

Cilj 1izdavacke djelatnosti je promovirati rad vrtica.

SadrZaj rada Nositelj Razdoblje
MrezZna stranica priprema i podizanje | ravnatelj tijekom godine

materijala struéni tim

stalno azuriranje odgojitelji

stranice

4.3. STRATEGIJE RADA, VERIFICIRANI PROGRAMI I NACINI UNAPREDPENJA

RADA

Djecji vrti¢ ima suglasnost za provodenje slijede¢ih programa:

1. Redoviti program
2. Program predSkole
3. Kra¢i program katolickog vjerskog odgoja
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Programi koje treba verificirati:
1. Redoviti cjelodnevni program obogacen programom za rano ucenje engleskog
jezika u cjelodnevnom trajanju
2. Sportski program

U vrti¢u se provode obogacenja rada za Sto odgojitelji imaju zavrSene dodatne edukacije
elementi programa Korak po korak.

4.4. Pedagoska dokumentacija

Planiranje, ostvarivanje i valoriziranje plana i programa vrsit ¢e se u formi i evidentirati u
obrascima koji su propisani Zakonom o predSkolskom odgoju i1 obrazovanju (NN,
10/97,107/07 1 94/13) i Pravilnikom o obrascima i sadrzaju pedagosSske dokumentacije 1
evidencije djece u dje¢jem vrticu (NN 83/01).

Na razini vrti¢a vodit ¢e se:

a) Mati¢na knjiga djece

b) Ljetopis djecjeg vrtic¢a

¢) Godisnji plan 1 program odgojno-obrazovnog rada

d) Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa radae) Knjiga zapisnika o radu stru¢nih
tijela

f) Zdravstvena dokumentacija o djeci (propisana je Pravilnikom o obrascima zdravstvene
dokumentacije djece predskolske dobi i evidencije djece u dje¢jim vrti¢ima)

Na razini skupine vodit ¢e se:
- Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine (za orijentacijska razdoblja)
- Imenik djece
- Evidencija prisutnosti djece

Na individualnoj razini vodit Ce se:
- Program stru¢nog usavr$avanja
- Dosje o djetetu s posebnim potrebama
- Zabiljeske o postignu¢ima djece (individualne razvojne mape)
- Godisnji plan i program te Izvjesca o radu struénih radnika

S. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVO]J 1 ZDRAVLJE
DJECE

Mjere zdravstvene zastite djece provode se u skladu s Planom i programom mjera zdravstvene
zaStite, a u svrhu stvaranja potrebnih preduvjeta za osiguravanje pravilnog rasta i razvoja.

Za ostvarivanje ovih mjera vrti¢ osigurava sustavno pracenje rasta i razvoja djece i stanja
uhranjenosti, poduzimanje preventivnih mjera za smanjenje zaraznih bolesti i prevencije
ozljeda, provodenje organizacijskih oblika rada iz tjelesnog i zdravstvenoga odgojno -
obrazovnog podrucja (program kretanja). Za ove djelatnosti osigurana je 1/4 vremena boravka
djeteta u vrticu.
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Obvezno cijepljenje djece provodi se prema Programu obveznih cijepljenja. Vrti¢ provjerava
dokumentaciju o cijepljenju djeteta, upucéuje roditelje na obvezu cijepljenja, ako ono nije
obavljeno. Upis djeteta u djecji vrti¢ uvjetuje se urednim cijepljenjem protiv bolesti iz
Programa obveznih cijepljenja, s iznimkom djece koja imaju kontraindikacije na pojedina
cijepljenja. Provjeru statusa o cijepljenju vrsi lije¢nik prije ulaska djeteta u djecji vrtic i
jedanput godiSnje pri obnovi upisa.

Prije upisa djeteta u djecji vrti¢ obvezan je prethodni sistematski zdravstveni pregled o kojem
roditelj predocava potvrdu o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu.

Za djecu koja su zbog bolesti izbivala iz dje¢jeg vrtia roditelji dostavljaju potvrdu o
obavljenom zdravstvenom pregledu. Djeca koja su izbivala, zbog nekog drugog razloga, u
trajanju duljem od 60 dana ponavljaju cijeli lijecnic¢ki pregled ili dio pregleda ovisno o
razlogu izostanka te o tome dostavljaju potvrdu.

U cilju zastite od zaraznih bolesti prati se zdravstveno stanje djece, odnosno pobol te razloge
izostajanja iz djecjeg vrti¢a. Svakog dana, pri dolasku djece, provodi se trijaza i, ako postoje
indikacije, djeca se upucuju na lijecnicki pregled i lijecenje. Posebna pozornost posvecuje se
poduci djece o osobnoj higijeni (pranje ruku i tijela). Djecu se nadzire pri koriStenju
sanitarnog ¢vora. Nadzire se i dje¢ja igra kako bi se sprijecio nastanak ozljeda.

Pri organizaciji i provedbi izleta djece u prirodu posvecuje se pozornost ispravnosti vode i
hrane 1 osobnoj higijeni djece a izbjegavaju se okolnosti i aktivnosti koje pogoduju izlaganju
bolestima 1 ozljedama.

Svi djelatnici koji u svom radu dolaze u neposredan dodir s namirnicama 1 predmetima opce
uporabe ispunjavaju uvjete prema propisima o zdravstvenoj ispravnosti i zdravstvenom
nadzoru nad namirnicama i predmetima opce uporabe te prema propisima o zaStiti
stanovniStva od zaraznih bolesti.

Cijepljenje zaposlenih u dje¢jem vrticu provodi se sukladno epidemioloskim indikacijama.

ORGANIZACISKI OBLICI RADA IZ TJELESNOG I ZDRAVSTVENOGA ODGOJNO-
OBRAZOVNOG PODRUCJA (PROGRAM KRETANIJA)
- Svakodnevna organizirana tjelovjezba 1 boravak na zraku, tjedne strukturirane
aktivnosti tjelovjezbe u SDB

- Povremene medugrupne sportske igre vezane za obiljeZavanja sportskih datuma
(Hrvatski olimpijski dan, Europski tjedan mobilnosti, Tjedan sporta....)

- Sudjelovanje djece u estoj godini Zivota na Olimpijskom festivalu djeéjih vrtiéa LSZ

- Poludnevni izleti s djecom

- Educiranje i motiviranje obitelji na promjene nepravilnih 1 negativnih Zivotnih navika
u pozitivne u svrhu sprecavanja bolesti 1 unapredenja zdravlja djece i1 kvalitete
zivljenja
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- Provodenje zdravstvenog odgoja u zajednici, kao i zdravstvene edukacije svih
zaposlenika Vrti¢a, djece i roditelja

- Provodenje zdravstvene edukacije na razli¢itim nivoima pismenim i usmenim putem
(pisma, letci, broSure, plakati, priru¢nici, razgovori, savjetodavni rad, roditeljski
sastanci, predavanja i dr.)

PREHRANA DJECE

Pravilna prehrana djece osigurava se redovitim brojem obroka u skladu s preporucenim
koli¢inama energije i prehrambenih tvari prema Programu zdravstvene zastite djece, higijene i
pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima, kao i propisanim sanitarnim nadzorom nad
namirnicama i predmetima opce uporabe koji se koriste u prehrani djece. Hrana zadovoljava
uvjete propisane za zdravstvenu ispravnost namirnica. U vrti¢ se unosi samo industrijski
pripravljena i pakirana hrana.

Tjedni jelovnici se objavljuju na oglasnim plo¢ama svake od skupina kako bi roditelji imali
uvid u tjedni jelovnik. Roditelje poticemo na sudjelovanje u provedbi tzv. zdravih rodendana
(proslava rodendana sa suSenim i svjezim vocem).

Z.a djecu s posebnim prehrambenim potrebama obroci se sastavljaju u dogovoru s roditeljima
1 prema preporuci i uputama lijecnika.

Plan obroka:
- Obroci za 8 -satne programe: dorucak, voce, rucak, uzina.
- Obroci za 6 -satni program: dorucak, voce, rucak.

Kontrolu i nadzor nad prehranom djece obavlja Zavod za javno zdravstvo Licko — senjske
Zupanije iz Gospica na temelju ugovora.

Dnevni ritam prehrane

08,00 - 09,00 — dorucak

11,15 - 12,00 - rucak za jasli¢nu skupinu
12,00 - 12,30 - rucak za vrti¢ne skupine
15,00 — uzina

- tijekom cijeloga dana — voce 1 voda

U svim skupinama djeci se svi obroci posluzuju u sobama. Odgojitelji su za stolovima s
djecom. Dorucak je organiziran po sistemu Svedskog stola, ponudeno je uvijek vise razli¢itih
namaza i pahuljice. Djeca imaju moguénost samoposluzivanja. Voce i voda su u sobama djeci
dostupni tijekom cijeloga dana.

Za vrijeme boravka u dje¢jem vrticu provodi se kontinuirani zdravstveni odgoj djece i
odraslih koji obuhvac¢a osobnu higijenu (ruku i tijela), higijenu jela i pi¢a, stajaliSte prema
bolestima 1 bolesnicima (bolesnoj djeci i1 odraslima), pozitivan odnos i povjerenje prema
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lije¢niku, pozitivan odnos prema cijepljenju. U izboru tema i njihovoj provedbi suradujemo i
po potrebi uklju¢ujemo zdravstvene djelatnike.

PLAN SANITARNO — HIGIJENSKOG ODRZAVANIJA VRTICA

Sadrzaj rada

Razdoblje provodenja

Izvrsitelj

Cis¢enje i dezinfekcija
prostora

svakodnevno

spremacice

Dezinfekcija igracaka

svakodnevno i mjesecno

odgajatelji 1 spremacice

Dezinsekcija 1 deratizacija
prostora

svibanj , rujan i po potrebi

Dezinsekcija
Puntamikaj.d.o.o.

PRACENJE KVALITETE PREHRANE

Sadrzaj rada Razdoblje provodenja Izvrsitelj
Ispitivanje mikrobioloske 4 puta godis$nje 77J71.S7
ispravnosti

Ispitivanje energetske i 4 puta godiSnje 22JZLS7.
prehrambene vrijednosti

obroka

PRACENJE ZDRAVLJA DJELATNIKA

Sadrzaj rada Razdoblje provodenja Izvrsitelj

Godisnji pregledi djelatnika
(odgojno obrazovni djelatnici
i tehnicko osoblje)

jednom godisnje

Epidemioloska sluzba

Laboratorijske pretrage
(djelatnici kuhinje)

dva puta godi$nje 1 po potrebi

Epidemioloska sluzba

Epidemioloska sluzba

2 puta godisnje 1 po potrebi

epidemiolog

U vrticu se provodi svakodnevna dezinfekcija sanitarnog ¢vora, redovito provjetravanje

prostorija, redovito pranje i mijenjanje posteljine. Osigurana je dovoljna koli¢ina sredstava za

op¢u higijenu djece, zdravstveno ispravna Cista voda iz javnog vodovoda s uklju¢enom

dezinfekcijom vode te ispravna dispozicija otpadnih voda. Osigurano je da namjestaj, igracke

1 drugi predmeti ope uporabe ispunjavaju uvjete u pogledu zdravstvene ispravnosti. U

objektu i1 oko njega provode se potrebne mjere dezinfekcije, deratizacije 1 dezinsekcije.

Posebna pozornost posvecuje se odrzavanju i ¢istoci okolisa djecjeg vrtica.
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6. OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE

PLAN I PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA ZA PEDAGOSKU GODINU
2019./2020.

Cilj
Kontinuirano usavrSavanje svih stru¢nih djelatnika u smjeru jacanja samoorganizacijskog
potencijala ustanove.

6.1. BITNE ZADACE

- podrzavanje razvoja osobnih potencijala i jacanje stru¢ne kompetencije odgojitelja i
struénih suradnika kroz edukacije, iskustveno ucenje 1 timski rad na istrazivanju i
unapredivanju odgojno obrazovne prakse: projektno planiranje (refleksivna skupina na nivou
vrti¢a) odgojno-obrazovnog rada

- osvjeStavanje znacaja grupne refleksije o odgojno-obrazovnom radu i senzibilizacija
odraslih za razvijanje ,,zajednice koja uc¢i*

- poticanje kontinuiranog izgradivanja prepoznatljive kulture vrti¢a

U skladu s naSim specificnim uvjetima, kadrovskim 1 prostornim moguénostima, socijalnim
kontekstom i posebnostima rada oto¢nog vrti¢a osmislili smo vlastiti put razvoja. Bitna
komponenta te koncepcije jeste povezivanje s vrticem ,,Paski maliSani, au cilju stvaranja
profesionalne zajednice ucenja. Provodit ¢emo zajednicko stru¢no usavrSavanje u suradnji s
Puckim otvorenim uciliStem Korak po korak. Vanjski strucnjaci uciliSta odrzavati ¢e
edukacije, radionice i supervizijske susrete. Osim zajednickih edukacija 1 razmjenjivanja
uvida 1 iskustva, djelatnici ovog vrti¢a su nam znacajni 1 kao refleksivni prijatelji koji nas
upozoravaju na ono §to sami ne mozemo uvidjeti te nam omogucavaju Siru perspektivu i
doprinose postupnom otklanjanju problema s kojima se susreemo. Ovakav oblik
profesionalnog zajedniStva dodatno nas osnazuje, omogucuje obostranu kontinuiranu
psiholosku 1 emocionalnu potporu potrebnu na putu ostvarivanja kvalitetnije odgojno-
obrazovne prakse. Vanjski stru¢njaci pomogli su nam pokrenuti razvoj prakse, a njihovu
ulogu postupno preuzima strucni tim ustanove i sami odgojitelji.

Strucni djelatnici ukljucuju se u stru¢na usavr$avanja u organizaciji AZOO-a prema katalogu
struénog usavrSavanja sukladno interesu.

Planirano je minimalno 60 sati stru¢nog usavr$avanja, od toga 32 sata OBVEZNOG stru¢nog
usavrSavanja, 10 sati stru¢ne literature, 18 sati teme posebnog stru¢nog interesa.

6.2. PLAN RADA ODGOJITELJSKOG VIJECA

Broj Razdoblje Sadrzaj rada
sjednice
rujan - organizacija rada na pocetku pedagoske godine
1. - donoSenje plana staziranja za psihologa pripravnika

- utvrdivanje prijedloga Godi$njeg plana 1 programa i
Kurikuluma za pedagosku 2019./20. godinu
- struCna tema

2. prosinac - organizacija rada za vrijeme zimskog ispisa
- prijedlog plana za maSkare 2020.
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- strucna tema/izvjesca sa stru¢nih skupova

3. veljaca - diskusija plana upisa i mjerila za upis

- strucna tema/izvjesca sa strucnih skupova
4. travanj - olimpijada

- strucna tema/izvjesca sa strucnih skupova
5. lipanj - organizacija rada tijekom ljeta

- prezentiranje 1 utvrdivanje prijedloga Godisnjeg
izvjescéa za pedagosku godinu 2019./2020.

- pedagoska godina 2020./2021. — izvjeS¢e o upisima i
organizaciji rada

6.3. REFLEKSIJE ODGOJNO — OBRAZOVNOG RADA — ZAJEDNICE UCENJA

Refleksije kao oblik suradnickog ucenja i rada na dokumentaciji procesa ucenja djece
provoditi e se Cetiri puta godiSnje u suradnji s uciliStem Korak po korak.

Refleksije su planirane u studenom, veljaci, ozujku, travnju.

Izmedu dviju refleksija planirani su susreti ¢lanova grupa (planiranje iduce refleksije,
rasprava o materijalima; 3 x 2 sata godiSnje).

Na refleksijama se stavlja naglasak na pracenje, procjenjivanje i planiranje kojim se podrzava
razvoj 1 ucenje svakog djeteta. Aktivnim sudjelovanjem na refleksijama, kritickim
promisljanjem i partnerstvom s kolegicama promice se vlastita odgojno-obrazovna praksa.
Zapisnike sa refleksija i susreta sustru¢njacke podrSke vode voditelji refleksija.

6.4. RADNI DOGOVORI

Radni dogovori planirani su jedan do dva puta mjese€no. Odnose se na planiranje i
ukljucivanje u javna 1 kulturna dogadanja na nivou grada i u ustanovi, podjelu zaduzenja
(kratkorocna 1 dugoroc¢na) rasprave o radnim listovima, listama pracenja, dogovore i
konkretizaciju materijala i priloga potrebnim za refleksije i sl. Nositelji radnih dogovora su
ravnateljica 1 stru¢ni suradnici.

7. SURADNJA S RODITELJIMA
Cilj:

Poticanje suradnje s roditeljima, u teznji od suradnika do partnera u odgojno - obrazovnom
procesu - 1 njihovo uklju¢ivanje u odgojno — obrazovni proces.

7.1. Bitne zadaée:

Razvijanje partnerskih odnosa odgojitelja 1 roditelja u posebnim naglaskom na ukljucivanje
roditelja u neposredan odgojno-obrazovni rad (zajednicko pracenje razvoja djeteta,
zajednicko planiranje segmenataodgojno-obrazovnog rada, boravak roditelja u skupini,...)
Upoznavanje roditelja s odgojno- obrazovnim radom u vrti¢u i skupini (dokumentacija
projekata dostupna roditeljima)
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- Omogucavanje roditeljima aktivno sudjelovanje u planiranju i1 provodenju odgojno-
obrazovnog procesa sukladno njihovim moguénostima i interesima

- Provodenje individualnih konzultacija na kojima odgojitel;j i roditelj razmjenjuju informacije
o postignué¢ima djeteta na svim podrucjima rada

- Koristenje razvojnih mapa kao medija u razmjeni informacija o djetetu

- Odrzavanje zajednickih radionica dijete-odgojitelj-roditelj u cilju razvoja socijalizacije,
poticaja kreativnosti, razvoja pozitivne slike o sebi i zadovoljavanja potreba i prava djece i
roditelja

- Roditeljski sastanci u skupinama (minimalno 3 tijekom godine)

- Boravak roditelja u skupini - provodenje aktivnosti u kojima sudjeluju roditelji

- Kontinuirana prezentacija odgojno-obrazovnih aktivnosti u skupini (foto i video
dokumentacija, poster prezentacije, pisani materijali)

7.2. Vrti¢ kao mjesto podrske roditeljima u ostvarivanju roditeljske uloge

» radionice za roditelje " [zazovi roditeljstva" (jedan ciklus po 9 radionica x 2 sata)
* savjetovanje obitelji
» zajednicki roditeljski sastanci:

- zanovoupisanu djecu,

- zaroditelje djece u godini prije polaska u Skolu,

- zaroditelje djece koja sudjeluju na olimpijadi

7.3. Zadaée na nivou ustanove u kontinuitetu

* inicijalni razgovori s novoupisanim obiteljima
» ostali oblici komunikacije:

- broSure,

- plakati,

- mreZna stranica,

- oglasna ploca

- vrticka knjiZnica

8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Kako bi se unaprijedila kvaliteta odgojno-obrazovnog rada planira se povezivanje sa
sljede¢im vanjskim ustanovama:

USTANOVA SADRZAJ RADA

» Grad Novalja » Ostvarivanje djelatnosti

» vodenje racunovodstvenih poslova ustanove, davanje suglasnosti
na akte vrti¢a (izmjene i dopune statuta, upisi i dr.), donoSenje
odluka, donoSenje financijskih planova i izvjeS¢a o poslovanju
vrti¢a, dostava godis$njih planova rada vrti¢a i godi$njih izvjeséa o

radu
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pokroviteljstva i sponzorstva
prijavljivanje projekata na EU natjeCaje

suradnja u organizaciji aktivnosti na nivou Grada

>
>
>
» Ministarstvo znanosti » Provodenje djelatnosti
i obrazovanja » odluke o sufinanciranja programa javnih potreba
» dostava podataka o djeci s teSko¢ama u razvoju
» dostava podataka o programima predskole
» verifikacija programa
» Agencija za odgoj i » sudjelovanje na stru¢nim skupovima,
obrazovanje » prijava pripravnika za staziranje, uvid u ostvarivanje programa
staziranja -izvjeSce i prijava za polaganje stru¢nog ispita
» struéno-pedagoski uvid
» prijave za polaganje strucnog ispita
» Ured drzavne uprave » suradnja oko organizacije i unaprjedivanja odgojno-obrazovnog
rada
» nadzor nad zakonitosti Statuta i Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i djelokrugu rada, dostava statistickih podataka
» Centar za socijalnu » suradnja u svezi pomoci djeci iz obitelji s riziénim ¢imbenicima i
skrb djeci s teSko¢ama u razvoju
» Nastavni zavod za » zajednicki rad na unaprjedivanju kvalitetne prehrane i zdravstvene
javno zdravstvo zaStite, kontrola hrane, kontrola prostora i opreme, sanitarni
epidemioloska sluzba godisnji i polugodisnji pregledi
» UNICEF > Projekt Skole za Afriku
» Provodenje radionica za roditelje ,,Rastimo zajedno*
» Edukacija voditelja
» Osnovna skola » Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju - suradnja,
A.G.Matos§ zajednicke aktivnosti, posjete predskolaca prvim razredima
» drugi vrtiéi » razmjena iskustava i posjeti
» suradnja sa stru¢nim suradnicima
» Lunjski maslinici » organizacija posjeta
» Policijska postaja » planiranje zajednickih aktivnosti u svrhu obogaéivanja odgojno-
Novalja obrazovnog rada
» Pekare » donacije
» Erste banka, PBZ
» Gradska knjiznica
» TZG Novalje
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> Zupni ured

» Dom zdravlja zdravstvena zastita djece — specijalisticki pregledi
Pruzanje zdravstvene zastite djeci

Hitni slucajevi
» Stomatolog

YV V V VY

posjeta i pregled zubi, edukacija o higijeni zubi, predavanje za

roditelje i odgojitelje

» Narodno  sveudiliste » Suradnja oko provedbe programa engleskog jezika, organizacija

Zadar grupa, izvjescéa i pracenje napredovanja pojedinog djeteta

9. VREDNOVANJE PROVEDBE PROGRAMA

Vrednovanje kvalitete provodenja GodiSnjeg plana i1 programa realizira se vanjskim 1
unutarnjim vrednovanjem, odnosno samovrednovanjem jer upravo je to put prema
unapredenju odgojno-obrazovne prakse. Vanjsko vrednovanje predSkolske ustanove mogu
vr$iti nadlezne ustanove (npr. Agencija za odgoj i obrazovanje) dok se unutarnje vrednovanje
provodi vlastitim resursima.

Vrednovanje i dokumentiranje programa vrSe odgojitelji koji provode program, djeca,
roditelji, stru¢ni suradnici, i ravnatelj u suradnji s vanjskim institucijama.

Nacini vrednovanja:

— putem pedagoSke dokumentacije odgojne skupine (dnevne, tjedne i dvomjesecne
evaluacije);

— valorizacija rada odgojnih djelatnika nakon zavrSetka pedagoske godine;

— vrednovanje postignuca djece (skala zadovoljstva i ukljucenosti, izrada plakata, video 1 foto
zapisi, prikupljanje izjava djece, djecji uratci, individualni i grupni portfolio);

— samorefleksije 1 zajednicke refleksije odgojitelja 1 stru¢nih suradnika, samoevaluacija i
vanjska evaluacija rada;

— upitnici 1 evaluacijske liste za roditelje na kraju pedagoSke godine.

Suradnickim vrednovanjem (vanjskim i unutarnjim) stec¢i ¢e se uvid u provedbu redovitog
programa te utvrditi moguci pravci djelovanja u cilju unapredivanja programa.

10.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE, CLANOVA
STRUCNOG TIMA I UPRAVNOG VIJECA

10.1. Godisnji plan i program rada ravnateljice
Pripremila: Sandra Karavanié, prof. pedagogije

Bitne zadace:

* Omogucavanje stru¢nog usavrSavanja svim djelatnicima u skladu s njihovim interesom 1
potrebama ustanove u cilju obogacivanja i unapredivanja rada djecjeg vrtica

» Osmisljavanje 1 uklju¢ivanje djelatnika i djece u aktivnosti koje pridonose otvorenosti vrti¢a
prema drustvenoj zajednici 1 njegovoj prepoznatljivosti

* Povezivanje svih skupina vrti¢a s ciljem unapredenja odgojno-obrazovne rada kao i
ravnomjerna raspodjela odgovornosti na sve djelatnike ustanove
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 Unapredenje osnovne djelatnosti vrtia pronalazec¢i kvalitetna i optimalna rjeSenja za
boravak djece i rad svih radnika vrti¢a

» Stalno pracenje potreba djece i roditelja

* Pronalaziti rjeSenja za pribavljanje dodatnih financijskih sredstava zbog unapredenja
odgojno-obrazovnog rada

» Koordinacija radova dogradnje djecjeg vrtica

PROGRAMSKI SADRZAJ VRIJEME REALIZACIJE
Programiranje,programiranje i dokumentiranje rada
- izrada godiSnje dokumentacije vrti¢a (Plan i program | rujan/kolovoz
rada, kurikulum, godis$nje izvjesce o radu)
- izrada GodiSnjeg plana rada ravnatelja rujan

izrada Godi$njeg izvjesc¢a o radu

planiranje sjednica Odgojiteljskih vijeca, sastanaka
stru¢nog tima, radnih dogovora

planiranje stru¢nih usavrSavanja u ustanovi i izvan nje
izrada programa sadrzaja i aktivnosti za pojedine akcije
1 manifestacije u suradnji s nosiocima istih

priprema programa za verifikaciju sukladno uputama
MZO (program ranog ucenja ngleskog jezika, sportski
program)

u suradnji s predsjednikom Upravnog vijeca planiranje
sjednica

pruzati podrSku i pomo¢ u izradi i provedbi planova i
programa rada odgojitelja 1 stru¢nih suradnika

pracenje ljetopisa

skupljanje dokumentacije o radu vrti¢a: videozapisi,
fotografije, €lanci i dr.

dogovorno s nosiocima

tijekom godine

Poslovi organiziranja rada Vrtica

provesti javne upise za redovne programe i programe
javnih potreba

organizacija rada u novoj pedagoskoj godini
organizacija sve€anih obiljezavanja drzavnih blagdana i
ostalih vaznih nadnevaka

koordinirati rad svih djelatnika

iniciranje inovacija i rad na unapredenju odgojno-
obrazovnog procesa

pripremljenim projektima sudjelovati na natjecajima za
donacije

pripremati dokumentaciju i rad u projektnim timovima
za pripremu EU projekta

poticanje odgojitelja na stru¢no usavrSavanje

briga o odgovornom odnosu radnika prema imovini
Vrtica

svibanj, sijecanj

tijekom pedagoske godine
tijekom pedagoske godine

tijekom pedagoSke godine
kontinuirano

tijekom pedagoske godine
tijekom pedagoske godine

tijekom pedagoske godine
tijekom pedagoske godine
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Savjetodavni rad
- sa svim djelatnicima vrti¢a u cilju pozitivnhe medusobne
komunikacije i razvoja vrti¢a
- s pripravnicima odgojiteljima i stru¢nim suradnicima
- savjetovanje i1 suradnja sa vanjskim strucnjacima i
ustanovama
- savjetovanje i suradnja s roditeljima

tijekom pedagoske godine

Pracenje i valorizacija plana i programa Vrtiéa

- pradenje ostvarivanja plana i programa te postavljenih
ciljeva

- pradenje ostvarenja suradnje s roditeljima i drugim
vanjskim ¢imbenicima

- pracenje izostajanja djece - razlog izostanka

- vrsiti prosudbu i isticati dobre rezultate 1 iznositi
prijedloge unapredivanja odgoja i obrazovanja te
otklanjanje nepravilnosti

tijekom pedagoske godine

Administrativno-upravni poslovi

- sklapanje ugovora o radu na odredeno i neodredeno
radno vrijeme

- sklapanje ugovora o pruzanju usluga djecjeg vrtica s
roditeljima

- sklapanje ugovora s dobavljacima

- izrada plana koriStenja godisnjih odmora

- izdavanje rjeSenja o koriStenju godi$njih odmora

- donoSenje odluka o ostalim primanjima (pomoc¢i,
jubilarne nagrade...)

- pracenje primjene zakona - provedbenih propisa,
pravilnika 1 naputaka MZO, Ministarstva zdravstva,
Ureda drzavne uprave i Grada Novalje

- vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu
radnika

rujan
tijekom godine

travanj/svibanj
lipanj

tijekom pedagoSke godine

- ispunjavanje izjave i upitnika o fiskalnoj odgovornosti, | veljaca
pisanje izvjesc¢a o otklonjenim nedostacima te plana
otklanjanja ostalih nedostataka
Financijsko ra¢unovodstveni poslovi
- izrada Financijskog plana vrti¢a za 2020. te na taj nacin | listopad

osiguravanje sredstava za ostvarivanje kvalitetnog
programa rada ustanove

- izrada plana nabave i izmjena plana nabave

- izrada prijedloga izmjena i dopuna Financijskog plana
za 2020.g.

- kontrola narudzbenica, dostavnica i ra¢una

- dostava racuna u knjigovodstvo i odobravanje isplata

tijekom pedagoske godine
tijekom pedagoske godine
sukladno uputama upravnog
odjela za financije

tijekom pedagoske godine

Suradnja
- ostvarivanje i unapredivanje suradnje sa roditeljima
- sudjelovanje na roditeljskim sastancima
- suradnja sa Gradonacelnikom 1 Gradskim vije¢em
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- suradnja s Upravnim vije¢em: dogovarati dnevni red
pripremati materijale za sjednice, podnositi
obrazlozenja,
izvjesca, sudjelovati u radu, provoditi odluke

- suradnja s Upravnim odjelima Grada Novalje sukladno
djelokrugu rada

- s Uredom drzavne uprave 1 Zupanijskim odjelom za
Skolstvo

- s nadleznim inspekcijskim sluzbama

- suradnja sa svim drustvenim ¢imbenicima koji imaju
utjeca ili su potrebni za ostvarivanje djelatnosti i
odgojno- obrazovnog procesa

tijekom godine

10.2. Godi$nji planiprogram rada stru¢nog suradnika — logopeda

Pripremila: Antonela Ceperié, prof.logoped

Rad s djecom

Trijazno ispitivanje govora djece u skupini

9.-10. mjesec

Plan rada 1 organizacija rada s djecom

9.-10. mjesec

Procjena djece s poremecajima u jezi€no-govornoj komunikaciji

9.-10 mjesec;

Procjena jezi¢no-govornog statusa i predcitackih vjestina kod djece
Skolskih obveznika

Tijekom godine

Pracenje i1 poticanje jezi¢no-govornog razvoja sve djece

Tijekom godine

Terapija djece s poremecajima jezicno-govorne komunikacije

Suradnja sa stru¢nim suradnicima

Tijekom godine

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada vrti¢a

9. mjesec

Sudjelovanje u prijemu nove djece

9. mjesec

Suradnja s ¢lanovima stru¢nog tima oko organizacije svakodnevnih
aktivnosti

Tijekom godine

Razmjena informacija o opservacijidjece s teSko¢ama u razvoju

9.-10. mjesec

Sudjelovanje u izradi individualiziranog odgojno-obrazovnog plana za

djecu s teSko¢ama u razvoju

9.-10. mjesec

Zajednicka suradnja s roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju

Tijekom godine

Provedba inicijalnih intervjua s novoupisanom djecom i njihovim
roditeljima

6. mjesec




Sudjelovanje u izradi GodisSnjeg izvjesca o radu vrtica 8. mjesec
Suradnja sa roditeljima
Sudjelovanje na roditeljskim sastancima 9. mjesec

Edukacija roditelja u svrhu osvjes¢ivanja potrebe poticanja jezi¢no-
govornog razvoja i prevencije poremecaja

Tijekom godine

Individualni razgovori s roditeljima ¢ija djeca imaju poremecaje jezi¢no-
govorne komunikacije (informiranje, savjetovanje)

Tijekom godine

Preporuka za pregled 1 obradu u specijaliziranim institucijama

Tijekom godine

Provedba inicijalnih intervjua s roditeljima novoprimljene djece

6. mjesec

Suradnja putem pisanih materijala (¢lanaka, letaka)

Tijekom godine

Suradnja s odgojiteljima

Odgojiteljska vijeca i radni dogovori

Tijekom godine

Individualne konzultacije s odgojiteljima ( informiranje o djeci s
poremecajima jezi¢no-govorne komunikacije, savjetovanje o nacinu
poticanja jezi¢no-govornog razvoja djece, savjetovanje o nacinu rada s
djecom s jezi¢no-govornim poremecajima)

Tijekom godine

Sudjelovanje u stru¢nom usavrsavanju odgojitelja
(individualno, odrZavanje aktiva, radionica i/ili stru¢nih predavanja,
upucivanje na strucnu literaturu)

Tijekom godine

Suradnja s vanjskim ustanovama i institucijama

Suradnja s lokalnom zajednicom

Tijekom godine

Suradnja s pedijatrima, stru¢njacima iz specijaliziranih ustanova u
kojima se obavlja dijagnostika i terapija djece s jezi¢no-govornim
poremecajima, s logopedima drugih djecjih vrti¢a, s Centrima za
socijalnu skrb vezano uz postupke Prvostupanjskog vjesStacenja i
ostvarivanja prava roditelja djece s posebnim potrebama

Tijekom godine

Individualno stru¢no usavrsavanje

Sudjelovanje na stru¢nimi znanstvenim skupovima koje organiziraju
Agencija za odgoj 1 obrazovanje, Ministarstvo prosvjete i Sporta,
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet, Hrvatsko logopedsko drustvo te
srodne stru¢ne udruge

Tijekom godine

Pradenje iprouavanje strucne literature iz logopedije i srodnih znanosti

Tijekom godine
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Administrativni poslovi

Izrada GodiSnjeg plana i programa rada stru¢nog suradnika - logopeda

9. mjesec

Vodenje dokumentacije o djeci

Tijekom godine

Vodenje dokumentacije o suradnji, savjetovanjima i edukacijama

Tijekom godine

Vodenje dokumentacije o vlastitom radu

Tijekom godine

Izrada Godis$njeg izvjesca o radu strucnog suradnika -logopeda

8. mjesec

Ostali poslovi

Ostaliposlovi 1 zadace koji nisu u opisu poslova a potrebno ih je izvrsiti
po nalogu ravnateljice

Tijekom godine

10.3. Godi$nji plan i program rada stru¢nog suradnika psihologa
Pripremila: Marija Lisica, magistra psihologije

Temeljne zadace rada psihologa su prevencija (procjena, identifikacija,
intervencija (poduzimanje mjera).

edukacija) 1 rana

Zadace rada psihologa usmjerene su na rad s djecom, roditeljima, odgojiteljima, stru¢nim

timom 1 dru§tvenim ¢imbenicima.

Rad s djecom

Sadrzaj rada

- u suradnji s ostalim ¢lanovima stru¢nog tima provodenje inicijalnih
razgovora radi prikupljanja bitnih informacija o djetetu (razvoj, navike,
ponasanje)

- pracenje prilagodbe novoupisane djece u skupinama (posebno djece s
posebnim potrebama)

- smanjivanje adaptacijskih problema novoupisane djece prilikom dolaska
u vrti¢ (razgovori s odgojiteljima, djetetom, roditeljima)

- procjena psihomotornog, kognitivhog i socio-emocionalnog razvoja
djeteta: opazanjem i pracenjem ponasanja u odgojnoj skupini, razgovorom
s odgojiteljima, roditeljima, primjenom psihodijagnosti¢kih tehnika 1
postupaka

- 1identificiranje djece s posebnim potrebama (teSkoe u razvoju i
darovitost)

- postavljanje razvojnih zadac¢a za djecu s teSko¢ama u razvoju, suradnja s
logopedom u izradi i provodenju individualiziranog odgojno-obrazovnog
programa

- izrada 1 provodenje programa prilagodenog individualnim potrebama

lipanj

po potrebi kod
upisa  svakog

novog djeteta

kontinuirano
tijekom cijele
pedagoske
godine

prema potrebi
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potencijalno darovite djece u redovitom programu

- pracdenje zadovoljavanja bioloskih i psihickih potreba djeteta kroz
odgojno-obrazovni rad

- aktivnosti za prevenciju emocionalnih teskoca i poremecaja u ponasanju

- planiranje 1 provodenje intervencija u kriznim situacijama i pomo¢ djeci u
prevladavanju stresnih situacija (tugovanje, bolest, razvod roditelja i sl.)

ozujak, travanj,
svibanj

-sve predSkolce u redovitim programima vrti¢a obuhvatiti psihologijskim kontinuirano
testiranjem tijekom cijele
- o rezultatima testiranja obavijestiti odgojitelje, roditelje i po potrebi | pedagoske
komisiju pri Skoli godine
- postavljanje razvojnih zadaca za predskolce
- izrada i provodenje aktivnosti u podrucju razvoja spremnosti za Skolu
Suradnja s odgojiteljima

Sadrzaj rada
- prijenos relevantnih podataka o osobinama i posebnostima novoupisane rujan

djece

- davanje smjernica odgojiteljima za opazanje i praéenje razvoja djece,
njihovog napretka i postignuca

- suradnja u planiranju odgojno-obrazovnog rada odgojitelja

- planiranje razvojnih zadaca

- planiranje strategija za podrZavanje i poticanje kompetencija djeteta

- pracenje odredenih aspekata rada odgojitelja

- zadovoljavanje potreba djece

- provedba planiranih zada¢a odgojno-obrazovnog rada

- poStivanje prava djece

- suradnja u planiranju i provedbi roditeljskih sastanaka

- suradnja 1 pomo¢ u programiranju i provedbi individualiziranog rada s
djetetom u odgojnoj skupini (ako je indentificirano dijete s posebnim
potrebama)

- za dijete s posebnim potrebama izraditi plan pracenja

- prilagodba i poboljSanje programa na osnovi povratnih informacija

- preporucanje literatura za individualno usavrSavanje odgojitelja

- podrska u Sirenju znanja 1 mijenjanju stavova u smjeru suvremenih
spoznaja (strucno usavrSavanje, predavanja, radionice, diskusije,
konzultacije, izrada broSura i pisanog materijala)

-podrska jacanju kompetencija odgojitelja za refleksiju, samorefleksiju,
vrednovanje i samovrednovanje

-promoviranje kvalitetnih modela interakcije i komunikacije izmedu svih
sudionika odgojno-obrazovnog procesa

po potrebi kod

svakog novog
upisa
kontinuirano
tijekom cijele
pedagoske
godine
kontinuirano

tijekom cijele
pedagoske
godine
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Suradnja s roditeljima

Sadrzaj rada

- inicijalni razgovori s roditeljima novoupisane djece

- podjela pisanog materijala o adaptaciji djeteta na vrti¢

- informiranje roditelja o razvojnoj problematici procesa prilagodbe djeteta
na vrti¢ (na inicijalnom razgovoru i roditeljskom sastanku)

- sudjelovanje u roditeljskim sastancima (edukacija roditelja iz djelokruga
razvojne psihologije i srodnih podrucja - o osobinama razvoja, pravima
djece, kvalitetnoj komunikaciji i primjerenim odgojnim postupcima)

-savjetodavni rad s roditeljima (djeca s posebnim potrebama, predskolci i
sva ostala djeca ovisno o potrebama i interesima roditelja)

- informiranje roditelja o rezultatima pracenja i psihologijske procjene
djeteta

- promoviranje partnerskih odnosa roditelja i djec¢jeg vrtica

lipanj, srpanj

po potrebi kod
svakog novog
upisa

kontinuirano
tijekom cijele
pedagoske
godine

Suradnja s vanjskim ustanovama i institucijama

Sadrzaj rada

- suradnja sa psiholozima ostalih predskolskih ustanova — sastanci Sekcije
predskolskih psihologa

- suradnja sa stru¢nim timovima Djec¢jih vrtic¢a “Sunce” 1 “Latica” (stru¢no
usavrsavanje)

- suradnja s Centrom za socijalnu skrb (kategorizacija djece, misljenja o
djetetu)

- suradnja s djelatnicima u medicinskim ustanovama vezano uz preglede,
obradu, ukljucivanje u tretmane i izradu programa djece s posebnim
potrebama

- suradnja sa Skolskim stru¢nim suradnicima vezano uz upis djece u prvi

razred (potrebna dokumentacija, roditeljski sastanci, posjet Skoli)

tijekom
pedagoske
godine

Ostali poslovi predskolskog psihologa

Sadrzaj rada

- vodenje dokumentacije i pripreme za rad

- vodenje evidencije o djeci:
dosje djeteta s posebnim potrebama
vodenje zapisnika pracenja djeteta s potencijalnim posebnim
potrebama

-sudjelovanje u izradi propisane dokumentacije:
godisnji plan 1 program
kurikulum
program stru¢nog usavrSavanja

kontinuirano
tijekom
pedagoske
godine

kolovoz/rujan
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tekst

godisnje izvjes¢e o ostvarivanju plana i programa
- vlastito stru¢no usavrSavanje (sudjelovanje na seminarima, radionicama,
savjetovanjima, strucnim skupovima, odgojiteljskim vije¢ima, pracenje

stru¢ne literature) tijekom
- sudjelovanje u povjerenstvu za odgojitelje pripravnike pedagoske
- izrada metoda pracenja kvalitete rada djecjeg vrtica godine

- izrada protokola, anketa, upitnika, letaka, broSura, radnih materijala,

ova za potrebe vrtica

-izrada projekata, akcijskih istrazivanja s ciljem unapredenja odgojno
obrazovnog rada
- vodenje knjiznice za odgojitelje, djecu i roditelje

10.4.Godisnji plan i program rada stru¢no — razvojne sluzbe

Sjednice stru¢nog tima odrzavati ¢e se minimalno jednom mjesecno. Na sjednicama ¢e se:
analizirati stanje djece u skupinama, ispisi, predlagati upis djece sa liste cekanje

dogovarati, planirati i
odgojno/obrazovnog procesa

rjesavati  problematika vezana za  ostvarivanje

predlagati adekvatna rjeSenja za podizanje kvalitete rada vrti¢a

pratiti realizacija bitnih zadataka te planirati aktivnosti u cilju njihovih poboljSanja
pratiti i pripremati provodenje stru¢nog usavrsavanja

izradivati kalendar mjesecnih aktivnosti sa zaduzenjima svih ¢lanova stru¢nog tima.

10.5. Plan i program rada Upravnogvijeéa

VRIJEME PLANIRANE TEME
SJEDNICE
rujan - donosenje GodiSnjeg plana i programa za 2019./2020.
godinu
- donosenje Kurikuluma za 2019./2020. g.
- donoSenje Statuta 1 Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i
nacinu rada
prosinac - izmjene 1 dopune Financijskog plana za 2019.g. s
projekcijama za 2020./2021. donoSenje Financijskog
plana
za 2020.g. s projekcijama za 2021./2022.g.
- plan nabave za 2020. g.
sijecan] - organizacija predskole
ozujak/travanj -financijsko izvjescée za 2019.g.
- plan upisa za pedagosku godinu 2020./2021.
- prijedlog odluke o upisima za pedagosku godinu
2020./2021.
-tekst poziva za upise
lipanj -donoSenje odluke o upisima
srpanj -utvrdivanje potrebe za stru¢nim radnicima i donoSenje
odluke o raspisivanju natjecaja
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kolovoz -donoSenje GodiSnjegizvjescéa o radu za 2019./2020.
-organizacija rada vrtica na pocetku pedagoske godine

tijekom godine -odluke o raspisivanju javnih natjecaja te zasnivanju i
prestanku radnog odnosa

- odlucuje o drugim pitanjima sukladno zakonu, statutu
i op¢im aktima vrtica
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Prilog 1- Sigurnosno zastitne mjere i protokoli postupanja u rizi¢nim situacijama
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