Na temelju clanka 26. stavak 1. i 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(,,Narodne novine* broj 10/97,107/07, 94/13 i 98/19), ¢lanka 53. Statuta Djecjeg vrtica
»Cari¢«, Novalja, (KLASA:012-03/19-01/01,URBROIJ:2125/41-02-19-04, od 30. rujna
2019.g.) Upravno vije¢e Djecjeg vrtica ,,Caric”, Novalja, na sjednici odrzanoj dana 21.
prosinca 2021. godine donijelo je

ODLUKU
o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa
na radno mjesto strucni suradnik-logoped
u Djecjem vrtic¢u ,,Cari¢*, Novalja

Clanak 1.
Objavljuje se natjecaj za stru¢nog suradnika — logopeda, 1 izvrsitelj, (m/z) za rad u
Djecjem vrti¢u ,,Cari¢*, Novalja.

Clanak 2.
Kandidat se prima na neodredeno puno radno vrijeme.

Clanak 3.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka 24. i 25. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19) i ¢lanka 2. Pravilnika o
vrsti strune spreme strucnih djelatnika te vrsti 1 stupnju strucne spreme ostalih djelatnika u
djecjem vrticu (,,Narodne novine* broj 133/97).

Clanak 4.
Natjecaj se objavljuje na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreznoj stranici 1 oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica ,,Cari¢*, Novalja.

Clanak 5.
Rok podnosenja prijava je osam (8) dana od dana objave natjecaja.

Clanak 6.
Odluka stupa na snagu prvog dana nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtic¢a
,»Cari¢, Novalja, te se ovlas¢uje ravnateljica provesti natjeajni postupak.

Predsjednica Upravnog vijeca
Ivana Kurili¢, dipl.oec.

KLASA: 601-05/21-01/55
URBROJ:2125/41-02-21-03
Novalja, 21. prosinca 2021.g.



Obrazlozenje

Pravna osnova za donoSenje Odluke o objavi natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa na
radno mjesto strucni suradnik—logoped (m/z) na neodredeno puno radno vrijeme sadrZana je u
Clanku 26. stavak 1. i 2. Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju (,,Narodne novine*
broj 10/97, 107/07, 94/13 1 98/19.).

Djecji vrti¢ ,,Cari¢”, Novalja, objavljuje javni natje¢aj zbog upraznjenog radnog
mjesta na radno mjesto stru¢nog suradnika—logopeda na neodredeno puno radno vrijeme.

Slijedom navedenog predlaze se donosenje Odluke u prilozenom tekstu.



