DJECJI VRTIC ,,CARIC*
“UPRAVNO VUECE

- KLASA:601-02/22-05/68

| ’URBROJ 2125 41-02- 22 02 oy
Novalja 23 ozujka 2022 g

Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine® broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08.i 127/19 ), 37.  Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine® broj

o 10/97, .107/07, 94/13 i 98/19) i _&lanka 57. Statuta Djegjeg vrtia ,Cari¢*, Novalja:

(KLASA 012- 03/19 01/01,URBROJ: 2125/41-02-19-04, od 30. rujna 2019 g) Upravno Vljece

..'-.DJeCJeg Vrtlca ,Cari¢®, Novalja ‘dana 23. ozujka 2022 g. objavljuje

NATJECAJ
ZA 1ZBOR I IMENOVANJE RAVNATELJA/ICE
‘ DJECJEG VRTICA ,,CARIC“ NOVALJA

~ Za ravnatelja/icu djejeg vrtiéa moze biti imenovana osoba koja, pored opéih’ uvjeta za -
zasnivanje radnog odnesa ispunjava uvjete za odgojitelja ili stru¢nog suradnika prema
odredbama Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju te ima najmanje 5 godina radnog
staZa u djelatnosti predSkolskog odgoja.

v Ravna’telj/i'cé sé imenuje na vrij eme od 4 godine.

Uz 'pr_ijavu za natjeCaj kanditati/kihjé trebaj}ub pri:loZiti_‘slijedeé‘e dokumente u preslici: .

- Zivotopis '
- Dokaz o drzavljanstvu
- Dokaz o ste€enoj strucnoj spremi
- Dokaz o poloienomv struénom ispitu
- Dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis radno — pravnog statusa iz baze podataka. -
- “Hrvatskog. zavoda ‘za m1rov1nsko os1guranje — izdan u vrljeme trajanja ovog :
_ | natjecaja) : S ' : Gl
- Potvrdu nadleznog suda da se protlv kandldata/kmje ne Vod1 kaznem postup
sukladno ¢lanku 25. stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne
straije od 6 mjeseci
- Potvrdu nadleznog suda da'se protiv kandidata ne vodi prekr3ajni postupak sukladno.
. Clanku 25. stavak 4. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju :

- ,Vlastorucno potplsanu izjavu kandidata/kandidatkinje da je suglasan/na sa svim "
.. uvjetima oglasa, te koriStenjem i obradom- osobnih podalaka u svrhu provedbe . S

postupka po’ objavljenom natjedaju



Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi pozvati se na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima, Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duZan je, uz prijavu na

natjecaj i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, priloziti i isprave kojima dokazuje prednost

prema posebnom zakonu, potvrdu 0 nezaposlenostl Hrvatskog zavoda zapoSljavanje izdanu u_

- vrijeme trajanja natjecaja te. dokaz iz kojeg je vidljiv nacin prestanka radnog odnosa kod .

wl “prethodnog poslodavca (rjedenje, odluka; obavijest i sl.). Kandidat koji se poziva.na prednost - al

iz &1.-102. st. 1. - 3: Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i &lanovima njihovih: =~ -

obitelji (,Narodne novine* broj 121/17), duZan je, uz prijavu na natjec¢aj i dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, priloZiti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. istog Zakona navedene na
poveznici - https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

o V'Zdr’avstyéna' sposobnost za obavljanje posla utvrdit ¢e se naknadno, a prije donoSenja rjeSenja -
- 0 imenovanju. :

“Izabrani kandidat duzan je prije sklapanja ugov‘ora o radu dostaviti izvornike dokumenata.

PriloZenu natjeCajnu dokumentaciju ne vra¢amo.
_Na natje¢aj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.

~ 'Prijave za natje¢aj uz dokumentaciju dostaviti osobno ili preporugeno postom u roku od osam

" “dana od dana’ objavljlvanja na adresu: Upravno vijece DJeCJeg vrtica ,,Carlc“ Novalja, S

& Z.eiem put 3, Novalja, s naznakom ,,Natjecaj za ravnatelja“ '
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

0 vrez'l.’lltatimaiizb'ora kanditati ée biti obavijesteni u zakonskom roku.

Predsjednica Upravnog vijeca
= w”\\Ivana, Kurili¢, dipl.oec.
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