DJECJI VRTIC ,,CARIC“ NOVALJA
Zeleni put 3, 53291 Novalja
Tel./fax.:053/662-269

E-mail: djecji.vrtic.caric.novalja@gs.t-com.hr

GODISNJE IZVJESCE
O OSTVARIVANJU PLANA I PROGRAMA RADA ZA PEDAGOSKU
GODINU 2019./2020.

U Novalji, kolovoz 2020.
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1. UVOD

U skladu sa vaze¢im Pravilnikom o obrascima i sadrzajem pedagoske dokumentacije i
evidencije o djeci u dje¢jem vrticu (»Narodne novine«, broj 83/2001), na temelju Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (»Narodne novine«, broj 10/97, 107/07, 94/13 1 98/19.),
Godisnje izvjesce o ostvarivanju Plana i programa rada Djecjeg vrti¢a ,,Cari¢*, Novalja (u
daljnjem tekstu: djecji vrti¢) obuhvada sva zadana podrucja te se nadovezuje na izvrSenje
Godisnjeg plana i programa rada Djec¢jeg vrtic¢a ,,Cari¢* u pedagoskoj godini 2019./2020.

2. PROGRAM RADA VRTICA

Djelatnost Djec¢jega vrtica »Cari¢« je rani i predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci
rane 1 predSkolske dobi od navrSenih 12 mjeseci do polaska u osnovnu Skolu. Rad je
organiziran u Sest odgojnih skupina, Cetiri vrti¢ne i dvije jasli¢ne.
U vrticu se ostvaruju:
redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne
skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te
njihovim moguénostima i sposobnostima:
- cjelodnevni osmosatni boravak za djecu jaslicne dobi od 12 mjeseci do tri godine
Zivota
- cjelodnevni osmosatni boravak za djecu vrti¢éne dobi od 3. godine do polaska u
osnovnu Skolu
- poludnevni Sestosatni boravak za djecu vrti¢éne dobi od 3. godine do polaska u
osnovnu Skolu
- program predskole
- kradi program katoli¢kog vjerskog programa i
- kradi program za rano ucenje engleskog jezika.

2.1. Organizacija rada
Pedagoska godina pocela je 1. rujna 2019., a zavrSila 31. kolovoza 2020. godine.

Dana 11. ozujka 2020. Svjetska zdravstvena organizacija proglasila je pandemiju
koronavirusa, Ministar zdravlja sluzbeno je isti dan proglasio epidemiju u Republici
Hrvatskoj. U posebnim okolnostima vezanim uz pojavu bolesti COVID-19 u Republici
Hrvatskoj, a sukladno dostavljenim preporukama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo,
Stozera civilne zastite Republike Hrvatske, Nacionalnog kriznog stozera i Kriznog stoZera
Ministarstva zdravstva, organizacija rada u dje¢jem vrticu se mijenja 1 prilagodava
novonastaloj situaciji na nacin da se obavljaju samo nuZzni poslovi. Od 16. ozujka na snazi je
Odluka Vlade RH o obustavi nastave u vrti¢ima, Skolama 1 fakultetima na podrucju Citave
drzave. Obzirom na situaciju te uputa Osnivaca u dje¢jem vrticu je obustavljen redovan rad
do 1. travnja.

Od 16.3.- 19.3.2020. svi djelatnici rade na temeljitoj dezinfekciji prostora i igracaka. Na
snazi je mjera socijalnog distanciranja radi prevencije Sirenja virusa covid-19.

Od 23.3. — 4.5.2020. vrti¢ radi bez djece; rad je organiziran u vidu dezurstva za prihvat djece
roditelja koji nemaju drugog izbora za njihovo zbrinjavanje; dio djelatnika koristi stari
godi$nji odmor, placeni dopust i dio novog godiSnjeg odmora. Formiran je ,,Vrti¢ na daljinu
— Cari¢ vas zove u avanture nove*.



Od 4.5.2020. pocinju pripreme za rad djeCjeg vrtica - uredenje okolisa, reduciranje
materijala u sobama, dezinfekcija, nabava maski, toplomjera... ¢iS¢enje i dezinfekcija
prostora

Ograniceni rad vrti¢a zapoceo je 11.5.2020.godine, sukladno uputama i preporukama

MZO i HZJZ. U skupinama je prva dva tjedna moglo biti najvise 9 djece, vrti¢ su mogla
pohadati samo ista djeca, roditelji nisu smjeli ulaziti u vrti¢. Provedene su sve potrebne
epidemioloske mjere: postupak protiv legionele, testiranje vode, deratizacija, dezinfekcija
svih prostora i igraaka, nabava dezibarijera i dezinfekcijskih spredstava za ruke, nabava
beskontaktnih toplomjera. Nakon dva tjedna epidemioloske mjere popustaju te se veci dio
djece vraca u vrtic.

Upisi za novu pedagosSku godinu provedeni su od 25. svibnja do 4. lipnja 2020. godine.
Ljetna organizacija rada traje od 1. srpnja do 31. kolovoza 2020. godine.

2.2. Podaci o djeci po odgojno —obrazovnim skupinama i odgojiteljima

Primarni program organizirao se u cjelodnevnom boravku od 8 sati u pet odgojno —

obrazovnih skupina i u poludnevnom boravku od 6 sati u jednoj odgojno — obrazovnih
skupini. Sve skupine su dobno mjeSovite.

BROJ DJECE U SKUPINI
IME SKUPINE UKUPNO DJEVOIJCICE DJECACI ODGOJITELII
Jasli¢na 12 7 5 Karmen Sulji¢ Supié
Leptiri¢i Katarina Bosnjakovi¢
Jaslicna 12 7 5 Jelena Skunca
Pcelice Dajana Obranovi¢
. Marina Tonci¢
Vrticna 23 10 13 Ana-Marija Cimperman
Ribice
Vrtid Marina Badurina
Bub;gaare 23 9 14 Patricija Sonje
Vrtiéna Katica Zubovi¢
oy 25 15 9 Petra Antunovi¢ (do
Gaunici )
travnja)
Vfrt;g?a 71 7 12 Anita Badurina Tomi¢

U redovitim programima radi ukupno 11 odgojiteljica. Svi odgojitelji imaju zakonom
propisanu vrstu i stupanj strucne spreme. Odgojitelji rade tjedno 40 sati od cega 27,5 u
neposrednom radu s djecom u skladu s Drzavnim pedagoSkim standardom. Ostali poslovi
odgojitelja do punog radnog vremena obuhvacaju planiranje, programiranje i vrednovanje
rada, pripremu prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te
struéno usavrSavanje. Odgojitelji vode dnevnu evidenciju radnog vremena sukladno
ostvarenim elementima rada.




Na upisnom roku imali smo listu ¢ekanja (7-oro djece za jaslice i 12-oro djece za vrtic).

Tijekom godine ispisalo se 4 djece. Na svako upraznjeno mjesto sukladno ostvarenim
bodovima na listi ¢ekanja upisivala su se nova djeca te se broj djece u skupinama odrzavao
stabilnim.

2.3. Podaci o djeci s posebnim potrebama

U protekloj pedagoskoj godini provedeno je trijazno ispitivanje glasovno-govorno-jezi¢nog
statusa djece. Izdvojena su djeca kojoj je potrebno pracenje i/ili individualni logopedski
tretman. S djecom se radilo, od jedan do nekoliko puta tjedno, u skladu s potrebama
pojedinog djeteta i organizacijskim moguénostima.

24. Program predskole

Upisi su provedeni od 14. do 22. sije¢nja 2020. godine. Zaprimljeno je 5 zahtjeva. Program
predskole se provodio za vrijeme trajanja redovitog programa djecjeg vrtica.

Suglasnost na program izdalo je Ministarstvo znanosti i obrazovanja (KLASA:601-02/14-
03/00516,URBROJ: 533-25-15-0008 od 23. ozujka 2015. godine).

Sva su djeca u godini prije polaska u Skolu uklju¢ena u programe vrti¢a. Ukupno je
tijekom godine (redovni i kra¢i program) bilo upisano 40 dijece u godini prije polaska u
Skolu.

2.5. Organizacija radnog vremena

Radno vrijeme Djecjeg vrti¢a bilo je prilagodeno potrebama roditelja i programa

(potrebe se ispituju putem ankete za roditelje i prilikom upisa) te je u petodnevnom radnom
tjednu vrti¢ radio od 6,45 do 15,30. Nije bilo izraZzene potrebe za promjenama radnog
vremena.

Rad odgojitelja ustrojen je u dvije smjene. Prva smjena jasli¢nih skupina traje od 06,45 -
12,15, a druga od 10,00 — 15,30. Prva smjena vrti¢nih skupina traje od 7,00 — 12,30, a druga
od 10,00 — 15,30. Duljina zajedni¢kog rada odgojitelja (preklapanje) u odgojnim skupinama
je 2,30 sata. Izmjena smjena se odvija tijekom tjedna, dan za danom.

Odgojitelji u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djecom provode 27,5 radnih sati
tjedno a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena. Ostali poslovi odgojitelja
obuhvacaju planiranje, programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja,
suradnju 1 savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te poslove stru¢nog usavrSavanja. U
satnici ostalih poslova, na tjednoj razini, planirana su 4,5 sata za planiranje, programiranje i
vrednovanje rada te pripremu prostora i poticaja, 3 sata za suradnju i savjetodavni rad s
roditeljima i ostalima, 2,5 sata za individualno i zajedni¢ko stru¢no usavrSavanje te 2,5
sata dnevnog odmora.

Organizacija poslova koji su dio ostalog dijela satnice odgojitelja okvirno je planirana, no
fleksibilna i podlozna promjenama, ovisno o aktualnim dogadanjima u ustanovi.

Rad stru¢nih suradnika organiziran je u sklopu 7-satnoga radnog vremena. U neposrednom
pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima provode 25 radnih sati tjedno, a



ostale poslove u sklopu satnice do punoga radnog vremena. Ostali poslovi odnose se na
poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢noga usavrSavanja,
planiranja i pripreme za rad.

2.6. Organizacija rada u ljetnim mjesecima

Tijekom lipnja kod roditelja se ispitala potreba za radom vrtica ljeti te se na osnovu
dobivenih podataka utvrdila ljetna organizacija vremena. Ljetna organizacija zapocela je 1.
srpnja, a zavrSila 31. kolovoza 2020. godine. U lipnju su provedeni upisi u posebno
organiziranu mjesovitu vrticnu skupinu. Zaprimljen je 1 zahtjev.

2.7. Struéno razvojna sluzba
Poslove struénih suradnika obavljaju Antonela Ceperi¢, VSS, profesor logopedije i
Marija Lisica, magistra psihologije od rujna 2019. godine, stru¢ni suradnik-psiholog,

pripravnik.

Strucni suradnici uz ravnateljicu Sandru Karavani¢, VSS. profesor pedagogije, rade na
unapredenju 1 promidZzbi rada vrti¢a i cjelokupne djelatnosti.

2.8. Ostali djelatnici

Radno mjesto Ime djelatnika

Kuhar Anton Sanko

Pomoc¢na kuharica Mirjana Dabo ( do 6.4.2020.,
zamjena za Ivanu Smojver)

Spremacica Irena Sanko

Spremacica Biserka Sestan

Spremacica Ivana Puklin

Svi radnici imaju potreban stupanj 1 vrstu strune spreme u skladu s Pravilnikom o vrsti
struéne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u
dje¢jem vrticu (,,Narodne novine* broj 133/97). Svi radnici, osim spremacice Ivane Puklin
rade u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno rasporedenom u pet radnih dana.

3. MATERIJALNI UVJETI RADA
3.1. Didaktika i potroSni materijal

Didaktika 1 potrosni materijal nadopunjavani su tijekom cijele godine u skladu s potrebama
skupina i interesom djece.

3.2.  Prostor, oprema, tekuce i investicijsko odrzavanje

IzvrSena su sva periodic¢na ispitivanja, servisi (klima uredaji, kotlovnica — servisi plamenika,
CiS¢enje ventilacije, dimnjaka (2 puta godi$nje), kao i popravci kuhinjske opreme te
fotokopirnih uredaja i printera. Domar grada i domar Skole su popravljali opremu po sobama

prema uocenim potrebama.

Kupljen je puhac lis¢a, sluzbeni laptop, usisavac, sitni inventar za kuhinju.



Zaprimili smo donaciju kuma djecjeg vrti¢a, dobivenim sredstvima kupljeni su fotoaparati
za sve odgojno-obrazovne skupine i glazbene linije.

Nabavljana je oprema za sobe prema potrebama koje su iskazali odgojitel;ji.

U veljaci 2020. godine zapoceli su radovi na dogradnji djecjeg vrti¢a. Izvori sufinanciranja
su Agencija za plac¢anje u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju i Grad Novalja.
Dogradnja djecjeg vrtica (dvije jasline jedinice, viSenamjenska dvorana, samostalna
kuhinja, prostorije za djelatnike te ostali potrebni prostori) poboljSati ¢e Zivotne uvjete i
temeljne usluge u predskolskom odgoju i obrazovanju, poboljsati kvalitetu Zivota mjesStana,
poticanja rasta i druStveno-ekonomske odrzivosti.

3.3. Izvori sredstava

Za realizirani opseg djelatnosti sredstva se osiguravaju iz Proracuna Grada Novalje i
participacije roditelja - za sve redovite programe, program katolicko-vjerskog odgoja,
program predsSkole, program javnih potreba za djecu s teskocama. Iz proracuna RH -
sufinancira se program javnih potreba za djecu s teSko¢ama u razvoju i program predskole.
Iz proracuna Grada Novalje financiraju se izdaci za zaposlene. Iz vlastitih prihoda
financiraju se izdaci za zaposlene, prehrana djece, ostali materijalni troskovi, oprema i
tekuce 1 investicijsko odrzavanje.

4. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE
4.1. Pracenje psihofizickog razvoja i zdravstvenog stanja djeteta

Unutar odgojno-obrazovnih skupina odgojitelji su kontinuirano individualnim pristupom
pratili napredak djece. Navedeno su Cinili koriste¢i se opazanjem djeteta te razli¢itim listama
pracenja razvoja djeteta. Psiholog je pratio psihofizicki razvoj i napredovanje pojedinacnog
djeteta. 1 drugi stru¢ni suradnici su po potrebi provodili opazanja djece u skupini. Prema
uocenoj potrebi, psiholog je procjenjivao psihomotorni, kognitivni i socio-emocionalni
razvoj djeteta opazanjem 1 pradenjem ponaSanja u odgojnoj skupini, primjenom
psihodijagnostickih tehnika i1 postupaka (koriste¢i se dostupnim psihologijskim mjernim
instrumentima. Po potrebi, djeca kod kojih su uocena razlicita razvojna odstupanja, upucena
su na klini¢ku obradu. Na temelju zahtjeva roditelja, izdavana su mis$ljenja o psihofizickom
stanju djeteta.

Mjere zdravstvene zaStite djece provode se u skladu s Planom i programom mjera
zdravstvene zastite, a u svrhu stvaranja potrebnih preduvjeta za osiguravanje pravilnog rasta
irazvoja.

Za ostvarivanje ovih mjera vrti¢ osigurava sustavno pracenje rasta i razvoja djece i stanja
uhranjenosti, poduzimanje preventivnih mjera za smanjenje zaraznih bolesti i prevencije
ozljeda, provodenje organizacijskih oblika rada iz tjelesnog i zdravstvenoga odgojno -
obrazovnog podru¢ja (program kretanja). Za ove djelatnosti osigurana je 1/4 vremena
boravka djeteta u vrticu.

Obvezno cijepljenje djece provodi se prema Programu obveznih cijepljenja. Vrti¢
provjerava dokumentaciju o cijepljenju djeteta, upucuje roditelje na obvezu cijepljenja,
ako ono nije obavljeno. Upis djeteta u djecji vrti¢ uvjetuje se urednim cijepljenjem protiv



bolesti iz Programa obveznih cijepljenja, s iznimkom djece koja imaju kontraindikacije na
pojedina cijepljenja. Provjeru statusa o cijepljenju vrsi lijecnik prije ulaska djeteta u djecji
vrti¢ 1 jedanput godiSnje pri obnovi upisa.

Prije upisa djeteta u djecji vrti¢ obvezan je prethodni sistematski zdravstveni pregled o
kojem roditelj predoCava potvrdu o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu.
Svakom novoupisanom djetetu odgojitelji su otvorili zdravstveni karton te je po
zdravstvenim potrebama djece obavljen inicijalni razgovor s roditeljima ¢ija djeca imaju
zdravstvene poteskoce. Od zdravstvene dokumentacije vodila se: Evidencija bolesti i
cijepljenosti djece, Evidencija ozljeda, Evidencija epidemioloskih indikacija, Evidencija o
higijensko — epidemioloSkom nadzoru, Evidencija o zdravstvenom odgoju.

Za djecu koja su zbog bolesti izbivala iz dje¢jeg vrti¢a roditelji dostavljaju potvrdu o
obavljenom zdravstvenom pregledu. Djeca koja su izbivala, zbog nekog drugog razloga, u
trajanju duljem od 60 dana ponavljaju cijeli lijenicki pregled ili dio pregleda ovisno o
razlogu izostanka te o tome dostavljaju potvrdu.

U cilju zastite od zaraznih bolesti pratilo se zdravstveno stanje djece, odnosno pobol te
razloge izostajanja iz djecjeg vrtica. Svakog dana, pri dolasku djece, provodila se trijaza i,
ako postoje indikacije, djeca se upucuju na lijeCnicki pregled i lijeCenje. Posebna
pozornost posvecuje se poduci djece o osobnoj higijeni (pranje ruku i tijela). Djecu se
nadzire pri koriStenju sanitarnog ¢vora. Nadzire se i dje¢ja igra kako bi se sprijecio
nastanak ozljeda.

Pri organizaciji i provedbi izleta djece u prirodu posvecuje se pozornost ispravnosti vode i
hrane i osobnoj higijeni djece a izbjegavaju se okolnosti i aktivnosti koje pogoduju
izlaganju bolestima 1 ozljedama.

Svi djelatnici koji u svom radu dolaze u neposredan dodir s namirnicama i predmetima opce
uporabe ispunjavaju uvjete prema propisima o zdravstvenoj ispravnosti i zdravstvenom
nadzoru nad namirnicama i predmetima ople uporabe te prema propisima o zaStiti
stanovniStva od zaraznih bolesti.

4.2. Identifikacija djece s posebnim potrebama (darovitost, teSkoce u razvoju)

Sva su djeca kontinuirano pra¢ena od pocetka perioda adaptacije od strane odgojitelja, a po
potrebi i ¢lanova stru¢nog tima. Odgojitelji prate dijete i vode biljeske za prvi dan boravka,
tijekom prvog tjedna i tijekom prvog mjeseca boravka djeteta. Svi su odgojitelji na kraju
rujna na osnovi pracenja djece u skupini izradili tromjesecni plan rada. Odgajatelji na
pocetku pedagoske godine ispunjavaju tablice daju¢i informacije o djeci za koju sumnjaju da
imaju neku od posebnih potreba. Stru¢no — razvojna sluzba je kontinuirano kroz pedagosku
godinu pratila postojanje posebnih potreba (prolazne posebne potrebe, teSkoce u razvoju i
darovitost). Za svako dijete za koje je utvrdena potreba, otvoren je dosje djeteta u kojem su
kroz godinu arhivirani svi relevantni podaci o djetetu te oblici rada s njime i njegovom
obitelji. Identificirana djeca sa sumnjom na teSkoée u razvoju su upuéivana na daljnju
klinicku obradu.

Djeca kod koje su evidentirane posebne potrebe obuhvacena su nekim od oblika stru¢ne
pomo¢i (psihodijagnosticki postupak, savjetodavno-konzultativni rad s odgojiteljima,
individualni rad, savjetodavni rad s roditeljima, upucivanje u specijalizirane ustanove,



obrada i tretman u specijaliziranim ustanovama), naj¢es¢e od strane stru¢no-razvojne sluzbe
u suradnji s odgajateljima.

ORGANIZACIISKI OBLICI RADA IZ TIELESNOG I ZDRAVSTVENOGA ODGOJNO-
OBRAZOVNOG PODRUCJA (PROGRAM KRETANIJA)

- Svakodnevna organizirana tjelovjezba i boravak na zraku, tjedne strukturirane
aktivnosti tjelovjezbe u SDB

- Povremene medugrupne sportske igre vezane za obiljezavanja sportskih datum
(Hrvatski olimpijski dan, Europski tjedan mobilnosti, Tjedan sporta....)

- Sudjelovanje djece u Sestoj godini zivota na Olimpijskom festivalu djec¢jih vrtic¢a
LSZ

- Poludnevni izleti s djecom

- Educiranje i motiviranje obitelji na promjene nepravilnih i negativnih Zzivotnih
navika u pozitivne u svrhu sprecavanja bolesti i unapredenja zdravlja djece i
kvalitete zivljenja

- Provodenje zdravstvenog odgoja u zajednici, kao i zdravstvene edukacije svih
zaposlenika Vrtic¢a, djece i roditelja

- Provodenje zdravstvene edukacije na razli¢itim nivoima pismenim i usmenim putem
(pisma, letci, broSure, plakati, prirucnici, razgovori, savjetodavni rad, roditeljski
sastanci, predavanja i dr.)

PREHRANA DJECE

Pravilna prehrana djece osigurava se redovitim brojem obroka u skladu s
preporucenim koli¢inama energije i prehrambenih tvari prema Programu zdravstvene zastite
djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima, kao i propisanim sanitarnim
nadzorom nad namirnicama i predmetima opc¢e uporabe koji se koriste u prehrani djece.

Hrana zadovoljava uvjete propisane za zdravstvenu ispravnost namirnica. U vrti¢ se
unosi samo industrijski pripravljena i pakirana hrana.

Tjedni jelovnici se objavljuju na oglasnim plo¢ama svake od skupina kako bi
roditelji imali uvid u tjedni jelovnik. Roditelje poti¢emo na sudjelovanje u provedbi tzv.
zdravih rodendana (proslava rodendana sa susenim 1 svjezim vocem).

Za djecu s posebnim prehrambenim potrebama obroci se sastavljaju u dogovoru s
roditeljima 1 prema preporuci 1 uputama lije¢nika.

Kontrolu i nadzor nad prehranom djece obavlja Zavod za javno zdravstvo Licko
senjske zupanije iz Gospica na temelju ugovora.

Dnevni ritam prehrane

08,00 - 09,00 — dorucak

11,15 - 12,00 - rucak za jasli¢nu skupinu
12,00 - 12,30 - rucak za vrti¢ne skupine
15,00 — uzina

- tijekom cijeloga dana — voce 1 voda

U svim skupinama djeci se svi obroci posluzuju u sobama. Odgojitelji su za stolovima s
djecom. Dorucak je organiziran po sistemu Svedskog stola, ponudeno je uvijek vise razlicitih
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namaza 1 pahuljice. Djeca imaju moguénost samoposluzivanja. Voc¢e 1 voda su u sobama
djeci dostupni tijekom cijeloga dana.

Za vrijeme boravka u dje¢jem vrti¢u provodi se kontinuirani zdravstveni odgoj djece i
odraslih koji obuhvaca osobnu higijenu (ruku i tijela), higijenu jela i pica, stajaliSte prema
bolestima 1 bolesnicima (bolesnoj djeci 1 odraslima), pozitivan odnos i povjerenje prema
lije€niku, pozitivan odnos prema cijepljenju. U izboru tema i njihovoj provedbi suradujemo
i po potrebi ukljucujemo zdravstvene djelatnike.

U vrticu se provodi svakodnevna dezinfekcija sanitarnog ¢vora, redovito provjetravanje
prostorija, redovito pranje i mijenjanje posteljine. Osigurana je dovoljna koli¢ina sredstava
za opcu higijenu djece, zdravstveno ispravna €ista voda iz javnog vodovoda s uklju¢enom
dezinfekcijom vode te ispravna dispozicija otpadnih voda. Osigurano je da namjestaj,
igracke i drugi predmeti opce uporabe ispunjavaju uvjete u pogledu zdravstvene ispravnosti.
U objektu i oko njega provode se potrebne mjere dezinfekcije, deratizacije i dezinsekcije.

Posebna pozornost posvecuje se odrzavanju i ¢isto¢i okoliSa djecjeg vrtica.
4.3. Plan sanitarno-higijenskog odrzavanja vrtica

Dezinfekcija, dezinsekcija 1 deratizacija provela se dva puta tijekom godine u suradnji s
Dezinsekcija Puntamika d.o.o. Prostor u kojem borave djeca Cisti se i dezinficira
svakodnevno, odgovaraju¢im sredstvima. Dezinficiraju se radne povrSine 1 igracke. U liste
dnevnih ¢is¢enja i dezinfekcije igracka evidentiraju se svi provedeni postupci.

Higijena ruku provodi se sapunom u pjeni i papirnatim rucnicima za sve skupine dok
djelatnici vrtica koriste teku¢i sapun koji sadrzi dezinficijens, te alkoholni pripravak za
dezinfekciju ruku.

Sanitarni pregledi odrzavaju se redovito, prema propisanom planu za odgojno—obrazovne
djelatnike jednom godiSnje. Sanitarne iskaznice su uredno ovjerene. Ravnateljica je
suradivala s epidemioloskom sluzbom kako bi se sprijecile epidemije, vrSila se pojacana
higijena prostora u slucaju pojedinih epidemija. Ove godine provodile su se pojacane
higijenske mjere u vidu svakodnevne dezinfekcije prostora u kojima djeca borave, igracaka,
ostalih prostora, igrala u dvoriStu a zbog prevencije Sirenja zaraze virusom COVID 19.
Koristila su se i dozirala dezinfekcijska sredstva po preporukama epidemiologa. Na kraju
dana koristio se klorni preparat Izosan (isklju¢ivo kada nema djece) radi efikasnije
dezinfekcije prostora. Spremacicama su date detaljne upute o dezinfekciji prostora,
sanitarija, igrac¢aka, stolova, stolica, kvaka, rukohvata. Sve se upisivalo u liste zavrSene
dezinfekcije vrtickog 1 jaslickog prostora te liste dezinfekcije igracaka 1 liste dezinfekcije
igrala na vanjskom prostoru. Posteljina se mijenjala 2 puta tjedno. Osobito se naglasavalo
¢esto provjetravanje prostora.

Obzirom da je djecji vrti¢ bio duze zatvoren zbog epidemioloskih mjera sprjeavanja Sirenja
COVID 19 uzet je uzorak vode radi testiranja na legionelu te su vrSeni postupci suzbijanja
legionele u vidu ispustanja vode, mjerenja temperature vode po preporuci epidemioloske
sluzbe. Postupalo se po svim protokolima. Na ulazima u vrti¢e su postavljene dezbarijere za
dezinfekciju obuce, djelatnicima se svakodnevno mjeri temperatura. Naglasak je na
pojacanoj higijeni i dezinfekciji ruku. Djelatnici nose zaStitne maske i rukavice osobito
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prilikom podjele obroka. U svim sobama djelatnicima je dostupno dezinfekcijsko sredstvo
za ruke (Handysept, BIS) te alkoholno sredstvo za ¢iSéenje i dezinfekciju (Dezi-clean, BIS).

S. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD
Cilj rada:

Osigurati optimalne uvjete za uspjeSan odgoj 1 cjelovit razvoj svakog djeteta. Pazljivim
promatranjem i pracenjem djece te dokumentiranjem njihovih aktivnosti individualizirati
pristup. Na taj nacin svakom djetetu omoguciti razvoj vlastitih potencijala i vjestina, koje su
nuzne i u kasnijem zivotu, kako bi moglo uspjesno ostvariti svoja prava, zadovoljiti svoje
potrebe 1 odgovorno se ponasati prema pravima i potrebama drugih.

5.1. Bitni zadaci u pedagoskoj godini 2019./2020.

5.1.1. Dokumentiranje i timsko interpretiranje aktivnosti djece u svrhu individualiziranja
pristupa, kreiranja poticajnog okruzenja i primjerenih intervencija odgojitelja.

Tijekom godine odgajatelji koriste razli¢ite tehnike pracenja i dokumentiranja aktivnosti
djece i vlastitog odgojno-obrazovnog rada. Kao najéesée tehnike prac¢enja i dokumentiranja
odgojitelji navode: foto i video zapisi, razvojne mape, liste pracenja, transkripti, crtezi djece,
graficki 1 3D wuratci djece te obavezna pedagoska dokumentacija odgojno-obrazovne
skupine. Ove tehnike odgojiteljima su pomogle prilikom pradenja razvoja djeteta, za
individualna planiranja, propitivanja kvalitete okruZenja za ucenje i njegova modificiranja te
analize vlastitih odgojno-obrazovnih postupaka.

Razvojne mape nastavile su se voditi u svim odgojno- obrazovnim skupinama. Tijekom
godine otvorene su nove mape za novoupisanu djecu. Individualne razvojne mape djece
obogacivane su skalama pracenja razvoja djece, rezultatima antropoloSkih mjerenja,
fotografijama, djec¢jim crteZima, razvojnim listama, izjavama djece, zapisima odgajatelja,
biljeskama roditelja, anegdotskim biljeskama, biljeZenjem interesa i jakih strana djece.

Funkcija 1 svrha razvojnih mapa je viSestruka. NajviSe sluze kao medij prikaza razvoja
djeteta pri individualnim informacijama s roditeljima. Razvojne mape su bile i pomo¢
odgojiteljima u pracenju razvoja, napretka 1 interesa svakog djeteta Sto je nadalje bila
podloga za individualno planiranje i promisljanje odgojno- obrazovnog rada. Razvojne mape
sluzile su 1 kao medij za provodenje refleksija s djecom o njihovim aktivnostima.

Planiranje materijala i aktivnosti u organizacijski povezanim sobama odvijalo se na dnevnoj,
tjednoj, mjesecnoj i tromjesenoj osnovi. Planiranje materijala i aktivnosti ovisilo je o
interesima djece te su se tako u organizacijski povezanim sobama formirali razli€iti centri
aktivnosti. Na taj nacin djeci se pruzila ve¢a mogucénost izbora aktivnosti prema vlastitim
interesima.

I u ovoj pedagoskoj godini nastavljena je suradnja vrtickih skupina Ti¢i 1 Gauni¢i. Na razini

cijelog objekta suradnja je ostvarivana prilikom planiranja aktivnosti vezanih uz prigodna
dogadanja 1 blagdane te dogovora oko uredenja zajednickih prostora.
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Posebnu pozornost odgojitelji su pridali osmiSljavanju poticajnog meduprostora soba.
Materijali i izgled meduprostora soba mijenjao se nekoliko puta tijekom godine ovisno o
interesima djece.

5.1.2. Stvaranje i odrzavanje kvalitetne suradnje s roditeljima kao ravnopravnim partnerima
u odgojno-obrazovnom procesu

Roditelje se s odgojno obrazovnim radom u vrti¢u upoznavalo na nekoliko nacina:

- na prvom roditeljskom sastanku gdje su im se prezentirale razvojne zadace, nacin rada
skupine, planirane aktivnosti tijekom godine, kao i bitni zadaci na nivou ustanove

- odrzavanjem individualnih informacija; tijekom godine roditeljima se kontinuirano nudila
moguénost individualnog informiranja gdje su dobivali informacije o razvoju djeteta i
njegovog napretka pomocu razvojnih mapa i foto i video dokumentacije

- razgovorima ,,na kvaki“- prijenos tekucih, svakodnevnih informacija

- na roditeljskim sastancima tijekom godine na kojima su se prezentirale aktualne struc¢ne
teme

- volontiranje roditelja u skupini/izravno ukljucivanje roditelja u rad skupine

- putem oglasnih ploc¢a (kuti¢a za roditelje)

Roditeljima je omogucéen boravak i planiranje aktivnosti u skupini koju pohadaju njihova
djeca. Odrzavane su radionice za djecu i roditelje (prigodne - BoZi¢, Dan o¢eva 1 Maj¢in dan
- nisu realizirane zbog epidemioloskih mjera uslijed pandemije COVID 19). Roditelji su
aktivno bili ukljuceni u oblikovanje materijalnog okruZenja tako §to su skupljali 1 donirali
potreban materijal.

5.1.3. Vanjski prostor i dvorana u funkciji integriranog ucenja, poticanja i razvoja
motorickih sposobnosti i navika zdravog nacina Zivota djece

U svim skupinama planirale su se aktivnosti na vanjskom prostoru na svakodnevnoj osnovi.
Osim prostora terasa 1 dvoriSta, koristile su se dvorane i igraliSta u blizoj okolici za
provodenje planiranih aktivnosti. Vrti¢éne skupine odlazile su u Setnje u cilju upoznavanja
djece sa razliCitim vremenskim uvjetima 1 mjestom u kojem zive, te zadovoljavanja
djetetove potrebe za kretanjem 1 usvajanja pravila ponasanja u Setnji.

Najcesce koriSten vanjski prostor bilo je dvoriste vrtica i postojeca igrala.
5.2. Zadace odgojno — obrazovnog rada na nivou ustanove

5.2.1. Obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa sudjelovanjem u javnim i kulturnim
dogadanjima na nivou mjesta; blagdanima, proslavama, sveanostima, posjetima i izletima

Mjesec Dogadanje Organizator Provedene Nositelji
aktivnosti
LISTOPAD Sve skupine
Dani Djecji vrti¢ Obiljezavanje
zahvalnosti uz prigodne
za plodove aktivnosti u
zemlje vrtiéu
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Glazbena MZ0 Sudjelovanje u | Sve skupine
radionica Ruksak programu
,,Pricom do (pun)kulture
glazbe*
Akcija Hrvatske Sudjelovanjeu | Ti¢i
,Zasadi drvo, | Sume akciji
ne budi panj“
STUDENI Hajducko srce | Drustvo Sudjelovanjeu | Sve skupine
otoka Paga za | ,Prijatelji akciji
Vukovar 2019. | Hajduka* Pag
(23.11.2019.) | i Novalja
PROSINAC Sveti Nikola Grad Novalja | Sudjelovanje Sve skupine
(6.12.2019.) Djedji vrti¢ programu
Bozi¢ni sajam | Djecji vrti¢ Sudjelovanje Sve skupine
programu
VELJACA Maskarana TZ Grada | Sudjelovanje Ti¢i, Gaunidi,
povorka 2020. | Novalje programu Ribice,
Bubamare
LIPANJ Oprostaj Djedji vrti¢ Sudjelovanje Ti¢i, Gaunici,
predskolaca programu Ribice,
Bubamare

Pojedine skupine su tijekom godine ostvarile posjete i izlete te obiljezili sljedece dane:

- 12.9.2019. ,,Elvco Maca* Dragon teatar
- 18.10.2019. ,,Carobni dan“ Klaun Cupko
- 30.10.2019. ,,Slozna obitelj* Produkcija Z

- 21.11.2019. ,,Zelena pric¢a*“ Studio Suncokret
- 29.1.2020. ,,Veliko putovanje malog puza‘“ Produkcija Z

6. OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA
6.1. Strucno usavrsavanje djelatnika u pedagoskoj godini 2019./2020.

Godi$njim planom planirane su obavezne teme stru¢nog usavrSavanja u skladu sa bitnim
zadacima, teme posebnog stru¢nog interesa i rad na strucnoj literaturi.

Planirano je minimalno 60 sati stru¢nog usavrSavanja od ¢ega 10 sati otpada na rad na
stru¢noj literaturi.

Bitni zadaci stru¢nog usavrSavanja su bili usmjereni na podrzavanje razvoja osobnih
potencijala i jac¢anje stru¢ne kompetencije odgojitelja i stru¢nih suradnika kroz edukacije,
iskustveno uc€enje i1 timski rad na istrazivanju 1 unapredivanju odgojne prakse, osvjeStavanje
znacaja grupne refleksije o odgojno-obrazovnom radu i senzibilizacija odraslih za razvijanje
"zajednice koja uci", poticanje kontinuiranog izgradivanja prepoznatljive kulture vrtica.
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Obavezni dio stru¢nog usavrSavanja obuhvacao je interne edukacije svih stru¢nih radnika
koje su vodile odgojiteljice svih skupina te stru¢ni suradnici. Strucni skupovi prema
rasporedu AZOQO. Obavezan dio stru¢nog usavrSavanja bila su i Odgojiteljska vijeca te
Zajednice ucenja (refleksije).

Izborni sadrzaj je obuhvadao podrucja posebnog stru¢nog interesa. Individualni plan
strucnog usavrsavanja izraduje svaki odgojitelj ponaosob.

Odgojiteljska vijeca
Sjednica OV Datum Trajanje
1. sjednica 12.9.2019. 2h
2. sjednica 24.9.2019. 2h
3. sjednica 27.2.2020. 2h
4. sjednica 26.8.2020.-online 2h
sjednica
5. sjednica 31.8.2020. 2h
ukupno 10h
Datum Naziv struénog usavrsavanja | Prisutni Voditelj/Mjesto | Traj
anje
12.9.2019. OkruZzenje odnosa Karmen S.Supi¢, _ Antonela 1h
Katarina Ceperlé/DV Caric
Bosnjakovi¢, Jelena
Skunca, Dajana
Obranovi¢, Katica
Zubovié, Petra
Antunovic¢, Anita
Badurina, Patricija
Crn€an, Ana-Marija
Cimperman, Antonel
a Ceperi¢, Marija
Lisica,Sandra
Karavani¢
15.,16.10.2019. | Preventivne strategije u 0o Marina Prof.dr.sc. 2,5
procesu Badurina,A.M.Cimper | Slavko
man,Patricija Sakoman/
Crn¢an,Marina Gradska
T.Or.lélé’ManJa knjiznica
Lisica,Sandra .
Karavani¢ Novalja
15.10.2019. Zajednica ucenja Odgojitelji A.M.Cimperman, 1h
Patricija
Crncan/DV Carié¢
14.11.2019. 30. obljetnica donosenja Sandra Karavani¢ Omep/Zagreb 4h
Konvencije o pravima
14.11.2019. Biblioterapija Anita B.Tomi¢/ 1h

DV Cari¢
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19.11.2019. NTC sustav ucenja, Anita B.Tomi¢, Ana- | Pag
primjena NTC programa u | Marija
praksi (IIL.dio) Cimperman,Dajana
Obranovi¢,Marija
Lisica,Marina
Badurina,Patricija
Sonje,Karmen S.
Sulji¢,Katarina
Bosnjakovi¢
4.12.2019. Zajednica ucenja odgojitelji A.M.Cimperman, 1h
Patricija
Crn¢an/DV Cari¢
6.12.2019. DV Vjeverica, Zagreb Sandra Karavani¢, Ana | Zagreb
—Marija Cimperman
15.1.2020. Aktualnosti u poslovanju Sandra Karavani¢ Rijeka 4h
prorac¢una i prora¢unskih
korisnika
16.1.2020. Agresivnost djece vrti¢ne Sandra Karavanic¢, A.M.Cimperman,
dobi Marija Lisica, Dajana | Marina Tonci¢/
Obranovié, Jelena DV Cari¢
Skunca, Marina
Badurina,Patricija
Sonje,Katica
Zubovié,Petra
Antunovi¢,Anita
B.Tomi¢, Karmen
S.Supié, Katarina
Bosnjakovié¢
13.2.2020. Razvojne osobine djece od 1. | Sandra Karavani¢, Karmen S.Supié, 1h
do 3. godine zivota Marija Lisica, Dajana | Katarina
Obranovic, Bosnjakovi¢/DV
A.M.Cimperman,Mari | Cari¢
na Tonci¢,Marina
Badurina,Patricija
Sonje,Katica
Zubovic¢,Anita
B.Tomi¢
23.4.2020. Sigurnost i zdravlje na radu Sandra Karavani¢ webinar
26.6.2020. Suocavanje sa stresom Strucni radnici Marija
Lisica/DVCari¢

Tijekom pedagoske godine odrzavani su radni dogovori na kojima su svi odgajatelji i
struéni suradnici dogovarali aktivnosti na nivou ustanove, raspravljali o aktualnoj
problematici te izmjenjivali iskustva.
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6.2. Rad Odgojiteljskog vijeca
Odrzano je ukupno 5 sjednica.

Na sjednicama je :

- utvrden prijedlog GodiSnjeg plana i programa rada vrtica za pedagosku godinu
(organizacija rada na pocetku pedagoske godine, plan stru¢nog usavrSavanja, bitne zadace
odgojno-obrazovnog rada)

— utvrden prijedlog Kurikuluma vrti¢a za pedagosku godinu

- donesen plan staziranja za stru¢nog suradnika psihologa pripravnika

- izvjesca 1 informacije sa strucnih skupova (odgajateljice, ravnateljica, strucni suradnici)

- utvrdena organizacija rada tokom zimskog ispisa i tijekom ljeta

- utvrden prijedlog plana za maskare

- utvrden prijedlog plana i mjerila upisa za novu pedagosku godinu

- utvrdena organizacija rada za vrijeme ljeta

- izvrSen izbor ¢lana Upravnog vijeca iz reda odgajatelja

- prezentiran 1 utvrden prijedlog GodiSnjeg izvjeSca za pedagosku godinu 2018./2019.

- odgojitelji su upoznati sa rasporedom rada i organizacijom rada u novoj pedagoskoj godini

Odrzane su slijedece stru¢ne teme/izvjesca sa struénih skupova:
,»Okruzenje odnosa* Antonela Ceperié
,»dtres 1 suoCavanje sa stresom‘ Marija Lisica
,Biblioterapija® Anita B.Tomi¢
»Agresivnost djece vrticne dobi® Ana-Marija Cimperman, Marina Tonc¢i¢
,»Razvojne osobine djece od 1. do 3. godine zivota® Katarina Bosnjakovi¢, Karmen
S.Supié

Clanovi Odgojiteljskog vije¢a su aktivni sudionici planiranja, ostvarivanja, praéenja i
vrednovanja rada vrtica.

6.3. Zajednice ucenja/refleksije odgojno-obrazovnog rada
Voditelji zajednice koja uci u organizaciji Pu¢kog otvorenog uciliSta Korak po korak odrzali
su dvije zajednice ucenja. Radilo se na procjeni kako bi prepoznali vlastite jake strane i
nedostatke u radu.
6.4. Radni dogovori

Radni dogovori planirani su jedan do dva puta mjese¢no a ove godine odrZano je 7
radnih dogovora. Odnose se na planiranje 1 ukljucivanje u javna 1 kulturna dogadanja na
nivou grada i u ustanovi, podjelu zaduZenja (kratkoro¢na i dugoro¢na), rasprave o odabiru
radnih listova za predSkolce, listama pracenja, dogovore 1 konkretizaciju materijala i priloga
potrebnim za refleksije. Nositelji radnih dogovora su ravnatelj i stru¢ni suradnici.

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Tijekom pedagoske godine 2019./2020. suradnja s roditeljima odvijala se kroz sljedece
oblike:

a) Roditeljski sastanci u odgojno — obrazovnim skupinama
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U rujnu su bili organizirani uvodni roditeljski sastanci u svim odgojnim skupinama na
kojima su prisustvovali svi odgojno-obrazovni djelatnici, a u svrhu upoznavanja roditelja s
Ku¢im redom, mjerama sigurnosti i organizacijom rada u vrti¢u. Tijekom godine po potrebi
organizirali su se roditeljski sastanci po skupinama u svrhu upoznavanja roditelja s
aktivnostima u skupini ( Bozi¢, maskare).

Nakon provedenih upisa sa svim roditeljima novoupisane djece provedeni su inicijalni
razgovori koje je na temelju prethodno pripremljenog obrasca provela stru¢no razvojna
sluzba.

Prilikom razgovora roditelji su dobili sve potrebne informacije oko polazenja predskolske
ustanove.

Provedeni su inicijalni razgovori za roditelje predskolaca koji nisu upisani u redovan
program.

b) Predavanja i radionice za roditelje na nivou Vrtica

Roditeljima su tijekom godine ponudena sljedeca stru¢na predavanja iz podrucja
odgoja i roditeljstva na temu: ,,Priprema djeteta za Skolu“, za roditelje djece Skolskih
obveznika, ,,Igrom do govora®, za roditelje djece jasli¢ne dobi.

c¢) Kreativne radionice
Tijekom godine, a osobito u vrijeme obiljezavanja znacajnih datuma organizirale su se
kreativne radionice za roditelje u pojedinim skupinama i na nivou ustanove. Povodom
Bozi¢a i1 Uskrsa odrzane su kreativne radionice na kojima su roditelji s djecom i
odgajateljima izradivali ukrase za prodaju u okviru bozi¢nog sajma.

d) Kuti¢i za roditelje, letci, stru¢ni ¢lanci
Svaka odgojna skupina tijekom pedagoske godine odrzavala je i osvjezavala kuti¢ za
roditelje informacijama, obavijestima 1 dje¢jim radovima, dok su se u centralnom kutku za
roditelje objavljivali ¢lanci, teme 1 letci koje su pripremali stru¢ni suradnici.

e) Individualni razgovori za roditelje
Tijekom c¢itave godine roditeljima su bili ponudeni individualni razgovori tijekom kojih su
roditelji putem fotografija, video zapisa, lista prac¢enja, anegdotskih biljeski 1 transkripata
bili upoznati s rastom i razvojem svojeg djeteta. Na individualnim razgovorima roditelji su

dobili uvid u individualnu mapu djeteta.

Individualni razgovori sluze informiranju roditelja o razvoju djeteta te zajednicko
pronalaZenje rjeSenja aktualnih poteskoca.

OdrZani su 1 individualni razgovori roditelja sa Stru¢no-razvojnom sluzbom, a po odluci
Stru¢nog tima.

f) Zajednicki izleti djece 1 roditelja
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Zbog pandemije COVID-19 nije organiziran odlazak na Olimpijski festival djecjih vrtica
LSZ.

) Inicijalni razgovori

Nakon provedenih upisa sa svim roditeljima novoupisane djece provedeni su inicijalni
razgovori koje su na temelju prethodno pripremljenog obrasca provela stru¢no — razvojna
sluzba. Prilikom razgovora roditelji su dobili sve potrebne informacije oko polazenja
predskolske ustanove.

h) Mrezna stranica ustanove i oglasna ploc¢a Vrti¢a

Sve vazne obavijesti redovito su se stavljale na mreznu stranicu vrtica kao i prikaz
dogadanja 1 aktivnosti u vrti¢u. Pregled aktivnosti koje su odvijale prethodnog mjeseca kao i
najava aktivnosti u teku¢em mjesecu redovito su se putem fotografija objavljivale na glavnoj
oglasnoj plo¢i vrtica.

8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Kako bi se unaprijedila kvaliteta odgojno-obrazovnog rada vrti¢ je suradivao sa sljede¢im
vanjskim ustanovama:

CIMBENIK SURADNJE SADRZAJ RADA

» Grad Novalja ostvarivanje djelatnosti
vodenje racunovodstvenih poslova ustanove
davanje suglasnosti na akte vrti¢a (izmjene i dopune
statuta, upisi i dr.)

donoSenje financijskih planova i izvjes¢a o
poslovanju vrti¢a

donosenje odluka

pokroviteljstva i sponzorstva

dostava godisnjih planova rada vrti¢a i godiSnjih
1zvjesca o radu

suradnja u organizaciji aktivnosti na nivou Grada
priprema projekata

» Ministarstvo znanosti i
obrazovanja
» Agencija za 0dgoj i obrazovanje

odluke o sufinanciranja programa javnih potreba
dostava podataka o djeci s teSko¢ama u razvoju
dostava podataka o programima predskole
dostava financijskih izvjesc¢a

sudjelovanje na stru¢nim skupovima,

prijava pripravnika za staziranje

uvid u ostvarivanje programa staziranja

1zvjesce

strué¢no-pedagoski uvid

prijava za polaganje stru¢nog ispita

stru¢na podrSka u realizaciji razli€itih programa i
projekata te unaprjedivanje odgojno-obrazovnog

VVVVVVVVVVVIVV VYVVYVY VYV VVYV
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rada

» Ured drzavne uprave

suradnja oko organizacije i unaprjedivanja odgojno-
obrazovnog rada

organiziranost dje¢jeg vrtica na pocetku pedagoske
godine

nadzor nad zakonitosti Statuta i Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i djelokrugu rada

dostava statistickih podataka

Centar za socijalnu skrb

suradnja u svezi pomo¢i djeci iz obitelji s rizinim
¢imbenicima i djeci s teSko¢ama u razvoju

Nastavni zavod za javno
zdravstvo
Dom zdravlja

zajednicki rad na unaprjedivanju kvalitetne
prehrane i1 zdravstvene zastite
kontrola hrane

kontrola prostora i opreme

sanitarni godiSnji 1 polugodisnji pregledi

Osnovna Skola A.G.Mato$

suradnja oko planiranja zajednickih aktivnosti,
prijelaza djece iz vrti¢a u Skolu

suradnja oko planiranja posjete predskolaca prvim
razredima

suradnja oko planiranja odlaska na olimpijadu

Turisticka zajednica Grada
Novalje

Sudjelovanje na manifestacijama

Gradska knjiznica obogacivanje odgojno-obrazovnog rada posjetom
knjiznici, posudbom knjiga
uclanjenje predskolaca i djelatnika

DVD Novalja posjeti, planiranje zajednickih aktivnosti u svrhu

obogacivanja odgojno-obrazovnog rada

Policijska postaja Novalja

posjet policajca u zajednici
posjet policijskoj postavi

Muzej Novalja

posjet izlozbama

Djedji vrti¢i Primorsko-
goranske, Zadarske i Licko-
senjske Zupanije

razmjena iskustava i posjeti
suradnja sa stru¢nim suradnicima

Pekara Mahulja

organizacija posjeta

DV , Latica“

Suradnja oko pravovremenog upucivanja djece na
specijalisti¢ke preglede

> Zupni ured

Boziéni program u crkvi

» Obiteljski centar Licko-senjske

Zupanije

Suradnja adekvatnog informiranja roditelja o
pedagoskim 1 psiholoskim aktualnim temama

» Stomatolog

posjeta 1 pregled zubi, edukacija o higijeni zubi

Dom zdravlja

posjet hitnoj sluzbi

Vi Y VIV VYL YYD YVylyivyl vlY Y] VY ¥V VIVVY VI VIV V V V

Erste banka organizacija posjete povodom Dana Stednje
PBZ banka
UNICEF Projekt Skole za Afriku
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9, I1ZVJESCE O RADU STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA

Rad stru¢nog suradnika - logopeda odvijao se u skladu s godiSnjim planom i programom
sve do pojave okolnosti izazvanih Covidom -19.

U radu s djecom, tijekom rujna i listopada, provodila se opservacija adaptacije novoupisane
djece te trijazno ispitivanje govora. Tijekom godine procjenjivan je jezi¢no-govorni status
1 predcitacke vjestine djece Skolskih obveznika, pracen je i potican jezicno-govorni razvoj
sve djece te je provodena terapija djece s poremecajima jezi¢no-govorne komunikacije. U
svrhu pripreme djece za Skolu, provodilo se poticanje razvoja predcCitackih vjestina djece u
malim skupinama, a po potrebi i individualno. Kroz igru i djeci zabavne aktivnosti radilo se
na razvoju svjesnosti o pisanom tekstu, razvoju fonoloske svjesnosti, proSirivanju rjecnika,
te imenovanju slova. Svako dijete u godini prije polaska u Skolu sustavno je praceno,
provedena je trijaza Testom za procjenjivanje predvjestina ¢itanja i pisanja — PredCiP te
izradena Potvrda i misljenje strucnog tima vrtica.

Tijekom godine odvijala se suradnja sa stru¢nom suradnicom psihologinjom u organizaciji
svakodnevnih aktivnosti, razmjeni informacija o opservaciji djece s teSko¢ama u razvoju,
organizaciji i provedbi mjeseCnih sastanaka Stru¢nog tima, zajednickoj suradnji s roditeljima
djece te provedbni inicijalnih intervjua s novoupisanom djecom i njihovim roditeljima kao 1
djecom polaznicima Programa predskole i njihovim roditeljima.

Jedan vid suradnje s roditeljima odnosio se na edukacije u svrhu osvjes¢ivanja potrebe
poticanja jezi¢no-govornog razvoja i razvoja opcenito te prevencije poremecaja. Za
roditelje djece Skolskih obveznika u listopadu 2019. godine odrzana je prezentacija
,Priprema djeteta za Skolu“ kojom su roditelji upoznati s karakteristikama razvoja djece
predskolske dobi, prepoznavanjem mogucih odstupanja, nacinom procjene zrelosti za upis u
prvi razred te naCinima poticanja razvoja predmatematickih i predcitalackih vjesStina.
Roditeljima su ponudeni razli¢iti oblici suradnje (projekt ,,Zid”, radionice za roditelje i
djecu, individualni razgovori s odgojiteljima, individualni razgovori sa Stru¢no — razvojnom
sluzbom, komunikacija putem e-maila). Prezentacija je upucena na e-mail adrese roditelja
kako bi im informacije bile dostupne tijekom godine.

Za roditelje djece jaslicne dobi u sklopu projekta ,,Igrom do govora®, u studenom 2019.
odrzana je prezentacija o razvoju jezika i govora djece jaslicne dobi, nacinima poticanja
tog razvoja te nafinima na koje se u vrticu provodi sustavno pracenje razvoja djece.
Roditeljima su uruceni pisani materijali, a prezentacija je poslana na njihove e-mail adrese.
Tijekom godine odrzavani su individualni razgovori s roditeljima c¢ija djeca imaju
poremecaje jezi¢no-govorne komunikacije na kojima su roditelji informirani, savjetovani i
po potrebi preporucivani su pregledi 1 obrade u specijaliziranim institucijama.

U podrucju suradnje s odgojiteljima u rujnu 2019. odrzana je prezentacija ,,Okruzenje
odnosa“ koja je upoznala odgojitelje s otkri¢ima neuroznanosti, polivagalnom teorijom,
vaznosti odnosa u okruzenju djeteta, posljedicama tjelesnog i/ili verbalnog zlostavljanja te
istrazivanjima i preporukama Centra za razvoj djeteta SveuciliSta Harvard.

Tijekom godine suradnja s odgojiteljima odvijala se na mjesecnim sastancima Stru¢nog
tima, odgojiteljskim vijec¢ima i radnim dogovorima.

Struéno usavrSavanje provodilo se putem pracenja i proucavanja strucne literature iz
logopedije i srodnih znanosti te, s obzirom na otkazivanje edukacija zbog koronavirusa,
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sudjelovanjem na online edukacijama. U lipnju sam sudjelovala na dvodnevnoj edukaciji
(prvi modul) u sklopu projekta ,,Komunikacija za svako dijete. Primjena tehnologije 21.
stoljeca za promociju komunikacije, obrazovanja i socijalnog ukljucivanja djece rane dobi s
teSko¢ama u razvoju”. Edukacija je obradivala teme ranog komunikacijskog razvoja, rane
intervencije, niskotehnoloske i1 visokotehnoloske oblike potpomognute komunikacije te
upoznavanje i prakticni rad s programskim rjesenjima u okviru Cboard-a i Boardbuilder-a.

U srpnju sam sudjelovala u prvom modulu edukacije "Virtualna rana intervencija".

Tijekom godine odvijala se suradnja s razliitim vanjskim ustanovama 1 institucijama u
kojima se obavlja dijagnostika i terapija djece s jezicno-govornim poremecajima:
Poliklinikom za rehabilitaciju sluSanja 1 govora Suvag, Kabinetom za ranu intervenciju u
Zadru, Centrom za podrSku djeci s razvojnim odstupanjima ,,Ferali¢* i dr.

Provodila se suradnja s Centrom za socijalnu skrb Senj vezano uz postupke vjestacenja te
Stru¢nom sluzbom Osnovne Skole A. G. Matos.

Administrativni poslovi obuhvacali su izradu GodiSnjeg plana i programa rada stru¢nog
suradnika — logopeda, vodenje dokumentacije o djeci, vodenje dokumentacije o radu,
vodenje dokumentacije Stru¢nog tima te izradu GodiSnjeg izvjeS¢a o radu stru¢nog
suradnika —logopeda.

10. IZVJESCE O RADU STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA

Poslove stru¢nog suradnika -pripravnika psihologa zapocela sam obavljati 02. rujna 2019.
godine prema Programu staziranja stru¢nog suradnika — pripravnika psihologa kojeg je
donijelo Odgojiteljsko vije¢e na svojoj sjednici dana 12. rujna 2019. godine. Ostvarivanje
programa prati Povjerenstvo za staziranje imenovano dana 10. rujna 2019. godine u sastavu:
Sandra Karavani¢, prof. pedagogije, ravnateljica vrti¢a u sastavu predsjednika, Gabrijela
Miolovi¢, prof. psihologije, mentorica pripravnika, Antonela Ceperié, prof. logopedije,
stru¢na suradnica.

Sukladno planiranim programskim zada¢ama 1 sadrzajima, tijekom pedagoske godine
2019./2020. realizirano je sljedece:

Na pocetku pedagoske godine upoznata sam s obveznim sadrzajima pripravni¢kog staza
(kroz zakone, kurikulum, pravilnike 1 ostale opce 1 strucne akte djecjeg vrtica) te s jaslickim
1 vrtickim skupinama i dosjeima djece s poteskoc¢ama u prilagodbi.

Tijekom pedagoske godine realizirano je 30 sati obveznog stru¢nog usavrSavanja kod
mentorice u Djecjem vrtiCu ,,Sunce”, Zadar i podru¢nim objektima. Upoznata sam sa
sadrzajem kabineta predSkolskog psihologa (zakonom propisanom nabavom testova,
nainom pohranjivanja i ¢uvanja testnog materijala), testovima i drugim psihologijskim
instrumentima, listama za procjenu razvoja, protokolima za pracenje djeteta 1 odgojno-
obrazovnog procesa), literaturom, priru¢nicima, stru¢nim materijalima, dokumentacijom
psihologa (godisnji plan i program psihologa, dnevnik rada 1 program stru¢nog usavrSavanja
psihologa).
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Upoznata sam s postupcima i zadaCama vezanim uz prijem nove djece na nacin da sam
prisustvovala intervjuima s roditeljima novog djeteta. Samostalne intervjue s roditeljima
novoprimljenog djeteta obavljala sam prilikom upisa djece u obvezni program predskole 1 na
inicijalnim razgovorima za upis djece u novu pedagosku godinu.

Mentorica me upoznala s na¢inom pracenja razvoja djece i identifikacijom djece s posebnim
potrebama (djece s teSkocama i darovite djece) te vodenjem evidencije (individualni
karton/dosje djeteta, protokoli, nalazi i dr.). Takoder sam bila upoznata s nekoliko
konkretnih sluCajeva promatranjem ponasanja djeteta s posebnim potrebama u skupini,
prisustvovanjem primjeni testova 1 drugih psihologijskih tehnika te vrednovanjem rezultata.

Opservirala sam socio — emocionalni, spoznajni i kognitivni status predskolaca u ispitnoj
situaciji dok ih je logopedinja testirala sa Testom za procjenjivanje predvjeStina Citanja i
pisanja (predCiP). U timu s logopedinjom i odgojiteljicama skupina s predikolskom djecom,
za svako predskolsko dijete (Skolskog obveznika) pisan je nalaz i misljenje. Individualno
sam pratila djecu s poteSkocama u adaptaciji te u suradnji s roditeljima, logopedinjom i
odgojiteljicama, pisala nalaze i misljenja o potrebi upucivanja djece u specijalizirane
ustanove za dodatne procjene govora, jezika i kognitivnog funkcioniranja.

U svrhu prac¢enja zadovoljavanja osnovnih i posebnih potreba i prava pojedinog djeteta,
kvalitete komunikacije odgojitelja i djece, odgojitelja i1 roditelja, djece medusobno, razine
usvojenosti socijalnih vjestina, emocionalne klime, primjerenosti sadrzaja i nacina rada,
konstantno sam tijekom godine vodila sastanke s odgojiteljicama te prisustvovala radnim
dogovorima s ravnateljicom i strunom suradnicom - logopedinjom. Na temelju tih
aktivnosti pripremala sam protokole, liste pracenja i literaturu u skladu s najnovijim
spoznajama struke te za svaku skupinu izradila Razvojni profil skupine s ciljem unaprjedenja
odgojno-obrazovnog rada.

Samostalno sam odrzala prezentaciju kao oblik stru¢nog usavrSavanja odgojitelja u
mati¢nom vrti¢u pod nazivom: ,,Stres 1 suocavanje sa stresom®. U suradnji sa stru¢nom
suradnicom - logopedinjom radila sam na pripremi prezentacije za roditeljski sastanak pod
nazivom ,,Priprema djeteta za Skolu“ na kojem su prisustvovali roditelji djece Skolskih
obveznika. Na temelju opservacija i pracenja prilagodbe djece na vrti¢, provodila sam
individualne razgovore s roditeljima ovisno o potrebama djeteta (ukoliko dijete ne napreduje
prema ocekivanjima za svoju dob ili iskazuje posebnu potrebu vezanu za odredenu stresnu
situaciju).

Od vanjskih ¢imbenika s kojima psiholog suraduje, ostvarila sam suradnju s DV ,,Sunce® i
OS ,,A.G. Matosa“ po pitanju informiranja komisija za upis djece u osnovnu $kolu o
predskolcima DV ,,Cari¢*.

Sudjelovala sam u svim oblicima stru¢nog usavrSavanja unutar vrti¢a: odgojiteljska vijeca,
radionice za odgojitelje, timski sastanci strucne sluzbe i ravnateljice. Pratila sam i
proucavala stru¢nu literaturu iz psihologije i srodnih znanosti. Prisustvovala sam stru¢nim
skupovima: ,,Preventivne strategije u odgojno-obrazovnom procesu* (prof.dr.sc. Slavko
Sakoman); ,,.Djeca na internetu, hvatamo li korak s njima?“ (prof.dr.sc. Gordana Buljan
Flander); NTC sustav ucenja, primjena NTC programa u praksi (IIl.dio) (dr. Ranko
Rajovi¢); on-line edukacija ,, KOMUNIKACIJA ZA SVAKO DIJETE - Primjena tehnologije
21. stolje¢a za promociju komunikacije, obrazovanja i socijalnog ukljucivanja djece rane
dobi s teSkoc¢ama u razvoju.

23



11. IZVJESCE O RADU RAVNATELJICE

PROGRAMSKI SADRZAJ

VRIJEME REALIZACIJE

Programiranje

- izradila dio Godi$njeg plana i programa rada vrtica i
vrtickog kurikuluma

- izradila Godis$nji plan ravnatelja

- izradila dio GodiSnjeg izvjesca o radu

- pripremala sjednice Odgojiteljskih vijeca

- planirala sastanke stru¢nog tima i sudjelovala u
realizaciji

- planirala radne dogovore i sudjelovala u njihovoj
realizaciji

- planirala stru¢na usavrSavanja u ustanovi i izvan nje

- planirala sjednice Upravnog vijeca u suradnji s
predsjednicom Upravnog vijeca

- skupljala dokumentaciju o radu vrti¢a (videozapisi,
fotografije, ¢lanci idr.)

rujan 2019.

tijekom pedagoske godine

Poslovi organiziranja rada Vrtica

- provela javne upise za redovne programe, programe
javnih potreba i krace programe

- formirala skupine

- organizirala pedagosku godinu, skupine, rad djelatnika

- suradivala s Osnivacem u aktivnostima vezanim za
nadogradnju vrtica

- organizirala sveCana obiljezavanja drzavnih blagdana i
ostalih vaznih datuma

- omogucila 1poticala strucno usavrSavanje

- inicirala i poticala inovacije i1 rad na unaprjedenju odg.
obr. procesa

- vodila brigu o odgovornom odnosu radnika prema
imovini vrtica

- koordinirala rad svih skupina i djelatnika

- pripremala materijale zamreZnu stranicu

- inicirala i poticala inovacije i rad na unaprjedenju
odgojno-obrazovnog procesa

- organizirala radove tekuceg i investicijskog odrzavanja
objekata vrtica, strojeva i postrojenja

- sudjelovala na koordinacijskim sastancima

tijekom pedagoske godine

Pracenje 1 valorizacija plana i programa vrti¢a
- pratila ostvarivanje plana i programa te postavljenih
ciljeva
- pratila ostvarenje suradnje s roditeljima i drugim
vanjskim ¢imbenicima
- pratila izostajanja djece - razlog izostanka

tijekom pedagoske godine

Administrativno-upravni poslovi
- sklopila Ugovore o radu na odredeno i neodredeno
radno vrijeme

Tijekom pedagoske godine
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sklopila ugovore o pruzanju usluga vrti¢a s roditeljima rujan 2019.

sklapala ugovore s dobavlja¢ima

- izradila plan koristenja godisnjih odmora svibanj 2020.

- izdala Odluke o ostalim primanjima (jubilarne nagrade)

- pratila primjene zakona - provedbenih propisa,
pravilnika i naputaka Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta, Ministarstva zdravstva, Ureda tijekom pedagoske godine
drzavne uprave i Grada Novalje

- vodila evidencije o radnicima i radnom vremenu
radnika

- donosila odluke o djelokrugu rada

- Financijsko ra¢unovodstveni poslovi
izradila prijedlog Financijskog plana vrtica za 2019.g. | listopad 2019.
s projekcijama za 2020. i 2021. te Izmjene Financijskog | tijekom pedagoske godine
plana

- izradila polugodisnje i godisnje financijsko izvjesce

- kontrolirala narudZbenice, dostavnice 1 racune,
dostavljala ra¢une u knjigovodstvo i odobravala isplate

- ispunjen upitnik 1 predana izjava o fiskalnoj
odgovornosti za 2019.g., kao i izvjesée o otklonjenim veljaca 2020.
nedostacima

Suradnja s vaznim ustanovama

- ostvarivala suradnju sa svim dionicima odgojno
obrazovnog procesa, Osniva¢em,Gradskim vije¢em,
Uredom drzavne uprave, Inspekcijskom sluzbom,
sindikatom, vrti¢ima, Aktivom ravnatelja, AZOO i
drugim bitnim ¢imbenicima tijekom pedagoske godine

- suradivala s roditeljima i organizirala roditeljske
sastanke na nivou ustanove

12. RAD STRUCNO — RAZVOJNE SLUZBE

Bitna zadaca i temelj za stvaranje kvalitetne odgojno-obrazovne prakse je pracenje 1
promatranje djece te dokumentiranje 1 timsko interpretiranje njihovih aktivnosti. U skladu s
tim Stru¢no — razvojna sluzba odrzava mjese¢ne sastanke s odgojiteljicama.

Odgojiteljice, u suradnji sa strucnim suradnikom psihologom, tromjese¢no provode
vrednovanje usvojenosti razvojnih zadac¢a (razvoj motorike, socio-emocionalni razvoj,
spoznajni razvoj 1 jezicno — govorni razvoj) svakog pojedinog djeteta u svojoj odgojnoj
skupini. Nakon obrade podataka stru¢ni suradnik psiholog izraduje razvojni profil odgojne
skupine i svakog djeteta.

Na tromjesecnim sastancima analiziraju se razvojni profil odgojne skupine i razvojni profil
svakog pojedinog djeteta. Na temelju analiza izraduje se Plan rada odgojne skupine. Plan
se donosi uz podrsku stru¢nog suradnika logopeda ako su rezultati vrednovanja usvojenosti
razvojnih zadaca pokazali da je potrebno viSe poticanja iz podrucja jezino-govornog
razvoja, a uz podrSku strucnog suradnika psihologa ako je potrebno dodatno poticanje
razvoja spoznaje ili socio-emocionalnog razvoja.
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Na mjeseCnim sastancima prezentira se dokumentirani materijal iz odgojno-obrazovnog
rada skupina nastao na temelju Plana rada odgojne skupine. Evaluira se prethodno razdoblje
te se zajedniCki promislja o daljnjem nacinu poticanja u smislu pripreme okruzenja,
primjerenih odgojno-obrazovnih intervencija odgojitelja i dodatnoj potpori.

Za svoje sastanke Stru¢no-razvojna sluzba vodi Knjigu zapisnika.

13. RAD UPRAVNOG VIJECA

Upravno vijec¢e Djecjeg vrtic¢a ,,Cari¢* Novalja u pedagoskoj 2019./2020. godini odrzalo je 8
sjednica. Radilo je sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju, Statutu Djecjeg
vrti¢a ,,Cari¢* Novalja te Poslovniku o radu Upravnog vijeca. Svi ¢lanovi Upravnog vije¢a
redovito su se odazivali te aktivno sudjelovali na sjednicama.

Upravno vijeée je donijelo:

- Godisnji plan i program rada vrti¢a za pedagosku 2019./2020. godinu

- Kurikulum za pedagosku godinu 2019./2020.

- Statut

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada

- Izmjene Pravilnika o radu

- Izmjene i dopune Pravilnika o upisima i mjerilima upisa u Dje¢ji vrti¢ ,,Caric¢*
- Odluka o upisima u pedagosku godinu 2019./2020.

- Financijski plan za 2020. s projekcijama za 2021. 1 2022. godinu

- Financijsko izvjesce za 2019. godinu

- Odluke o raspisivanju javnih natjecaja i zasnivanju radnog odnosa na prijedlog
ravnatelja

druge odluke sukladno propisima
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14. ZAKLJUCAK

Ulaganjem i promisljenim poticajno materijalno prostornim konceptom vrti¢a nastojali

smo stvoriti podlogu za kontinuirano istrazivanje i uenje kako djece tako i odgojno
obrazovnih radnika u vrti¢u. Uspjes$no je realizirano 6 skupina razli¢itith programa s 114
djece. Navedenim programima zadovoljene su potrebe i interesi vecine roditelja za
programima predSkolskog odgoja na podru¢ju Grada Novalje.

Bitni zadaci proizlaze iz potreba unapredenja odgojno-obrazovnog procesa uocenih

tijekom godine i oni se svake godine prosiruju. Cilj pojatanog rada na dokumentiranju i
refleksijama rada je prepoznavanje i1 pracenje dje¢jih kompetencija 1 planiranje rada
temeljeno na stvarnim potrebama i moguénostima djece i poticanju zone iduceg razvoja.
Dokumentacija procesa ucenja koriStena je za prezentaciju rada vrtica roditeljima i
struénjacima.

U cilju poticanja djece na istrazivanje i ucenje te zadovoljavanju njihovih razvojnih

potreba velika se paZznja posvecuje uredenju centara/kutiCa aktivnosti i1 njihovom
obogacivanju materijalima koje ve¢inom izraduju odgojitelji zajedno sa djecom, a ukljucuju
se 1 roditelji.

U neposrednom radu s djecom primjenjuju se 1 prate suvremeni pristupi u razvoju djeteta, a
promjene pedagoske prakse provode se unosSenjem unapredenja i inovacija kao i timskim
radom na ostvarenju planiranih bitnih zadataka.

Velika paznja posvecuje se struénom usavrSavanju djelatnika u cilju poboljsanja odgojno-
obrazovnog rada i podizanja nivoa njihove stru¢nosti i kompetencije.

Otvorenos¢u vrtiéa prema Siroj drustvenoj zajednici djeca su se razvijala ne samo u
interakciji sa svojom fiziCkom okolinom, ve¢ je u tom procesu bilo presudno Sire
sociokulturno okruZenje. Takav cjelovit pristup razvoju djeteta u skladu je s novim
smjernicama ranog i predSkolskog odgoja i suvremenim koncepcijama holistickog pristupa
djetetu predSkolske dobi. Na taj nacin dijete uci o svijetu koji ga okruzuje 1 postupno
prihvaca njegove vrijednosti, izgraduje stavove i na¢ine zivljenja u kulturi kojoj pripada.

Realizacija godiSnjeg plana i programa rada ostvarena je zahvaljujuéi kompetenciji i
zalaganju svih radnika vrti¢a, roditelja, ¢lanova Upravnog vijeca, velikom razumijevanju,
podrsci 1 pomo¢i Osnivaca - Grada Novalje te uklju¢ivanjem lokalne zajednice u Zivot i rad
vrtica.

KLASA: 601-05/20-01/07
URBROIJ: 2125/41-02-20-01
Novalja, 31. kolovoza 2020. g.

Predsjednica Upravnog vijeca
Ivana Kurili¢, dipl.oec.
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Godisnje izvjeS¢e o ostvarivanju plana i programa rada za pedagosku godinu 2019./2020.
objavljeno je 31. kolovoza 2020.g. na oglasnoj plo¢i dje¢jeg vrtica, a stupilo je na snagu 7.
rujna 2020.g.

Ravnateljica
Sandra Karavani¢, prof.
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