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04, od 30. rujna 2019.g.) uz prethodnu raspravu i zakljucke Odgojiteljskog vijeca, Upravno
vije€e Djecjeg vrtica ,,Cari¢”, Novalja, na sjednici odrzanoj dana 30. rujna 2020.godine

donijelo je

ODLUKU
O DONOSENJU
GODISNJI PLANA I PROGRAMA
ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
DJECJEG VRTICA ,,CARIC*
ZA PEDAGOSKU GODINU 2020./2021.

KLASA: 601-05/20-01/08
URBROIJ: 2125/41-02-20-02

Novalja, 30. rujna 2020.g.
Predsjednica Upravnog vijeca

Ivana Kurili¢, dipl.oec.



OSNOVNI PODACI O DJECJEM VRTICU » CARIC«

ZUPANIJA: LICKO-SENJSKA
GRAD: NOVALJA
ADRESA: ZELENI PUT 3, NOVALJA

E-MAIL: djecji.vrtic.caric.novalja. @t-com.hr

URL: www.vrtic-caric.hr

Telefon/fax.: 053/662-269
Mati¢ni broj: 1404172
OIB: 11299602560
OSNIVAC: GRAD NOVALJA
GODINA OSNIVANJA: 1998.

RAVNATELJICA: SANDRA KARAVANIC

Ustanova je upisana u Trgovacki sud u Rijeci po registarskim brojem (MBS) 020027824.


mailto:djecji.vrtic.caric.novalja.@t-com.hr
http://www.vrtic-caric.hr/

SADRZAJ

2.1.
2.2.

UvoD
USTROJSTVO RADA VRTICA

Pedagoska godina 2020./2021.
Organizacija rada i radno vrijeme

2.2.1. Podaci o broju djece po odgojnim skupinama i odgojiteljima

23

Programi

2.3.1. Program predskole
2.3.2. Kra¢i program katolicko — vjerskog odgoja
2.3.3. Posebni cjelodnevni program ranog ucenja engleskog jezika

24.
2.5.
3.
3.1.
3.2.
3.3.
34.
3.5.
4.
4.1.
4.1.1.

4.1.2.
4.1.3.
4.14.
4.2.
2.2.

4.2.2.
4.1.3.
4.14.

4.2.

4.3.

5.

6.
6.1.

6.2.

6.3.

6.4.
7.
7.1.
7.2.

7.3.

8.

9.

10.
10.1.
10.2.
10.3.
10.4.
10.5.

Radno vrijeme stru¢nih i pomoéno — tehnickih radnika

Planirana radna mjesta u pedagosko godini 2020./2021.
MATERIJALNI UVJETI RADA

Prostori djec¢jeg vrti¢a

Plan nabave opreme, didaktike, sitnog inventara i potroSnog materijala
Plan tekuceg i investicijskog odrzavanja

Izvori sredstava

Sigurnosno zastitne mjere i protokoli postupanja u rizi¢nim situacijama
ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Bitni zadaci na nivou ustanove

Dokumentiranje i timsko interpretiranje aktivnosti djece u svrhu individualiziranja pristupa, kreiranja poticajnog

okruZenja i primjerenih intervencija odgojitelja
Daljnje unapredenje prostorno — materijalnog okruzenja
Daljnje unapredenje socijalnog okruzenja
Intenzivno poticanje jezi¢no-govornog razvoja djece predskolske dobi
Zadace na nivou ustanove u kontinuitetu
Obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa sudjelovanjem u javnim i kulturnim dogadajima na nivou mjesta,
blagdanima, proslavama, sve€anostima, posjetima i izletima
Razvijanje ekoloske svijesti kod djece
Oc¢uvanje kulturne bastine
Izdavacka djelatnost
Strategije rada, verificirani programi i na¢ini unapredenja rada
Pedagoska dokumentacija
NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ 1ZDRAVLIJE DJECE
OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANIE
Bitne zadace
Plan rada odgojiteljskog vijeca
Refleksije odgojno-obrazovnog rada — Zajednice ucenja
Radni dogovori
SURADNIJA S RODITELJIIMA
Bitne zadace:
Vrti¢ kao mjesto podrske roditeljima u ostvarivanju roditeljske uloge
Zadace na nivou ustanove u kontinuitetu
SURADNIJA S VANJSKIM USTANOVAMA
VREDNOVANJE PROVEDBE PROGRAMA
GODISNIJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE , CLANOVA STRUCNOG TIMA 1 UPRAVNOG
Godi$nji plan i program rada ravnateljice
Godi$nji plan i program rada stru¢nog suradnika logopeda
Godi$nji plan i program rada stru¢nog suradnika psihologa
Plan i program rada stru¢no razvojne sluzbe
Plan i program Upravnog vije¢a

Prilog 1 — Sigurnosno zastitne mjere i protokoli postupanja u rizicnim situacijama



1. UVOD

Pocetak svake pedagoske godine odvijao se na provjeren i dobro uhodan nacin, u potpunosti
smo uvijek bili usmjereni na djecu, posebno na onu koja nam u djec¢ji vrti¢ dolaze po prvi
puta, na njihove roditelje, primjerenu vremensku i prostornu organizaciju, pripremu ugodnog,
zanimljivog i1 bogatog okruzenja. Ove su godine naSa nastojanja ostala ista, jer nam je vazno
biti ustanovom po myjeri djeteta, no sve se nase aktivnosti odvijaju u drugacijem kontekstu i
pod zahtjevnim mjerama propisanima Uputama za sprjecavanje i suzbijanje epidemije
COVID-19 vezano za rad predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih Skola u Skolskoj godini
2020./2021., koje je 24. kolovoza, uoc¢i samog pocetka nove pedagoske godine, donio
Hrvatski zavod za javno zdravstvo u suradnji s Ministarstvom zananosti i obrazovanja.
Godi$nji plan 1 program odgojno — obrazovnog rada u pedagoskoj godini 2020./2021. izradili
smo na temelju pozitivne odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma dje¢jeg vrtica, s ciljem
poticanja cjelovitog razvoja djeteta (tjelesnog i psihomotornog razvoja; socio-emocionalnog i
razvoja liCnosti; spoznajnog razvoja; razvoja govora, komunikacije, izrazavanja i
stvaralastva), uvazavajuéi individualne razvojne potrebe i mogucnosti djeteta.

Program ¢emo provoditi u skladu sa suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja i
obrazovanja, polaze¢ih od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj dinami¢noj
interakciji s obitelji 1 okruzenjem, te ga kontinuirano uskladivati s nacionalnim zahtjevima u
Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Godisnji plan i program
odgojno — obrazovnog rada izraden je 1 provodit ¢e se u skladu sa zakonskim propisima koji
se odnose na predskolski odgoj i obrazovanje.

Glavna strategija naSeg djelovanja je kontinuirano uskladivanje ustroja i programske strukture
s Nacionalnim kurikulumom =za rani 1 predskolski odgoj 1 obrazovanje. Tijekom
implementacije ciljeva, nacela i vrijednosti Nacionalnog kurikuluma Zelimo se transformirati
u ustanovu koja neprestano samu sebe organizira i osmisljava. Kao potpora pri pracenju i
osiguranju razvoja kvalitete sluze nam smjernice Priru¢nika za samovrednovanje ustanova
ranoga 1 predskolskog odgoja i obrazovanja.

Vizija vrtiCa: Upotrebom vlastitog kreativnog potencijala i znanja postati prepoznatljiva
ustanova u provodenju odgoja 1 obrazovanja, pritom vodec¢i racuna o zadovoljavanju potreba
svakog djeteta.

Misija vrtica: Kvalitetnim 1 struénim odnosima, u suradnji s roditeljima, doprinijeti
odrzavanju dje¢jeg zdravlja i1 razvoju svakog djeteta te ga pripremiti za odgovoran zivot u
slobodnoj drustvenoj zajednici, a u duhu razumijevanja, mira, snosljivosti, ravnopravnosti
spolova i prijateljstva medu svim narodima.

2. USTROJSTVO RADA DJECJEG VRTICA
Djelatnost Djecjega vrtica »Cari¢« je rani i predsSkolski odgoj 1 obrazovanje te skrb o djeci
rane 1 predSkolske dobi od navrSenih 12 mjeseci do polaska u osnovnu Skolu. Rad je

organiziran u Sest odgojnih skupina, Cetiri vrticne 1 dvije jasli¢ne.

U dje¢jem vrticu se ostvaruju:



» redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi
djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim
mogucénostima i sposobnostima:
o cjelodnevni osmosatni boravak za djecu jasliéne dobi od 12 mjeseci do tri godine
Zivota
o cjelodnevni osmosatni boravak za djecu vrticne dobi od 3. godine do polaska u
osnovnu $kolu
o poludnevni Sestosatni boravak za djecu vrtiéne dobi od 3. godine do polaska u
osnovnu $kolu.
* program predskole
» kra¢i program katolickog vjerskog odgoja
* posebni cjelodnevni program ranog ucenja engleskog jezika

2.1. PEDAGOSKA GODINA 2020./2021.

Mjesec Broj Subota/ | Praznicii | Radnidan | MjeseCna
dana Nedjelja | blagdani satnica
09/2020. 30 8 0 22 176
10/2020. 31 9 0 22 176
11/2020. 30 9 2 21 168
12/2020. 31 8 2 22 176
01/2021. 31 10 2 19 152
02/2021. 28 8 0 20 160
03/202. 31 8 0 23 184
04/2021. 30 8 2 21 168
05/2021. 31 10 2 21 168
06/2021. 30 8 2 20 160
07/2021. 31 9 0 22 176
08/2021. 31 9 2 21 168
UKUPNO 365 104 14 254 2032

1. 9. 2020. — pocetak pedagoske godine

1.2.2021.—31. 5. 2021. —kra¢i program predskole
1.7.2021.—31. 8. 2021. — ljetna organizacija rada i ljetni ispis
31. 8. 2021. — zavrSetak pedagoske godine

Rad djecjeg vrtica tijekom ljeta

Tijekom lipnja ¢e se kod roditelja ispitati potrebe za radom djecjeg vrtica ljeti te ¢e se na
osnovu dobivenih rezultata utvrditi ljetna organizacija rada.

Ljetna organizacija pocet ¢e 1. srpnja, a zavrSiti 31. kolovoza 2021. godine.

Dje¢ji vrti¢ ¢e omoguciti, raniji polazak novoupisanoj djeci kao i1 sezoncima prema
moguénostima.



2.2.0RGANIZACIJA RADA I RADNO VRIJEME

2.2.1. PODACI O BROJU DJECE PO ODGOJNIM SKUPINAMA 1

ODGOJITELJIMA
BROJ DJECE U SKUPINI
IME SKUPINE UKUPNO ‘ DJEVOIJCICE DJECACI ODGOIJITELJI
Jasli¢na 12 3 4 Karmen Sulji¢ Supié
Leptiri¢i Katarina Bosnjakovi¢
Jasli¢na 12 9 3 Jelena Skunca
Pcelice Marina Tonci¢
. Ana — Marija
Vrticna 21 6 15 Cimperman
Ribice
Viticna Marina Badurina
Bubamare 23 9 14 Patricija Sonje
Viticna Katica Zubovi¢
. 24 15 9 Petra Antunovié
Gaunici
Vrti¢na Engleska Anita Badurina-Tomi¢
s 22 14 8 . .
Tici Dajana Obranovic¢

Sve skupine su dobno mjeSovite. Specifi¢nost svih skupina je provodenje elemenata programa
»Korak po korak®. U svim skupinama, osim jasli¢nih, program je obogacen katolicko
vjerskim sadrzajima.

U ovoj pedagoskoj godini zapoCinjemo s posebnim cjelodnevnim programom ranog ucenja
engleskog jezika koji ¢e se provoditi u mjesovitoj odgojnoj skupini 7ici.

Rad je organiziran na osnovu karakteristika skupina, poStujuci potrebe djece, te njihovih
roditelja za boravkom djece u djecejm vrti¢u, a rad je organiziran u okviru osmosatnog
programa i Sestosatnog programa. Nakon snimljenih potreba roditelja u lipnju,utvrdeno je
radno vrijeme vrti¢a od 6,45 — 15,30 sati.

Tijekom rujna planiramo ispitati potrebe roditelja za boravkom djece u dje¢jem vrti¢u radi
uskladivanja rada s poslovnim obvezama roditelja u smislu produljenog, popodnevnog ili
smjenskog rada djecjeg vrtica.

Odgojitelji u neposrednom radu rade 5,5 sati. Ostali poslovi odgojitelja do punog radnog
vremena obuhvacaju planiranje, programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora i
poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te stru¢no usavrSavanje.
Odgojitelji vode dnevnu evidenciju radnog vremena sukladno ostvarenim elementima rada.

2.3. PROGRAMI
2.3.1. PROGRAM PREDSKOLE

Planirani broj djece u skupini predskole je 20 sukladno Standardima. Upisi ¢e se provesti u
sijecnju 2021. godine, a skupina ¢e se formirati sukladno broju prijavljenje djece nakon




provedenih upisa. U slucaju manjeg broja prijava, djeca ¢e se prema mogucénostima ukljuciti u
redovne skupine.

Radno vrijeme | Djelatnik | Struka Str. Pocetak ZavrSetak | Broj
sprema rada rada radnih sati
15,30-17,00 | novi odgojitelj | VSS  ili | 1.2.2021. |31.5.2021. | 250
djelatnik | ili uitelj VSS
razredne
nastave

2.3.2. KRACI PROGRAM KATOLICKO-VJERSKOG ODGOJA

Program Katoli¢ko-vjerskog odgoja se provodi dva puta tjedno, u svim vrticnim odgojnim
skupinama, integriran u redovan program po osam sati tjedno (sat traje 35 min), a provodi ga
odgojiteljica u vjeri Ivanka Perani¢. Program pohadaju djeca ¢iji su roditelji izrazili interes za
ovu vrstu programa.

2.3.3. POSEBNI CJELODNEVNI PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG
JEZIKA

Posebni cjelodnevni program ranog ucenja engleskog jezika namijenjen je djeci od 4. godine
zivota do polaska u Skolu. Program ¢e se ostvarivati u sklopu primarnog osmosatnog
programa u mjeSovitoj odgojno-obrazovnoj skupini, na osnovi provedene ankete medu
roditeljima. Program ¢e voditi stru¢no osposobljene odgojiteljice-voditeljice predskolskog
programa engleskog jezika: Dajana Obranovi¢ 1 Anita Badurina-Tomi¢. Cilj programa ranog
ucenja engleskog jezika je upoznati djecu s engleskim jezikom i pripadaju¢om kulturom kroz
igru 1 svakodnevne situacije te omoguciti djeci da u spontanoj interakciji na njima prikladan 1
zanimljiv nacin razviju motivaciju za usvajanje stranog jezika.

2.4. RADNO VRIJEME STRUCNIH I POMOCNO-TEHNICKIH RADNIKA

Ime i prezime

Radno mjesto

Radno vrijeme

Struéni suradnici

Antonela Ceperi¢ logoped 7,00 — 14,00
Marija Lisica psiholog 8,00 — 15,00
Tehnicko osoblje
Ante Sanko kuhar 7,00 — 15,00
Ivana Smojver pomoc¢na kuharica 7,00 - 15,00
Irena Sanko spremacica 7,00 — 15,00 ili
11,00 — 19,00
Biserka Sestan spremacica 7,00 — 15,00 ili
11,30 - 19,00
Ivana Puklin spremacica 12,00 - 16,00

Pocetak i zavrSetak rada dje¢jeg vrtia je promjenjiv ovisno o dnevnoj organizaciji rada i
aktivnostima kojece se odvijati u popodnevnim satima.
Radno vrijeme svih radnika ¢e se po potrebi mijenjati odlukom ravnatelja, a na prijedlog
odgojitelja ili stru¢nih suradnika, prema potrebama djece i njihovih roditelja. Sve sluzbe suu



funkciji ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada s djecom i potreba roditelja, te ¢e se
organizacija rada tome i prilagodavati.

2.5. PLANIRANA RADNA MJESTA U PEDAGOSKOJ GODINI 2020./2021.

Rb Radno mjesto Br. djelatnika | Neodredeno Neodredeno | Odredeno | Odredeno
puno vrijeme nepuno puno nepuno
vrijeme radno vrijeme
vrijeme
1. | Ravnatelj 1 1 - - -
2. | Odgojitelj 11 11 - - -
3. | Struéni suradnik- | 1 1 - - -
logoped
4. | Struéni suradnik- | 1 1 - - -
psiholog
5. | Medicinska 1 1 - - -
sestra/zdravstvena
voditeljica
5. | Odgojiteljica u |1 - 1 - -
vjeri
6. | Kuhar 1 1 - - -
7. | Pomo¢ni kuhar 1 1 - - -
8. | Spremacica 3 2 1 - -
10. | Pomo¢ni djelatnik | 1 - - 1 -
za njegu,skrb i
pratnju
Ukupno: 22 19 2 1 -

Rad odgojno-obrazovnih skupina organiziran je u skladu s Uputama HZJZ od 24. kolovoza-
svaka odgojno—obrazovna skupina boravi u jednoj prostoriji. S obzirom na tu ¢injenicu,
povecan je broj odgojitelja s 11 na 12, ovisno o duZini trajanja pandemije COVID-19, kako bi
se smanjio fizicki kontakt (bliski kontakt), izmedu djece i odgojitelja iz jedne odgojno-
obrazovne skupine s djecom i odgojiteljima drugih skupina.

S obzirom na dovrSenje projekta rekonstrukcije 1 dogradnje djecjeg vrtica do kraja
kalendarske godine, predvidene su dopune ovog Godis$njeg plana i programa rada.

3. MATERIJALNI UVJETI RADA

3.1. PROSTORI DJECJEG VRTICA

Zgrada djecjeg vrtica izgradena je 1996. godine. Prva dogradnja zgrade izvrSena je
2010./2011. godine za potrebe jaslica, a prenamjena sobe za provodenje tjelesnih aktivnosti
djece u sobu za dnevni boravak djece vrticnog uzrasta izvrSena je 2017./2018. godine.

U ozujku 2019. zavrsili su radovi na uredenju vanjskog igralista. Grad Novalja je na Poziv
Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, a u okviru ,,Projekta ulaganja
u objekte djec¢jih vrtica“ prijavio projekt uredenja igraliSta Dje¢jeg vrtica ,,Cari¢* u Novalji te
je uvjetima poziva udovoljio. Investicija je vrijedna 1.097.520,63 kuna, a za uredenje djecjeg
igraliSta Djecjeg vrtica “Cari¢ ” odobreno je 249.745,00 kuna bespovratnih sredstava, dok se
razlika osigurala proracunom Grada Novalje.




S ciljem poboljSavanja Zzivotnih uvjeta i temeljnih usluga u predskolskom odgoju i
obrazovanju, poboljSanja kvalitete zivota mjeStana, poticanja rasta i druStveno-ekonomske
odrzivosti, Grad Novalja kao osniva¢ Djecjeg vrtiCa ,,Cari¢ pokrenuo je projekt
Rekonstrukcije 1 dogradnje djec¢jeg vrtica Cari¢. Projekt ukljucuje dogradnju: dvije jaslicne
jedinice, viSenamjenske dvorane, samostalne kuhinje, prostorije za djelatnike, te dogradnju
ostalih potrebnih prostora.

Rad je organiziran u 6 odgojnih skupina u namjenski gradenom prostoru. Sve sobe dnevnog
boravka imaju pripadaju¢i garderobni prostor, hodnik i sanitarni ¢vor. Za pripremanje obroka
tu je kuhinja s pripadaju¢im spremiStima, praonica, kancelarije za ravnatelja, logopeda i
psihologa te vanjsko dvoriSte. Vanjski dio djecjeg vrtia ima popratne sadrzaje —igrala, terene,
pjescanik. Djecji vrti¢ je opremljen sustavom automatskog zakljucavanja brava.

32.PLAN NABAVE OPREME, DIDAKTIKE, SITNOG INVENTARA I
POTROSNOG MATERIJALA

Razdoblje provodenja | Predmet nabave Osobe odgovorne za
narudzbu
rujan - krevetici 1 posteljina ravnateljica
- likovni 1 didaktic¢ki materijal odgojitelji, logoped,psiholog
- uredski materijal ravnateljica,logoped,
psiholog
- materijal i sredstva za ¢iS¢enje i spremacica
odrzavanje
- sitni inventar ravnateljica
listopad/studeni -strucna literatura psiholog
-likovni 1 didakticki materijal odgojitelji
prema potrebi
- gorivo ravnateljica
prosinac - uredski materijal ravnateljica, logoped,
psiholog
-materijal 1 sredstva za ¢iS¢enje spremacica
- didaktic¢ki materijal prema potrebi | odgojitelji
sijecanj -sitni inventar ravnateljica
veljaca -likovni materijal 1 didaktika odgojitelji
travanj -sitni inventar ravnateljica,

odgojitelji,tehnicko osoblje

-gorivo ravnateljica
svibanj -stru€na literatura psiholog
lipanj -pedagoska dokumentacija ravnateljica,logoped,psiholog
srpanj/kolovoz -likovni 1 didakticki materijal odgojitelji
- uredski materijal
- materijal 1 sredstva za ¢iS¢enje i spremacica
odrzavanje
-sitni inventar ravnateljica
tijekom godine -nadopuna opreme po sobama u ravnateljica, odgojitelji,
skladu s potrebama djece i logoped, psiholog

odgojitelja i financijskim
mogucnostima




3.3. PLAN TEKUCEG I INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA

Predmet rada Razdoblje Odgovorna osoba
provodenja
Ispitivanje elektroinstalacije sijecanj ravnateljica
Ispitivanje panik rasvjete sijecanj ravnateljica
Ispitivanje aparata za gasenje sijecanj ravnateljica
IPR tipkalo za dalj. isklop sijecanj ravnateljica
Ispitivanje strojeva s povecanim opasnostima sijecanj ravnateljica
Ispitivanje hidratanske instalacije sijecanj ravnateljica
Ispitivanje gromobranske instalacije sijecanj ravnateljica
Ispitivanje radnog okoli$a i mikro klime sijecanj ravnateljica
Ciscenje separatora masti rujan ravnateljica
Odrzavanje kuhinjske opreme tijekom godine ravnateljica
Odrzavanje kotlovnice tijekom godine ravnateljica
Odrzavanje audio i video opreme tijekom godine ravnateljica
Odrzavanje fotokopirnog aparata tijekom godine ravnateljica
Odrzavanje hardvera tijekom godine ravnateljica
Odrzavanje softvera tijekom godine ravnateljica
Odrzavanje vanjskih igrala tijekom godine ravnateljica
Unutarnje odrzavanje — popravci namjestaja, tijekom godine ravnateljica
slavina i drugih sredstava, otklanjanje manjih
kvarova na aparatima, li€enje

3.4. 1ZVORI SREDSTAVA

Za realizirani opseg djelatnosti sredstva se osiguravaju:

- u Proracunu Grada Novalje,

- uceS¢em roditelja u ekonomskoj cijeni programa koje ostvaruju u djecjem vrticu,

- sufinanciranjem iz drZzavnog proracuna (program predskole)

- sufinanciranjem drugih jedinica lokalne samouprave, za djecu koja pohadaju

djecji vrti¢, a imaju prebivaliSte na njihovom podrucju

Mjesecni udio roditelja — korisnik usluga djecjeg vrti¢a koji ima prebivaliSte na podrucju
Grada Novalje u cijeni 6 sati programa iznosi 500,00 kuna, u cijeni 8 sati programa za vrti¢
iznosi 525,00 kuna, u cijeni 8 sati jaslica iznosi 560,00 kuna.

3.5. SIGURNOSNO ZASTITNE MJERE I PROTOKOLI POSTUPANJA U
RIZICNIM SITUACIJAMA

U svrhu ostvarivanja prvog i najvaznijeg nacela, nacela sigurnosti djece, izraden je Program
sigurnosno - zaStitnih mjera i protokola postupanja u rizi¢nim situacijama.

Sigurnosno zastitne mjere 1 protokoli postupanja u rizicnim situacijama prvi puta su donesene
2015. godine prema naputku Ministarstva. O njima se raspravlja na radnim dogovorima i
odgojiteljskim vije¢ima. Ove godine planirano je donoSenje njihovih izmjena i dopuna.
Dokument je dostupan na mreZnoj stranici dje¢jeg vrtica.

Ciljevi programa:




Zastita sigurnosti 1 zdravlja djece, poticanje samozastitnog odgovornog ponaSanja i svjesnog
izbjegavanja rizika te osnazivanje djeteta za sigurno ponasanje.

Afirmacija potencijala djeteta 1 izgradivanje osobe koja poStuje ljudska prava i humane
vrijednosti.

Sigurnost djece, kao profesionalna obveza zaposlenika, regulirana je funkcionalnim mjerama
sigurnosti  koje su uskladene sa zakonskom regulativom, posebnostima ustanove i
programskim okvirom.

Namjena ovog programa je osvijestiti i pojasniti uloge svih radnika dje¢jeg vrti¢a u stvaranju
sigurnog okruzenja za rast i razvoj djece.

Voditelj programa je ravnatelj, a koordinatori programa su clanovi stru¢nog tima djecjeg
vrti¢a - stru¢ni suradnik logoped i strucni suradnik psiholog.

Ciljevi ovih mjera i protokola ¢e se ostvariti kroz nekoliko razina:

ODGOIJITELIJI:

timskom suradnjom odgojitelja i stru¢nog tima treba utvrditi rizike i procijeniti postojeu
situaciju s obzirom na sigurnost djeteta u dje¢jem vrti¢u; u okvirima strunog usavrSavanja
odgojitelja prednost treba dati temama koje su uskladene s ciljevima ovih Mjera i protokola;

DJECA:

kroz odgojno-obrazovne sadrzaje 1 projekte treba osnazivati dijete u odgovornom i
samozastitnom ponasanju (razvoj pozitivne slike o sebi, stjecanje socijalnih vjestina u smislu
samozastite, odupiranja nasilnom ponasanju, odgoj za i o dje¢jim pravima, odgoj za zdrave
stilove zivota itd.).

RODITELII:

informiranje roditelja o sigurnosno-zastitnim programima u dje¢jem vrti¢u; utvrdivanje prava,
obaveza i odgovornosti svih sudionika; pruzanje podrske 1 jaanje roditeljske kompetencije u
podrucju odgoja 1 poticanja dje¢jeg razvoja s ciljem sigurnog i sretnog odrastanja
(uklju¢ivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces, edukativni rad s roditeljima-tematske
radionice 1 predavanja, individualni savjetodavni rad itd.)

Nacin vrednovanja

Stalna supervizija 1 pradenje provodenja programa i predvidenih aktivnosti od strane
ravnatelja 1 struénog tima; mijenjanje 1 doradivanje Mjera i protokola ukoliko se u praksi
pokaze da je to potrebno; nakon svake rizi¢ne situacije u kojoj se postupalo prema odredbama
sigurnosno zaStitnih mjera 1 protokola postupanja u rizi¢nim situacijama, svi sudionici duzni
su sastaviti zapisnik o dogadaju; zapisnik se dostavlja ravnatelju ili koordinatorima.

4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno—obrazovni rad organiziran je u skladu s Uputama HZJZ od 24. kolovoza, i
Modelima i preporukama za rad u uvjetima povezanim s COVID-19.

Odgojno-obrazovni rad u pedagoskoj godini 2020./2021. moZe se, ovisno epidemioloskoj
situaciji, izvoditi:

a. udje¢jem vrticu za svu djecu;



b. prema mjeSovitome modelu - za djecu odgojno-obrazovne skupine koja nisu u izolaciji

izvodi se odgojno-obrazovni rad u dje¢jem vrtiéu, a u slucaju iznimne situacije i na
temelju preporuke nadlezne epidemioloske sluzbe izvodi se dvosmjernom
komunikacijom s roditeljima ¢ija djeca ne mogu u djecji vrti¢ ili su u samoizolaciji.
Komunikacija se moze ostvarivati i uzivo, a roditeljima se mogu dostavljati i radni
materijali koji ¢e im pomo¢i u radu s djetetom kod kuce;

na daljinu uzivo, odnosno dvosmjernom komunikacijom s roditeljima u slucaju
iznimne situacije 1 na temelju preporuka nadlezne epidemioloSke sluzbe.
Komunikacija se moze ostvarivati uzivo, a roditeljima se mogu dostavljati i radni
materijali koji ¢e roditelju pomo¢i u radu s djetetom koje ne moze u djecji vrti€ ili je u
samoizolaciji.

Bez obzira na to koji ¢e od modela i u kojem trenutku biti aktiviran, naglasak je na
dosljednom provodenju mjera i preporuka za rad koje su predlozene Uputama.

4.1. BITNI ZADACI NA NIVOU USTANOVE

4.1.1. DOKUMENTIRANJE I TIMSKO INTERPRETIRANJE AKTIVNOSTI DJECE

4.1.2.

U SVRHU INDIVIDUALIZIRANJA PRISTUPA, KREIRANJA POTICAJNOG
OKRUZENJA I PRIMJERENIH INTERVENCIJA ODGOJITELJA

Koristenje dokumentacije u svrhu praéenja razvoja djeteta, podloga za pripremu
okruzenja, primjerene intervencije odgojitelja 1 uskladivanje rada s individualnim
razli¢itostima djece.

Uskladivanje rada s individualnim razli¢itostima djece provjeravamo prezentiranjem
dokumentiranog materijala iz rada skupina, analizom razvojnih profila skupina i djeteta
1/1li evaluacijom prethodnog razdoblja.

Timskim radom, odgojitelji 1 strucni suradnik psiholog, tromjese¢no provode
vrednovanje usvojenosti razvojnih zadaca (razvoj motorike, socio-emocionalni razvoj,
spoznajni razvoj 1 jezicno—govorni razvoj) svakog pojedinog djeteta.

Struéni suradnik psiholog izraduje razvojni profil odgojne skupine, uocavaju se
deficitarna podrucja koja postaju prioritetna podrucja razvoja pojedinog djeteta te
prioritetna podrucja rada za odgojnu skupinu u cjelini.

Odgojitelji izraduju tromjesec¢ni plan svoje odgojne skupine u kojem zajednicki
planiraju jace poticanje deficitarnog podrucja.

DALJNJE UNAPREDPENJE PROSTORNO-MATERIJALNOG OKRUZENJA

Kontinuirano stvaranje pedagoski promisljenog okruzenja koje ima visok obrazovni
potencijal 1 podrzava aktivnu, integriranu i suradnicku prirodu ucenja djece.

Centri aktivnosti poti¢u grupiranje djece u manje skupine i omogucéavaju istodobno
provodenje razli¢itih aktivnosti, kvalitetnu komunikaciju 1 suradnju, razlicite socijalne
interakcije djece, visoku ukljucenost i stvaranje radnog ozraja, slobodan odabir
sadrzaja i djece s kojom ¢e uspostaviti aktivnost.

PromiSljanje izbora materijala u skladu s aktualnim interesima djece omogucva
svakidasnje stupanje u interakcije s razliCitim sadrzajima ucenja  koji poticu
istrazivacki karakter.



4.1.3.

4.14.

Osiguravanje dovoljnih koli¢ina bogatog i raznovrsnog, stalno dostupnog materijala
koji omogucava kontinuiranu potporu razvoja i ucenja djece razliCitih interesa,
razvojnih moguénosti i stilova ucenja.

Pri izboru materijala rukovodimo se nacelom multisenzori¢nosti i raznolikosti.
Stvaranje okruzenja cijele ustanove koje promovira susret, komunikaciju i interakcije.
Timsko kontinuirano pra¢enje 1 promisljanje prostorno-materijalnog okruzenja
odgojnih skupina, tromjese¢no zajedni¢ko vrednovanje i evaluacije.

DALJNJE UNAPREDENJE SOCIJALNOG OKRUZENJA

Usmyjereni na stvaranje okruzenja u kojem ¢e dijete moci biti otvoreno prema novim
osobama i iskustvima, ostvarivati kvalitetne interakcije s odraslim osobama i drugom
djecom a subjektivno imati osjeéaj zadovoljstva, smirenosti, samopoStovanja i
samoprihvacanja.

Kontinuiranim stru¢nim usavrSavanjem 1 razvojem komunikacijskih vjeStina i
socijalnih kompetencija odraslih osoba koje okruzuju dijete, stvarati okruzenje koje
prepoznaje i zadovoljava emocionalne potrebe djece i omoguéava im da se osjecaju
prihvaceno, voljeno, zaSti¢eno i podrzavano.

Stvoriti okruzenje koje se temelji na povezanosti.

Odgojitelji iskazuju kvalitete koje zele razviti kod djeteta i koje su definirane kao
ciljevi Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Po modelu
odgojitelja, djeca razvijaju toleranciju i uce se odgovorno ponaSati prema sebi i
drugima. Osnazuju se za uspostavljanje, razvijanje i odrzavanje kvalitetnih odnosa s
drugom djecom 1 odraslima.

Odgojitelj je i promatra¢ koji u trenucima dje¢je angaziranosti promatra djecu i
procjenjuje videno, kako bi te vrijedne informacije mogao iskoristiti za daljnje
planiranje, individualiziranje pristupa i strukturiranje okruZenja.

Odgojitelj je partner koji se po potrebi ukljucuje u igru s djetetom, posebno kada dijete
ne iskazuje inicijativu i/ili treba podrsku u igri zbog nedostatno razvijenih vjestina, a
uvijek kada ga djeca pozivaju u igru.

Odgojitelj je osoba koja motivira 1 poti¢e djecu da slijede svoje interese 1 razvijaju
osjecaj osobne vaznosti i samoinicijative.

Odgojitelj njeguje strpljivost 1 opustenost, slusa djecu 1 prati njihove potrebe, svjestan
da komunicira s djecom verbalnim i neverbalnim kanalima. Pri tome obraca pozornost
na rijeci koje koristi ali 1 na ton glasa, jer na taj nain djeci prenosi emocije i svoj stav
prema situaciji.

INTEZIVNO POTICANJE JEZICNO-GOVORNOG RAZVOJA DJECE
PREDSKOLSKE DOBI

Stvaranje poticajnog jezicnog okruzenja u kojem c¢e dijete moci stupati u razliCite
interakcije s drugom djecom i odraslima, stvaranje okoline u kojoj ¢e se dijete osjecati
sigurno 1 prihvaceno, jer emocionalne dinamic¢ne interakcije intenzivno djeluju na
jezicni razvoj i poticu ga.

U skupinama zelimo kreirati okruzenje u kojem svako dijete ima osjecaj da se moze
izraziti, re¢i ono $to misli a da pri tome nece biti ignorirano, neshvaceno ili ismijavano.
Na dijete predSkolske dobi uzor djeluje visSe od bilo koje ,tehnike* odgajanja,
odgojitelj svojim govorom nudi djeci dobar govorni uzor. Kao dobar govorni uzor
odgojitelj pazi na jacinu i ton glasa, intonaciju, pravilan izgovor, primjerenu brzinu,
koriStenje jasnog 1 konkretnog jezika, potpuno izgovaranje misli 1 recenica,



prilagodavanje svog govora dobi djece, ucestalo ponavljanje novih rijeci pri bogacenju
rjecnika.

- Na kvalitetu jezi¢nog okruzenja utjecu i sadrzaji koje odgojitelj, kao govorni uzor,
prezentira i o njima razgovara.

- Poticajnom jezicnom okruzenju doprinose razlicite vrste interakcija.

— Svaka odgojno-obrazovna skupina definira vlastiti BITNI ZADATAK kojim ¢e se
baviti u pedagoskoj godini 2020./2021.

4.2. ZADACE NA NIVOU USTANOVE U KONTINUITETU

S obzirom na duZinu trajanja pandemije COVID-19, ostvarivanje zadace na nivou ustanove
realizirati ¢e se kada se za njihovo izvodenje stvore povoljni epidemioloski uvjeti. Odlazak
djece u posjete ili na izlete nece se planirati do kraja kalendarske godine 2020.

4.2.1. OBOGACIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA
SUDJELOVANJEM U JAVNIM I KULTURNIM DOGADAJIMA NA NIVOU
MJESTA, BLAGDANIMA, PROSLAVAMA, SVECANOSTIMA, POSJETIMA

I IZLETIMA
Mjesec Obiljezavanje
sijeCanj/veljaca Maskare
ozujak Dan oceva
travanj Uskrs
Eko tjedan
Bura, zdrav Zivot na otoku Pagu
svibanj Kids run Pag
Majcin dan
Dan obitelji
Olimpijada
lipanj Dani Grada Novalje

4.2.2. RAZVIJANJE EKOLOSKE SVIJESTI KOD DJECE

- provedba eko projekata i obiljeZavanje eko datuma
- razvrstavanje 1 recikliranje otpada s ciljem ocuvanja okoliSa
- sudjelovanje u eko akcijama lokalne zajednice

4.2.3. OCUVANJE KULTURNE BASTINE

- upoznavanje glavnih karakteristika, obi€aja i povijesti kraja

- sudjelovanje u obicajima

- upoznavanje primorskih pjesama 1 tradicijskih plesova

- poticanje djece na poStivanje i njegovanje vlastite kulturne i povijesne bastine te
sudjelovanje na dogadajima vaznim u lokalnoj zajednici



4.2.4. 1ZDAVACKA DJELATNOST

Cilj izdavacke djelatnosti je promovirati rad djec¢jeg vrtica.

Sadrzaj rada Nositelj Razdoblje
MrezZna stranica priprema i podizanje | ravnatelj tijekom godine

materijala struéni tim

stalno azuriranje odgojitelji

stranice

4.3. STRATEGIJE RADA, VERIFICIRANI PROGRAMI I NACIN UNAPREDENJA
RADA

Djedji vrti¢ ima suglasnost za provodenje slijedec¢ih programa:
1. Redoviti program
2. Program predskole (kraci i redoviti)
3. Krac¢i program katolickog vjerskog odgoja

Program za koji se ¢eka verifikacija:
1. Poseban cjelodnevni program ranog ucenja engleskog jezika za djecu predskolske
dobi

Program pripremljen za verifikaciju:
1. Posebni cjelodnevni sportski program integriran u poludnevni 6-satni program

U dje¢jem vrtiu se provode obogacenja rada za Sto odgojitelji imaju zavrSene dodatne
edukacije elementima programa Korak po korak.

4.4. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Planiranje, ostvarivanje i valoriziranje plana i programa vrsit ¢e se u formi i1 evidentirati u
obrascima koji su propisani Zakonom o predSkolskom odgoju i1 obrazovanju (NN,
10/97,107/07, 94/13 1 98/19) i Pravilnikom o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije 1
evidencije djece u dje¢jem vrticu (NN 83/01).

Na razini djecjeg vrtica vodit Ce se:

a) Mati¢na knjiga djece

b) Ljetopis dje¢jeg vrtica

¢) Godi$nji plan i program odgojno-obrazovnog rada

d) Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada

e) Knjiga zapisnika o radu stru¢nih tijela

f) Zdravstvena dokumentacija o djeci (propisana je Pravilnikom o obrascima zdravstvene
dokumentacije djece predskolske dobi 1 evidencije djece u djecjim vrti¢ima)

Na razini skupine vodit e se:
- Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine (za orijentacijska razdoblja)
- Imenik djece
- Evidencija prisutnosti djece



Na individualnoj razini vodit ¢e se:
- Program stru¢nog usavrSavanja
- Dosje o djetetu s posebnim potrebama
- Zabiljeske o postignu¢ima djece (individualne razvojne mape)
- Godisnji plan i program te Izvjesca o radu stru¢nih radnika

S. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ 1 ZDRAVLJE
DJECE

U ovoj pedagoskoj godini mjere zdravstvene zastite djece provodit ¢e se sukladno Uputama
za sprjecavanje i suzbijanje epidemije COVID-19, Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo i u
skladu sa Planom i programom mjera zdravstvene zastite, a u svrhu stvaranja potrebnih
preduvjeta za osiguravanje pravilnog rasta i razvoja.

Za ostvarivanje ovih mjera djecji vrti¢ osigurava sustavno pracenje rasta i razvoja djece i
stanja uhranjenosti, poduzimanje preventivnth mjera za smanjenje zaraznih bolesti 1
prevencije ozljeda, provodenje organizacijskih oblika rada iz tjelesnog i zdravstvenoga
odgojno-obrazovnog podrucja (program kretanja). Za ove djelatnosti osigurana je 1/4
vremena boravka djeteta u dje¢jem vrticu.

Obvezno cijepljenje djece provodi se prema Programu obveznih cijepljenja. Djecji vrti¢
provjerava dokumentaciju o cijepljenju djeteta, upucuje roditelje na obvezu cijepljenja, ako
ono nije obavljeno. Upis djeteta u djecji vrti¢ uvjetuje se urednim cijepljenjem protiv bolesti
iz Programa obveznih cijepljenja, s iznimkom djece koja imaju kontraindikacije na pojedina
cijepljenja. Provjeru statusa o cijepljenju vrsi lijeCnik prije ulaska djeteta u dje¢ji vrti€ i
jedanput godisnje pri obnovi upisa.

Prije upisa djeteta u djecji vrti¢ obvezan je prethodni sistematski zdravstveni pregled o kojem
roditelj predoCava potvrdu o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu.

Za djecu koja su zbog bolesti izbivala iz dje¢jeg vrti¢a roditelji dostavljaju potvrdu o
obavljenom zdravstvenom pregledu. Djeca koja su izbivala, zbog nekog drugog razloga, u
trajanju duljem od 60 dana ponavljaju cijeli lijjecnicki pregled ili dio pregleda ovisno o
razlogu izostanka te o tome dostavljaju potvrdu.

U cilju zasStite od zaraznih bolesti prati se zdravstveno stanje djece, odnosno pobol te razloge
izostajanja iz dje¢jeg vrti¢a. Svakog dana, pri dolasku djece, provodi se trijaza i, ako postoje
indikacije, djeca se upucuju na lijecnicki pregled i lijeCenje. Posebna pozornost posvecuje se
poduci djece o osobnoj higijeni (pranje ruku i tijela). Djecu se nadzire pri koriStenju
sanitarnog ¢vora. Nadzire se i djecja igra kako bi se sprijecio nastanak ozljeda.

Pri organizaciji i provedbi izleta djece u prirodu posvecuje se pozornost ispravnosti vode i
hrane i osobnoj higijeni djece a izbjegavaju se okolnosti i aktivnosti koje pogoduju izlaganju
bolestima 1 ozljedama.

Svi djelatnici koji u svom radu dolaze u neposredan dodir s namirnicama i1 predmetima opce
uporabe ispunjavaju uvjete prema propisima o zdravstvenoj ispravnosti i zdravstvenom
nadzoru nad namirnicama i predmetima opce uporabe te prema propisima o zastiti
stanovniStva od zaraznih bolesti.

Cijepljenje zaposlenih u dje¢jem vrti¢u provodi se sukladno epidemioloskim indikacijama.



ORGANIZACIISKI OBLICI RADA 1Z TIELESNOG I ZDRAVSTVENOGA ODGOJNO-
OBRAZOVNOG PODRUCJA (PROGRAM KRETANIJA)
- Svakodnevna organizirana tjelovjezba i1 boravak na zraku, tjedne strukturirane
aktivnosti tjelovjezbe u SDB
- Povremene medugrupne sportske igre vezane za obiljezavanja sportskih datuma
(Hrvatski olimpijski dan, Europski tjedan mobilnosti, Tjedan sporta....)
- Sudjelovanje djece u Sestoj godini Zivota na Olimpijskom festivalu dje&jih vrtiéa LS Z
- Poludnevni izleti s djecom
- Educiranje i motiviranje obitelji na promjene nepravilnih i negativnih zivotnih navika
u pozitivne u svrhu spreCavanja bolesti 1 unapredenja zdravlja djece i1 kvalitete
zivljenja
- Provodenje zdravstvenog odgoja u zajednici, kao i zdravstvene edukacije svih
zaposlenika djecjeg vrti¢a, djece i roditelja
- Provodenje zdravstvene edukacije na razli€itim nivoima pismenim i usmenim putem
(pisma, letci, broSure, plakati, priru¢nici, razgovori, savjetodavni rad, roditeljski
sastanci, predavanja i dr.)

PREHRANA DJECE

Pravilna prehrana djece osigurava se redovitim brojem obroka u skladu s preporucenim
koli¢inama energije i prehrambenih tvari prema Programu zdravstvene zastite djece, higijene i
pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima, kao i propisanim sanitarnim nadzorom nad
namirnicama i predmetima opce uporabe koji se koriste u prehrani djece. Hrana zadovoljava
uvjete propisane za zdravstvenu ispravnost namirnica. U djecji vrti¢ se unosi samo industrijski
pripravljena i pakirana hrana.

Tjedni jelovnici se objavljuju na oglasnim plo¢ama svake od skupina kako bi roditelji imali
uvid u tjedni jelovnik. Roditelje poticemo na sudjelovanje u provedbi tzv. zdravih rodendana
(proslava rodendana sa suSenim 1 svjezim vo¢em).

Z.a djecu s posebnim prehrambenim potrebama obroci se sastavljaju u dogovoru s roditeljima
1 prema preporuci i uputama lijecnika.

Plan obroka:

- Obroci za 8 -satne programe: dorucak, voce, rucak, uzina.

- Obroci za 6 -satni program: dorucak, voce, rucak.
Kontrolu i nadzor nad prehranom djece obavlja Zavod za javno zdravstvo Li¢ko — senjske
Zupanije iz Gospi¢a na temelju ugovora.

Dnevni ritam prehrane

08,00 - 09,00 — dorucak

11,15 - 12,00 - rucak za jasli¢nu skupinu
12,00 - 12,30 - rucak za vrti¢ne skupine
15,00 — uzina

- tijekom cijeloga dana — voce i voda

U svim skupinama djeci se svi obroci posluzuju u sobama. Odgojitelji su za stolovima s
djecom. Dorucak je organiziran po sistemu Svedskog stola, ponudeno je uvijek vise razli¢itih
namaza i pahuljice. Djeca imaju moguénost samoposluzivanja. Voce i voda su u sobama djeci
dostupni tijekom cijeloga dana.



Za vrijeme proglasenja epidemije COVID-19 prehrana se organizira u prostoriji u kojoj
borave djeca na nacin da se hrana unaprijed podijeli u porcije i dostavi ispred sobe za boravak
djece ne ulazeci u prostoriju.

Za vrijeme boravka u dje¢jem vrtiCu provodi se kontinuirani zdravstveni odgoj djece i
odraslih koji obuhvac¢a osobnu higijenu (ruku i tijela), higijenu jela i pi¢a, stajaliSte prema
bolestima i bolesnicima (bolesnoj djeci i odraslima), pozitivan odnos i povjerenje prema
lije¢niku, pozitivan odnos prema cijepljenju. U izboru tema i njihovoj provedbi suradujemo i
po potrebi uklju¢ujemo zdravstvene djelatnike.

PLAN SANITARNO — HIGIJENSKOG ODRZAVANJA VRTICA

Sadrzaj rada Razdoblje provodenja Izvrsitelj

Cisc¢enje i dezinfekcija svakodnevno spremacice

prostora

Dezinfekcija igracaka svakodnevno i mjesecno odgojitelji i spremacice
Dezinsekcija i deratizacija svibanj , rujan i po potrebi Dezinsekcija

prostora Puntamikaj.d.o.o.

PRACENJE KVALITETE PREHRANE

Sadrzaj rada Razdoblje provodenja Izvrsitelj
Ispitivanje mikrobioloske 4 puta godisnje 7717187
ispravnosti

Ispitivanje energetske i 4 puta godisSnje 77)71.87
prehrambene vrijednosti

obroka

PRACENIJE ZDRAVLJA DJELATNIKA

Sadrzaj rada Razdoblje provodenja IzvrSitelj

Godisnji pregledi djelatnika | jednom godiSnje Epidemioloska sluzba
(odgojno obrazovni djelatnici
i tehnicko osoblje)

Laboratorijske pretrage dva puta godisnje i po potrebi | Epidemioloska sluzba
(djelatnici kuhinje)
Epidemioloska sluzba 2 puta godi$nje i po potrebi epidemiolog

U djecjem vrticu se provodi svakodnevna dezinfekcija sanitarnog c¢vora, redovito
provjetravanje prostorija, redovito pranje i mijenjanje posteljine. Osigurana je dovoljna
koliCina sredstava za opc¢u higijenu djece, zdravstveno ispravna ¢ista voda iz javnog vodovoda
s uklju¢enom dezinfekcijom vode te ispravna dispozicija otpadnih voda. Osigurano je da




namjestaj, igracke i drugi predmeti opée uporabe ispunjavaju uvjete u pogledu zdravstvene
ispravnosti. U objektu i oko njega provode se potrebne mjere dezinfekcije, deratizacije i
dezinsekcije.

Posebna pozornost posvecuje se odrzavanju i ¢isto¢i okolisa djecjeg vrtica.

6. OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE

PLAN I PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA ZA PEDAGOSKU GODINU
2020./2021.

Cilj: Kontinuirano usavrSavanje svih struénih djelatnika u smjeru jacanja
samoorganizacijskog potencijala ustanove.

6.1. BITNE ZADACE

- podrzavanje razvoja osobnih potencijala i ja¢anje stru¢ne kompetencije odgojitelja i
struénih suradnika kroz edukacije, iskustveno ucenje 1 timski rad na istraZivanju i
unapredivanju odgojno obrazovne prakse: projektno planiranje (refleksivna skupina na nivou
dje¢jeg vrtic¢a) odgojno-obrazovnog rada

- osvjeStavanje znacaja grupne refleksije u odgojno-obrazovnom radu i senzibilizacija
odraslih za razvijanje ,,zajednice koja uc¢i*

- poticanje kontinuiranog izgradivanja prepoznatljive kulture djecjeg vrtica
Strucni djelatnici ukljucuju se u stru¢na usavrSavanja u organizaciji AZOO-a prema katalogu
stru¢nog usavrSavanja sukladno interesu.

Planirano je minimalno 60 sati stru¢nog usavrsavanja, od toga 10 sati strucne literature.

6.2. PLAN RADA ODGOJITELJSKOG VIJECA

Broj Razdoblje Sadrzaj rada
sjednice
rujan - organizacija rada na pocetku pedagoske godine
1. - utvrdivanje prijedloga Godi$njeg plana 1 programa i
Kurikuluma za pedagosku godinu 2020./2021.
2. prosinac - organizacija rada za vrijeme zimskog ispisa

- prijedlog plana za maSkare 2021.
- strucna tema/izvje$¢a sa struénih skupova

3. veljaca - diskusija plana upisa i mjerila za upis

- strucna tema/izvje$¢a sa stru¢nih skupova
4. travanj - olimpijada

- strucna tema/izvje$¢a sa struénih skupova
5. lipanj - organizacija rada tijekom ljeta

- prezentiranje 1 utvrdivanje prijedloga GodiSnjeg
izvjesSca za pedagosku godinu 2020./2021.

- pedagoska godina 2021./2022. — izvjesée o upisima i
organizaciji rada




6.3. REFLEKSIJE ODGOJNO — OBRAZOVNOG RADA - ZAJEDNICE UCENJA
Pripremile: Ana-Marija Cimperman i Patricija Sonje

Ove pedagoske godine nastavit ¢emo sa Zajednicom ucenja u nasem dje¢jem vrticu.
Odgajateljice Ana-Marija Cimperman i Patricija Sonje moderirati ¢e susrete prema
smjernicama i standardima Puckog otvorenog uciliSta Korak po korak.

Prvi ovogodisnji susret odrzati ¢e se u listopadu. Na njemu ¢emo se prisjetiti elemenata i
dosadasnjih ciljeva Zajednice ucenja. Definirati ¢emo podrucja rada na kojima ¢emo raditi iz
indikatora prema ISSA-inoj definiciji kvalitetne pedagoske prakse. Odluciti ¢emo se za
odredeni indikator unutar kojeg ¢emo ponaosob raditi na razli¢itim standardima, a prema
potrebama svake odgojno-obrazovne skupine.

Zajednica ucenja 1 ove godine broji pet Clanova, tri odgajateljice, Katarina Bosnjakovi¢,
Jelena Skunca i Karmen Sulji¢-Supié, te dvije odgajateljice u ulozi voditeljica. Ako se pokaze
interes kroz godinu bit ¢e moguce ukljucivanje novih ¢lanova.

Susrete ¢emo odrZavati mjesec¢no, prema unaprijed dogovorenim datumima, u trajanju od dva
sata, a u skladu s epidemioloSkim mjerama (u slu¢aju nemoguénosti fizicke prisutnosti susreti
¢e se odvijati online).

Provoditi ¢emo samoprocjenu rada kako bi prepoznali vlastite jake strane 1 nedostatke u radu.
Kroz razgovore ¢emo poticati razmjene ideja, medusobno ¢emo se aktivno sluSati, asertivno
komunicirati, stvarati i verbalizirati zajednicke ciljeve kako bi ostvarili kvalitetnu pedagoSku
praksu.

6.4. RADNI DOGOVORI

Radni dogovori planirani su jedan do dva puta mjeseCno. Odnose se na planiranje i
ukljucivanje u javna i kulturna dogadanja na nivou grada i u ustanovi, podjelu zaduZenja
(kratkoro¢na 1 dugorocna) rasprave o radnim listovima, listama pracenja, dogovore i
konkretizaciju materijala 1 priloga potrebnih za refleksije i1 sl. Nositelji radnih dogovora su
ravnateljica 1 strucni suradnici.

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Cilj: Poticanje suradnje s roditeljima, u teznji od suradnika do partnera u odgojno-
obrazovnom procesu i njihovo ukljuc¢ivanje u odgojno—obrazovni proces.

7.1. BITNE ZADACE:

- Razvijanje partnerskih odnosa odgojitelja 1 roditelja u posebnim naglaskom na
ukljucivanje roditelja u neposredan odgojno-obrazovni rad (zajedniC¢ko pracenje
razvoja djeteta, zajednicko planiranje segmenata odgojno-obrazovnog rada, boravak
roditelja u skupini...)

- Upoznavanje roditelja s odgojno- obrazovnim radom u dje¢jem vrticu i skupini
(dokumentacija projekata dostupna roditeljima)



- Omogucavanje roditeljima aktivnog sudjelovanja u planiranju i provodenju odgojno-
obrazovnog procesa sukladno njithovim mogu¢nostima i interesima

- Provodenje individualnih konzultacija na kojima odgojitelj i roditelj razmjenjuju
informacije o postignu¢ima djeteta na svim podrucjima rada

- Koristenje razvojnih mapa kao medija u razmjeni informacija o djetetu

- Odrzavanje zajednickih radionica dijete-odgojitelj-roditelj u cilju razvoja
socijalizacije, poticaja kreativnosti, razvoja pozitivne slike o sebi i zadovoljavanja
potreba i prava djece i roditelja

- Roditeljski sastanci u skupinama (minimalno 3 tijekom godine)

- Boravak roditelja u skupini - provodenje aktivnosti u kojima sudjeluju roditelji

- Kontinuirana prezentacija odgojno-obrazovnih aktivnosti u skupini (foto i video
dokumentacija, poster prezentacije, pisani materijali)

Zadace ¢emo nastojat realizirati primjenjujuci Upute HZJZ-a.

7.2. DJECJI VRTIC KAO MJESTO PODRSKE RODITELJIMA U OSTVARIVANJU
RODITELJSKE ULOGE

» radionice za roditelje

* savjetovanje obitelji

» roditeljski sastanci:
- zaroditelje djece u godini prije polaska u Skolu,
- zaroditelje djece koja sudjeluju na olimpijadi

Oblike suradnje s roditeljima na ovakav nacin, biti ¢e mogucée organizirati kada se za njih
stvore povoljni epidemioloski uvjeti.

lako je roditeljima ogranicena mogucnost ulaska u odgojno-obrazovnu ustanovu, roditelji
imaju obvezu pratiti napredovanje svoga djeteta. PreporuCena je komunikacija odgojno-
obrazovnih radnika s roditeljima na daljinu.

7.3. ZADACE NA NIVOU USTANOVE U KONTINUITETU

* inicijalni razgovori s novoupisanim obiteljima
» ostali oblici komunikacije:

- broSure,

- plakati,

- mreZna stranica,

- oglasna ploca

- vrti¢na knjiznica

Zadace ¢emo nastojat realizirati primjenjujuéi Upute HZJZ-a, 1 sve druge upute koje je djecji
vrti¢ razradio sukladno propisanim mjerama epidemiologa.

8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Kako bi se unaprijedila kvaliteta odgojno-obrazovnog rada planira se povezivanje sa
sljede¢im vanjskim ustanovama:



USTANOVA

SADRZAJ RADA

>

Grad Novalja

Ostvarivanje djelatnosti, vodenje racunovodstvenih poslova ustanove,
davanje suglasnosti na akte vrti¢a (izmjene i dopune statuta, upisi i dr.),
donosenje odluka, donosenje financijskih planova i izvjes¢a o poslovanju
vrtia, dostava godi$njih planova rada vrtica i godis$njih izvjeS¢a o
radu,pokroviteljstva i sponzorstva,prijavljivanje projekata na EU
natjeCaje,suradnja u organizaciji aktivnosti na nivou Grada

Ministarstvo znanosti

i obrazovanja

Provodenje djelatnosti,odluke o sufinanciranja programa javnih
potreba,dostava podataka o djeci s teSko¢ama u razvoju,dostava podataka
o programima predskole,verifikacija programa

» Agencija za odgoj i | sudjelovanje na struénim skupovima,prijava pripravnika za staziranje,
obrazovanie uvid u ostvarivanje programa staziranja -izvjeSce i prijava za polaganje
! stru¢nog ispita,struc¢no-pedagoski uvid,prijave za polaganje stru¢nog ispita
» Ured drzavne uprave suradnja oko organizacije 1 unaprjedivanja odgojno-obrazovnog
rada,nadzor nad zakonitosti Statuta i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
djelokrugu rada, dostava statistickih podataka
» Centar za socijalnu | suradnja u svezi pomo¢i djeci iz obitelji s rizi€nim ¢imbenicima i djeci s
skrb teSko¢ama u razvoju
» Nastavni zavod za zajednicki rad na unaprjedivanju kvalitetne prehrane i zdravstvene zastite,
. kontrola hrane,kontrola prostora i opreme, sanitarni godisnji i polugodisnji
javno zdravstvo .
pregledi
epidemioloska sluzba
» UNICEF provodenje radionica za roditelje ,,Rastimo zajedno*, edukacija voditelja
» Osnovna skola osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju - suradnja, zajedniCke
A.G.Matod aktivnosti, posjete predskolaca prvim razredima
» drugi vrti¢i razmjena iskustava i posjeti,suradnja sa stru¢nim suradnicima
» Lunjski maslinici organizacija posjeta,planiranje zajedniCkih aktivnosti u
> Policijska postaja svrhu,obogacivanja odgojno-obrazovnog rada,donacije
Novalja
» Pekare
» Erste banka, PBZ
» Gradska knjiznica
» TZG Novalje
> Zupni ured
» Dom zdravlja zdravstvena zastita djece — specijalisticki pregledi,pruzanje zdravstvene
zaStite djeci,hitni slucajevi,posjeta i pregled zubi, edukacija o higijeni
zubi, predavanje za roditelje i odgojitelje
» Stomatolog




9. VREDNOVANJE PROVEDBE PROGRAMA

Vrednovanje kvalitete provodenja GodiSnjeg plana i programa realizira se vanjskim i
unutarnjim vrednovanjem, odnosno samovrednovanjem jer upravo je to put prema
unapredenju odgojno-obrazovne prakse. Vanjsko vrednovanje predskolske ustanove mogu
vr$iti nadlezne ustanove (npr. Agencija za odgoj i obrazovanje) dok se unutarnje vrednovanje
provodi vlastitim resursima.

Vrednovanje i dokumentiranje programa vrSe odgojitelji koji provode program, djeca,
roditelji, strucni suradnici, i ravnatelj u suradnji s vanjskim institucijama.

Nacini vrednovanja:

— putem pedagoSke dokumentacije odgojne skupine (dnevne, tjedne i1 dvomjesecne
evaluacije);

— valorizacija rada odgojnih djelatnika nakon zavrsetka pedagoske godine;

— vrednovanje postignuca djece (skala zadovoljstva i ukljucenosti, izrada plakata, video i foto

zapisi, prikupljanje izjava djece, djecji uratci, individualni i grupni portfolio);

— samorefleksije i zajedniCke refleksije odgojitelja i stru¢nih suradnika, samoevaluacija i
vanjska evaluacija rada;

— upitnici 1 evaluacijske liste za roditelje na kraju pedagoske godine.

Suradni¢kim vrednovanjem (vanjskim i unutarnjim) ste¢i ¢e se uvid u provedbu redovitog
programa te utvrditi moguci pravci djelovanja u cilju unapredivanja programa.

10.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE, CLANOVA
STRUCNOG TIMA I UPRAVNOG VIJECA

10.1. GODISNJI PLA I PROGRAM RADA RAVNATELJICE
Pripremila: Sandra Karavanic, prof. pedagogije

Bitne zadace:

*Omogucavanje stru¢nog usavrsavanja svim djelatnicima u skladu s njihovim interesom i
potrebama ustanove u cilju obogacivanja i unapredivanja rada djecjeg vrtica

» Osmisljavanje 1 uklju¢ivanje djelatnika i djece u aktivnosti koje pridonose otvorenosti
djecjeg vrtica prema drustvenoj zajednici 1 njegovoj prepoznatljivosti

* Povezivanje svih skupina dje¢jeg vrti¢a s ciljem unapredenja odgojno-obrazovnog rada kao
i ravnomjerna raspodjela odgovornosti na sve djelatnike ustanove

» Unapredenje osnovne djelatnosti dje¢jeg vrti¢a pronalazeci kvalitetna i optimalna rjeSenja za
boravak djece i rad svih radnika

« Stalno pracenje potreba djece i roditelja

* Pronalazenje rjeSenja za pribavljanje dodatnih financijskih sredstava zbog unapredenja
odgojno-obrazovnog rada

» Koordinacija radova dogradnje djecjeg vrtica

PROGRAMSKI SADRZAJ VRIJEME REALIZACIJE

Programiranje,programiranje i dokumentiranje rada
- izrada godiSnje dokumentacije vrti¢ca (Plan i program | rujan/kolovoz
rada, kurikulum, godis$nje izvjesce o radu)

- izrada GodiSnjeg plana rada ravnatelja rujan

- izrada GodiSnjeg izvjesca o radu




planiranje sjednica Odgojiteljskih vijeca, sastanaka
stru¢nog tima, radnih dogovora

planiranje stru¢nih usavrsavanja u ustanovi i izvan nje
izrada programa sadrzaja i aktivnosti za pojedine akcije
1 manifestacije u suradnji s nosiocima istih

priprema programa za verifikaciju sukladno uputama
MZO0 (program ranog ucenja ngleskog jezika, sportski
program)

u suradnji s predsjednikom Upravnog vijeca planiranje
sjednica

pruzati podrSku i pomo¢ u izradi i provedbi planova i
programa rada odgojitelja 1 stru¢nih suradnika

pracenje ljetopisa

skupljanje dokumentacije o radu vrti¢a: videozapisi,
fotografije, Clanci i dr.

dogovorno s nosiocima

tijekom godine

Poslovi organiziranja rada Vrtica

provesti javne upise za redovne programe i1 programe
javnih potreba

organizacija rada u novoj pedagoskoj godini
organizacija svecanih obiljezavanja drzavnih blagdana i
ostalih vaznih nadnevaka

koordinirati rad svih djelatnika

iniciranje inovacija i rad na unapredenju odgojno-
obrazovnog procesa

pripremljenim projektima sudjelovati na natjecajima za
donacije

pripremati dokumentaciju i rad u projektnim timovima
za pripremu EU projekta

poticanje odgojitelja na stru¢no usavrSavanje

briga o odgovornom odnosu radnika prema imovini
djecjeg vrtica

svibanj, sijecanj

tijekom pedagoske godine
tijekom pedagoske godine

tijekom pedagoske godine
kontinuirano

tijekom pedagoske godine
tijekom pedagoSke godine

tijekom pedagoske godine
tijekom pedagoske godine

Savjetodavni rad

sa svim djelatnicima djecjeg vrti¢a u cilju pozitivne
medusobne komunikacije i razvoja djecjeg vrti¢a

s pripravnicima odgojiteljima i struénim suradnicima
savjetovanje i1 suradnja sa vanjskim stru¢njacima i
ustanovama

savjetovanje i suradnja s roditeljima

tijekom pedagoske godine

Pracenje i valorizacija plana i programa Vrtica

pracenje ostvarivanja plana i programa te postavljenih
ciljeva

pracenje ostvarenja suradnje s roditeljima i drugim
vanjskim ¢imbenicima

pracenje izostajanja djece - razlog izostanka

vrsiti prosudbu i isticati dobre rezultate i iznositi
prijedloge unapredivanja odgoja 1 obrazovanja te
otklanjanje nepravilnosti

tijekom pedagoske godine

Administrativno-upravni poslovi




sklapanje ugovora o radu na odredeno 1 neodredeno
radno vrijeme

sklapanje ugovora o pruzanju usluga djecjeg vrtica s
roditeljima

sklapanje ugovora s dobavljac¢ima

izrada plana koristenja godiSnjih odmora

izdavanje rjesenja o koriStenju godisnjih odmora
donosenje odluka o ostalim primanjima (pomoc¢i,
jubilarne nagrade...)

pracenje primjene zakona - provedbenih propisa,
pravilnika i naputaka MZO, Ministarstva zdravstva,
Ureda drzavne uprave i Grada Novalje

vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu
radnika

ispunjavanje izjave i upitnika o fiskalnoj odgovornosti,

rujan
tijekom godine

travanj/svibanj
lipanj

tijekom pedagoske godine

pisanje izvjesca o otklonjenim nedostacima te plana veljaca
otklanjanja ostalih nedostataka
Financijsko racunovodstveni poslovi
- izrada Financijskog plana djecjeg vrti¢a za 2021. te na | listopad

taj naCin osiguravanje sredstava za ostvarivanje
kvalitetnog programa rada ustanove

izrada plana nabave i izmjena plana nabave

izrada prijedloga izmjena i dopuna Financijskog plana
za 2021.g.

kontrola narudzbenica, dostavnica i rauna

dostava rac¢una u knjigovodstvo i odobravanje isplata

tijekom pedagoske godine
tijekom pedagoske godine
sukladno uputama upravnog
odjela za financije

tijekom pedagoSke godine

Suradnja

ostvarivanje 1 unapredivanje suradnje sa roditeljima
sudjelovanje na roditeljskim sastancima

suradnja sa Gradonacelnikom i1 Gradskim vijeCem
suradnja s Upravnim vijeCem: dogovarati dnevni red
pripremati materijale za sjednice, podnositi
obrazloZenja, izvjesc¢a, sudjelovati u radu, provoditi
odluke

suradnja s Upravnim odjelima Grada Novalje sukladno
djelokrugu rada

s Uredom drzavne uprave i Zupanijskim odjelom za
Skolstvo

s nadleznim inspekcijskim sluzbama

suradnja sa svim drustvenim ¢imbenicima koji imaju
utjeca ili su potrebni za ostvarivanje djelatnosti i
odgojno- obrazovnog procesa

tijekom godine

10.2. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA-LOGOPEDA

Pripremila: Antonela Ceperié, prof.logoped

Rad s djecom
Predvidena satnica: 60% cjelokupnog radnog vremena.




CILJ: Rad na prevenciji, dijagnostici i rehabilitaciji poremecaja komunikacije, jezika, govora i

glasa

Trijazno ispitivanje jezi¢nog, govornog i komunikacijskog statusa djece

9.-10. mjesec

Procjena djece s teSko¢ama jezicnog, govornog i komunikacijskog razvoja

9.-10. mjesec

Planiranje rada i organizacija rada s djecom

9.-10 mjesec;

Procjena jezi¢nog, govornog i komunikacijskog statusa i predvjestina ¢itanja i
pisanja kod djece Skolskih obveznika

Tijekom godine

Priprema za rad s djecom (izrada trijaznog i terapeutskog materijala,
preuzimanje materijala s internetskih stranica, pripremanje prostora i poticaja
itd.)

Tijekom godine

Opservacija djece u odgojnoj skupini u cilju procjene razvojnog statusa (u
svojstvu ¢lana stru¢nog tima)

Tijekom godine

Obrada podataka o trijaznim ispitivanjima, dijagnostickim postupcima, obrada
anamnestickih podataka

Tijekom godine

Pisanje nalaza i misljenja o jezicnom, govornom i komunikacijskom statusu
djeteta

Tijekom godine

Pracenje 1 poticanje jezi¢nog, govornog i komunikacijskog razvoja sve djece

Tijekom godine

Terapija djece s teSkocama jezi¢nog, govornog i komunikacijskog razvoja

Tijekom godine

Suradnja sa stru¢nim suradnicima
Predvidena satnica: 8% sveukupnog radnog vremena.

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada vrtica

9. mjesec

Sudjelovanje u prijemu nove djece

9. mjesec

Suradnja s ¢lanovima stru¢nog tima oko organizacije svakodnevnih aktivnosti

Tijekom godine

Razmjena informacija o opservaciji djece s teSko¢ama u razvoju

9.-10. mjesec

Sudjelovanje u izradi individualiziranog odgojno-obrazovnog plana za djecu s
teSkocama u razvoju

9.-10. mjesec

Zajednicka suradnja s roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju

Tijekom godine

Provedba inicijalnih intervjua s novoupisanom djecom i njihovim roditeljima

Sudjelovanje u izradi Godisnjeg izvjesca o radu vrtica

6. mjesec

8. mjesec

| Suradnja sa roditeljima




Predvidena satnica: 8% cjelokupnog radnog vremena.

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima

Tijekom godine

Edukacija roditelja u svrhu osvjes¢ivanja potrebe poticanja jezi¢nog,
govornog i komunikacijskog razvoja te prevencije poremecaja

Tijekom godine

Individualni razgovori s roditeljima ¢ija djeca imaju teSkoce jezi¢nog,
govornog i komunikacijskog razvoja (prikupljanje anamnestickih podataka o
djetetu 1 obitelji, informiranje, savjetovanje)

Tijekom godine

Preporuka za pregled i obradu u specijaliziranim institucijama

Tijekom godine

Provedba inicijalnih intervjua s roditeljima novoprimljene djece

6. mjesec

Suradnja putem pisanih materijala (¢lanaka, letaka)

Tijekom godine

Suradnja s odgojiteljima
Predvidena satnica: 4% cjelokupnog radnog vremena

Odgojiteljska vijeca i radni dogovori

Tijekom godine

Individualne konzultacije s odgojiteljima ( informiranje o djeci s teSkocama | Tijekom godine

jezi¢nog, govornog i1 komunikacijskog razvoja, savjetovanje o nacinu
poticanja jezi¢nog, govornog 1 komunikacijskog razvoja djece, savjetovanje o
nacinu rada s djecom s teSkocama jezi¢nog, govornog i komunikacijskog

razvoja)

Sudjelovanje u stru¢nom usavr$avanju odgojitelja
(individualno, odrzavanje aktiva, radionica 1/ili stru¢nih predavanja,
upucivanje na stru¢nu literaturu)

Tijekom godine

Suradnja s vanjskim ustanovama i institucijama
Predvidena satnica: 3% cjelokupnog radnog vremena

Suradnja s lokalnom zajednicom i Skolom

Tijekom godine

Suradnja s pedijatrima, stru¢njacima iz specijaliziranih ustanova u kojima
se obavlja dijagnostika i terapija djece s teSkoama jezi¢nog, govornog i
komunikacijskog razvoja, s logopedima drugih djec¢jih vrtica, s Centrima za
socijalnu skrb vezano uz postupke Prvostupanjskog vjeStaenja 1
ostvarivanja prava roditelja djece s posebnim potrebama

Tijekom godine

Individualno stru¢no usavr$avanje
Predvidena satnica: 10% cjelokupnog radnog vremena

Sudjelovanje na stru¢nimi znanstvenim skupovima koje organiziraju

Tijekom godine




Agencija za odgoj 1 obrazovanje, Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja,
Edukacijsko-rehabilitacijski  fakultet, Hrvatsko logopedsko drustvo te
srodne stru¢ne udruge

Pracenje 1 proucavanje stru¢ne literature iz logopedije i srodnih znanosti Tijekom godine

Administrativni poslovi
Predvidena satnica: 5% sveukupnog radnog vremena

Izrada GodiSnjeg plana i programa rada stru¢nog suradnika - logopeda 9. mjesec
Poslovi planiranja Tijekom god.
Vodenje dokumentacije o djeci, o dnevnoj realizaciji poslova, o suradnji, Tijekom god.

savjetovanjima i edukacijama

Izrada GodiSnjeg izvjeSca o radu stru¢nog suradnika -logopeda 8. mjesec

Ostali poslovi
Predvidena satnica: 2% sveukupnog radnog vremena

Ostali poslovi 1 zadace koji nisu u opisu poslova a potrebno ih je izvrSiti po | Tijekom god.
nalogu ravnateljice

Plan pradenja i poticanja jezi¢nog, govornog i komunikacijskog razvoja djece u
jasliénim skupinama

U jasli¢nim skupinama pracenje ¢e zapoceti primjenom Komunikacijskih razvojnih ljestvica
- Koralja. Koraljama se prikupljaju podatci o jezicnome razvoju djeteta od prvih gesta, preko
Sirenja ranog rjec¢nika do razvoja gramatike.

Prva ljestvica, Rijeci 1 geste, sluzi za procjenu jezika dojenceta (od 8. do 16. mjeseca) i trazi
podatke o djetetovu pasivnom rjecniku (rijeCima koje dijete razumije), o djetetovu
aktivnome rjecniku (rije¢ima koje govori) i uporabi gesta buduci da su one vrlo vazne u ranoj
komunikaciji s okolinom i tvore temelje jezicnog razvoja.

Druga ljestvica, Rijeci 1 reCenice, sluzi za procjenu jezika hodanceta (od 16. do 30. mjeseca)
te procjenjuje samo aktivno rjecni¢ko znanje i uporabu sintakse i morfologije. Osim za djecu
od 8. do 30. mjeseca, Koralje se mogu upotrijebiti za procjenu jezika i nakon 30. mjeseca, ali
kod djece koja kasne u jezi€nome razvoju. Ljestvice popunjavaju roditelji ili osoba koja dobro
poznaje dijete i moZe procijeniti djetetov jezi¢ni razvoj.

Niz je istrazivanja pokazao da je roditeljska procjena s ciljem dobivanja podataka o
djetetovim sposobnostima i znanjima tijekom njegova ranog razvoja valjan i informativan
izvor informacija, koji pridonosi oblikovanju postupka procjene, ali i intervencije (Boudreau,
2005.). Roditeljskom procjenom dobivaju se vazne informacije o obiljezjima djetetova
jezi¢nog 1 govornog razvoja, koje mogu ostati nezamijecene tijekom opservacije i prac¢enja
koje provode stru¢ni suradnici kao i tijekom boravka u jasli€noj skupini i komunikaciji s




odgojiteljima. Stoga, roditeljsko zapazanje osigurava sveobuhvatno opisivanje djetetova
jezicnog 1 govornog razvoja. Roditeljska procjena moze varirati s obzirom na razinu
objektivnosti i pouzdanosti u uoc¢avanju i prepoznavanju odredenih pojava u procesu djecjeg
jezinog i1 govornog razvoja, no to ne umanjuje znacaj suradnje roditelja i stru¢njaka, ni
Cinjenicu da roditeljska procjena u velikoj mjeri moze biti odraz pravog djetetova
funkcioniranja i ponaSanja opcenito.

Pradenje 1 poticanje jezicno govornog i1 komunikacijskog razvoja djece u jaslicnim
skupinama provodit ¢e se jedanput tjedno u suradnji s odgojiteljicama i stru¢nom suradnicom
psihologinjom a po smjernicama i aktivnostima projekta ,,Igrom do govora®.

Plan pracenja i poticanja jezi¢nog, govornog i komunikacijskog razvoja i predvjestina
ditanja i pisanja kod djece vrti¢nih skupina (koja ove pedagoske godine nisu $kolski
obveznici)

Prac¢enje djece vrti¢nih skupina koja nisu Skolski obveznici zapocet ¢e trijazom jezicnog,
govornog i komunikacijskog statusa Elektronickim probirnim testom jezi¢nih sposobnosti (e-
POTIJEH).

Poticanje jezicnog, govornog i komunikacijskog razvoja provodit ¢e se jedanput tjedno,
tijekom godine, u malim skupinama i individualno. U malim skupinama poticat ¢e se, kroz
zajednicku igru, razvoj pragmatickih vjestina (uporaba jezika u socijalnim interakcijama koja
ukljucuje razli¢ite komunikacijske vjeStine poput: pozdravljanje, davanje 1 traZenje
informacija, postivanje pravila konverzacije...) te razvoj Cetiri jezicne sastavnice: fonologije,
leksikona/semantike, morfologije 1 sintakse. Individualno ¢e se raditi s djecom koja imaju
poteskoce izgovora.

Plan pracenja i poticanja jezi¢nog, govornog i komunikacijskog razvoja i predvjeStina
ditanja i pisanja kod djece Skolskih obveznika

Pracenje djece Skolskih obveznika zapocet ¢e trijazom jezi¢nog, govornog i komunikacijskog
statusa i predvjeStina Citanja i1 pisanja. Primjenjivat ¢e se dio podtestova Dijagnostickog
kompleta za ispitivanje sposobnosti govora, jezika, €itanja i pisanja u djece (J. Bjelica, L
Posokhova) i interni materijali. Djeca kod koje se uoce kasnjenja i odstupanja u jezicnom
razvoju dodatno ¢e se procijeniti Elektroni¢kim probirnim testom jezi¢nih sposobnosti (e-
POTIJEH).

Na temelju procjene izradit ¢e se Individualizirani odgojno-obrazovni plan rada za djecu koja
trebaju vecu podrsku 1 dodatno poticanje. Individualizirani odgojno-obrazovni plan dostavit
¢e se roditeljima i odgojiteljima.Zavrsna procjena provest e se tijekom sijecnja Testom za
procjenjivanje predvjestina Citanja i pisanja - PredCiP.

Pracenje 1 poticanje jezi¢nog, govornog 1 komunikacijskog razvoja djece Skolskih obveznika
provodit ¢e se jedanput tjedno, tijekom godine, u malim skupinama i individualno. U malim
skupinama poticat ¢e se, kroz zajednicku igru, usvajanje predvjestina Citanja 1 pisanja: razvoj
fonoloske svjesnosti (raspoznavanje 1 proizvodnja rime, slogovna ras¢lamba i stapanje,
fonemska ras¢lamba i stapanje), ras¢lambu recenica na rijeci, imenovanje slova, fonolosko
pamcenje, pripovijedanje, vizualna percepcija (raspoznavanje i precrtavanje), grafomotorika.
Individualno ¢e se raditi s djecom koja imaju poteskocée izgovora.



Suradnja s roditeljima

S obzirom na specifi¢nosti ove pedagoske godine suradnja s roditeljima planirana je, do

daljnjeg,

na daljinu, a zbog potrebe organizacije rada prema Uputama za sprjeavanje i

suzbijanje epidemije COVID-19. Kako bi osigurali pravodobnu razmjenu informacija izmedu
roditelja i Struéno-razvojne sluzbe s roditeljima ¢emo komunicirati pretezito putem e-maila i,

po potrebi, telefonski.

10.3. GODISNJI PLAN 1 PROGRAM

PSTHOLOGA

Pripremila: Marija Lisica, magistra psihologije

RADA STRTUCNOG SURADNIKA

Cilj godis$njeg plana i programa stru¢nog suradnika psihologa jest poticanje cjelovitog razvoja
djeteta uz uvazavanje djecjih prava, individualnih potreba, osobnog, obiteljskog i drustvenog
identiteta djeteta te podrska obitelji. Temeljne zadace psihologa su prevencija, rana

intervencija, edukacija te istrazivanje.

opis poslova vrijeme
RAD S DJECOM

Pracenje 1 procjena procesa prilagodbe djece na vrti¢ rujan i po
potrebi

Promatranje i prac¢enje razvoja djece u odgojno - obrazovnim skupinama | kontinuirano

(pomocu opservacija i Lista za vrednovanje usvojenosti razvojnih zadaca)

Procjena psihomotornog, kognitivnhog i socio - emocionalnog razvoja po potrebi

djeteta: opazanjem i pracenjem ponaSanja u odgojno - obrazovnoj skupini,

razgovorom s odgojiteljima, roditeljima, primjenom psihodijagnostickih

tehnika i postupaka

Procjena individualnih razvojnih potreba djeteta, podrSka u postavljanju kontinuirano

razvojnih zadaca i pracenje ostvarivanja istih

Identifikacija djece s posebnim potrebama (djeca s teSkoCama 1
potencijalno darovita djeca) i promisljanje razvojnih zadaca za njihovo
napredovanje prema sposobnostima

rujan, listopad,
po upisu

Procjena psihofizicke spremnosti djece za polazak u skolu

veljaca, ozujak,

travanj
Obrada 1 analiza prikupljenih podataka i rezultata iz neposrednog pracenja po potrebi
pojedinih aspekata razvoja djece (razvojne liste; protokoli za pracenje
prilagodbe, razvojni testovi itd.)
Planiranje 1 provedba intervencija u kriznim situacijama i pomoc¢ djeci u po potrebi
prevladavanju stresnih situacija, emocionalnih teskoca 1 nepoZeljnih
ponasanja
opis poslova vrijeme




RAD S ODGOJITELJIMA

Konzultacije i razmjena relevantnih informacija o djetetu kontinuirano

Davanje smjernica za opazanje i pracenje razvoja djece, njihovog napretka i po potrebi

postignuca

Suradnja u planiranju razvojnih zadac¢a i osmisljavanje strategija za kontinuirano

podrzavanje i poticanje razvoja djeteta

Senzibilizacija i edukacija odgojitelja za rad s djecom s posebnim po potrebi

potrebama (djeca s teSko¢ama u razvoju i potencijalno darovita djeca)

Podrska i1 edukacija odgojitelja kod organizacije i realizacije individualnih po potrebi

razgovora s roditeljima i roditeljskih sastanaka

Podrska i edukacija odgojitelja u radu s djecom s teSko¢ama u razvoju i po potrebi

njihovim roditeljima

Unaprjedivanje i poticanje otvorene komunikacije izmedu svih sudionika kontinuirano

odgojno - obrazovnog procesa

Podrska jacanju kompetencija odgojitelja za refleksiju, samorefleksiju, kontinuirano

vrednovanje i samovrednovanje

Odgojiteljska vijeca i radni dogovori kontinuirano

Sudjelovanje u stru¢nom usavrsavanju odgojitelja (individualno, odrzavanje | kontinuirano

aktiva, radionica 1/ ili stru¢nih predavanja, upucivanje na strucnu literaturu)

opis poslova vrijeme

RAD S RODITELJIMA

Provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima novoupisane djece lipanj 1 po
potrebi

Informiranje o rezultatima pracenja i psiholoSke procjene djeteta po potrebi

Edukacijsko - savjetodavni rad vezan uz razvoj djeteta, prevladavanje po potrebi

kriznih situacija i razvoj roditeljskih vjestina (individualni razgovori,

roditeljski sastanci)

Jaanje roditeljskih vjeStina i podrSka obitelji razli¢itim tematskim po potrebi

radionicama i roditeljskim sastancima

Podrska i savjetovanje roditelja djece s posebnim potrebama (djeca s po potrebi

teSkocama u razvoju i1 potencijalno darovita djeca)

Savjetovanje roditelja djece Skolskih obveznika po potrebi

Promoviranje partnerskih odnosa roditelja i djecjeg vrtica kontinuirano

opis poslova vrijeme

SURADNJA SA STRUCNIM SURADNICIMA




tima i ravnateljice

Sudjelovanje u izradi GodiS$njeg plana i programa rada vrtica rujan
Sudjelovanje u prijemu nove djece rujan
Suradnja sa ¢lanovima stru¢nog tima oko organizacije svakodnevnih kontinuirano
aktivnosti

Sastanci stru¢nog tima kontinuirano
Dogovori, razmjene informacija i konzultacije medu Clanovima stru¢nog | kontinuirano

Razmjena informacija o opservaciji djece s teSko¢ama u razvoju

rujan, listopad i

po potrebi
Zajednicka suradnja s roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju po potrebi
Provedba inicijalnih intervjua s novoupisanom djecom i njihovim lipanj
roditeljima
Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg izvjeSca o radu vrtica kolovoz
opis poslova | vrijeme

SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA T INSTITUCIJAMA

Suradnja s razli¢itim drustvima, stru¢nim, odgojno - obrazovnim, po potrebi

zdravstvenim organizacijama, ustanovama socijalne skrbi i dr.

Suradnja s vanjskim stru¢njacima (logopedi, edukatori — rehabilitatori, po potrebi

Skolski psiholozi...)

Izdavanje misljenja o djetetu za potrebe vanjskih institucija, na zahtjev po potrebi

roditelja

Suradnja sa Skolskim stru¢nim suradnicima vezano uz upis djece u prvi po potrebi

razred (potrebna dokumentacija, posjet Skoli)

opis poslova vrijeme
OSTALI POSLOVI

Izrada GodiSnjeg plana i1 programa rada stru¢nog suradnika - psihologa rujan

Vodenje obavezne pedagoske dokumentacije (dosje djeteta, sluzbene svakodnevno

biljeske, izvjescéa, dnevnik rada)

Izrada GodiSnjeg izvjesca o radu stru¢nog suradnika - psihologa kolovoz

Izrada protokola, anketa, upitnika, letaka i drugih radnih materijala po potrebi

Kontinuirano stru¢no usavr$avanje (odgojiteljska vijeca, stru¢ni skupovi, kontinuirano

seminari, savjetovanja, ¢itanje relevantne strucne literature)

10.4. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNO-RAZVOJNE SLUZBE

S obzirom na duzinu trajanja pandemije COVID-19, Stru¢no-razvojna sluzba organizirat ¢e
svoj rad u skladu s Uputama za sprjeCavanje i suzbijanje epidemije COVID-19 od 24.
kolovoza 2020.godine. Po objavi prestanka vaznosti ovih preporuka rad ¢e se organizirati ili
po novim preporukama ili na dosadasnji nacin. Po sada$njim preporukama neophodno je,
koliko god je to moguce, smanjiti fizicki kontakt (bliski kontakt), tijekom cjelokupnog




boravka u ustanovi, izmedu djece 1 odgojitelja iz jedne odgojno-obrazovne skupine s djecom i
odgojiteljima drugih skupina. Preporucuje se komunikacija izmedu djelatnika, kao i
odrzavanje roditeljskih sastanaka prvenstveno na daljinu.

Kako bi osigurali pravodobnu razmjenu informacija roditelja i Stru¢no-razvojne sluzbe
planirano je prikupljanje novih 1 aZuriranje postoje¢ih e-mail adresa roditelja. Sva
komunikacija ¢e se, do daljnjega, odvijati na ovaj nacin. Ovo se odnosi na: dostavljanje
rezultata planiranih trijaza (za svu djecu), individualnih programa, savjetovanje, izvjesca o
radu s djetetom, kao 1 materijali za rad kod kuce.

Odredeni oblici suradnje s odgojiteljima (opservacija po skupinama, razmjena informacija o
djeci na dnevnoj razini) odvijat ¢e se uz pridrzavanje svih epidemioloskih mjera. Mjesecni
sastanci Stru¢no — razvojne sluzbe s odgojiteljima odvijat ¢e se na daljinu putem e - maila, a
po preporukama navedenih Uputa.

Rad s djecom provoditi ¢e se putem opservacija, u malim skupinama i individualno. Rad ¢e se
provoditi uz pridrZzavanje svih epidemioloSkih mjera.

Stru¢na suradnica psihologinja pravodobno ¢e na oglasnu ploCu staviti obavijest o
prikupljanju Listi za vrednovanja usvojenosti razvojnih zadaca koje tromjesecno, za svu
djecu, u svojim odgojno - obrazovnim skupinama, ispunjavaju odgojitelji. Po prikupljenim
Listama, stru¢na suradnica psihologinja ¢e obraditi procjene odgojitelja i izraditi razvojni
profil svake odgojno - obrazovne skupine. Navedeni profili bit ¢e dostavljeni putem e-maila
odgojiteljima pojedine skupine, struc¢noj suradnici logopedinji i1 ravnateljici. Kao i do sada,
deficitarna podrucja razvoja sagledavat ¢e se kao prioritetna podrucja rada koja bi trebalo jace
poticati u sljede¢em tromjesecju. Planiranje rada u idu¢em tromjesecju odvijat ¢e se u suradnji
s pojedinim stru¢nim suradnikom 1 to struénim suradnikom logopedom ako je potrebno
najviSe poticaja iz podru¢ja jezicno-govornog razvoja te strucnim suradnikom psihologom
ako je potrebno dodatno poticanje razvoja spoznaje ili socio - emocionalnog razvoja. U
slu¢aju potrebe za podrSkom, na razini skupine i individualno, komunikacija odgojitelja 1
struénih suradnika odvijat ¢e se putem e- maila.

10.5. PLAN I PROGRAM RADA UPRAVNOG VIJECA

VRIJEME PLANIRANE TEME
SJEDNICE

rujan - donosenje Godisnjeg plana i programa za 2020./2021.

godinu

- donoSenje Kurikuluma za 2020./2021. g.

- donoSenje Statuta i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada

prosinac - izmjene i dopune Financijskog plana za 2020.g. s
projekcijama za 2021./2022. dono$enje Financijskog plana
za 2021.g. s projekcijama za 2022./2023.g.

- plan nabave za 2021. g.




sijecan] - organizacija predskole
ozujak/travanj -financijsko izvjesce za 2020.g.
- plan upisa za pedagosku godinu 2021./2022.
- prijedlog odluke o upisima za pedagosku godinu
2021./2022.
-tekst poziva za upise
lipanj -donosenje odluke o upisima
srpanj -utvrdivanje potrebe za stru¢nim radnicima i donosenje
odluke o raspisivanju natjecaja
kolovoz -donosenje Godisnjegizvjescéa o radu za 2020./2021.

-organizacija rada vrti¢a na pocetku pedagoske godine

tijekom godine

-odluke o raspisivanju javnih natjecaja te zasnivanju i
prestanku radnog odnosa

- odlucuje o drugim pitanjima sukladno zakonu, statutu
1 op¢im aktima djecjeg vrti¢a




Prilog 1- Sigurnosno zastitne mjere i protokoli postupanja u rizi¢nim situacijama



