Na temelju ¢lanka 26. stavka 1. i 2. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju
(,,Narodne novine* broj 10/97 1107/07, 94/13, 98/19 1 57/22) te Odluke o objavi natjecaja za
zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto odgojitelj predskolske djece u Dje¢jem vrticu
»Cari¢®, Novalja, Upravno vije¢e Djecjeg vrtic¢a ,,Cari¢”, Novalja, dana 28. studenoga 2022.
godine objavljuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

za radno mjesto ODGOJITEL)J:

- 2 izvriitelja na odredeno puno radno vrijeme do povratka odgojitelja s
roditeljskog dopusta

UVIJETTL sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine*
broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) 1 Pravilniku o vrsti strune spreme strucnih
djelatnika te wvrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u djecjem vrtiéu (,,Narodne
novine* broj 133/97).

Razina obrazovanja: zavrSen preddiplomski sveuciliSni studij ili strucni studi za
odgojitelja predskolske djece, odnosno studij za odgojitelja kojim je steCena viSa strucna
sprema u skladu s ranijim propisima, kao 1 zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili
specijalisticki studij za odgojitelja.

Uz prijavu (vlastoru¢no potpisanu) na natjecaj potrebno je priloziti sljedece
dokumente u preslici:

- Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o ste€enoj strucnoj spremi

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o prijavama na mirovinsko
osiguranje ili e-radna knjizica (ne starije od 6 mjeseci od objave natjecaja)

- uvjerenje kaznenog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l.
25. st. 2. Zakona o predskolskom odgoju i1 obrazovanju (ne starije od dana objave
natjecaja)

- uvjerenje prekrSajnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak
sukladno €l. 25. st. 4. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od dana
objave natjecaja)

- potvrda Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izreCene
mjere iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starija od dana
objave natjecaja)

- vlastoruéno potpisanu izjavu kandidata/kandidatkinje da je suglasan/na sa svim
uvjetima oglasa, te koriStenjem i obradom osobnih podataka u svrhu provedbe
postupka po objavljenom natjecaju

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duZan je u prijavi pozvati se na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo



pod jednakim uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je, uz
prijavu na natjec¢aj i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, priloziti i isprave kojima
dokazuje prednost prema posebnom zakonu, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
zaposljavanje izdanu u vrijeme trajanja natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljiv nacin prestanka
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca (rjeSenje, odluka, obavijest 1 sl.). Kandidat koji se
poziva na prednost iz ¢l. 102. st. 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj 121/17), duZan je, uz prijavu na natjecaj i
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. istog
Zakona navedene na poveznici - https://branitelji. gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Zdravstvena sposobnost za obavljanje posla utvrdit ¢e se naknadno, a prije sklapanja
ugovora o radu.

Izabrani kandidat duZan je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti izvornike
dokumenata. Prilozenu natjecajnu dokumentaciju ne vra¢amo.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.
Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave javnog natjecaja.

Natjecajna dokumentacija se dostavlja na adresu: Dje¢ji vrti¢ Cari¢, Novalja, Zeleni
put 3, 53291 Novalja, s naznakom ,,Natjecaj — odgojitelj*.

Nepravovremene i nepotpune prijave se nec¢e uzeti u razmatranje.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

UPRAVNO VIJECE
DJECJEG VRTICA ,,CARIC*“ NOVALJA


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

