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DJEČJI VRTIĆ  ̋CARIĆ  ̋
UPRAVNO VIJEĆE 

 

KLASA: 601-02/26-05/5 

URBROJ: 2125-41-02-26-02 

 

Novalja, 25. ožujka 2026.g. 

 

Z A P I S N I K 

 

S 24. sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića „Carić“ održane dana 25. ožujka 2026.g. 

s početkom u 14:00 sati u prostorijama DV „Carić“, Zeleni put 3. 
 

Nazočni članovi: Dinko Škunca, predsjednik Upravnog vijeća, predstavnik Osnivača, 
Marija Vidušin Šuljić, predstavnik Osnivača, Monika Škunca, predstavnik Osnivača, Ivana 
Danica Zeneral predstavnik roditelja i Katica Zubović, predstavnik odgojitelja i stručnih 
suradnika. 

Ostali nazočni: Sandra Karavanić, ravnateljica DV „Carić“.  

Zapisničar na sjednici Upravnog vijeća, Kristina Vidušin. 
 

Predsjednik Upravnog vijeća Dinko Škunca pozdravio je sve prisutne, utvrdio da postoji 

kvorum za pravovaljano donošenje odluka.  

Dnevni red jednoglasno je usvojen bez izmjena i dopuna. 

 

DNEVNI RED 

 

1. Verifikacija zapisnika s 19., 20., 21., 22., i 23. sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića 
„Carić“, Novalja 

2. Prijedlog Odluke o zasnivanju radnog odnosa na radno mjesto odgojitelj na neodređeno 
puno radno vrijeme u Dječjem vrtiću „Carić“, Novalja 

3. Prijedlog Odluke o zasnivanju radnog odnosa na radno mjesto odgojitelj na određeno puno 
radno vrijeme u Dječjem vrtiću „Carić“, Novalja 

4. Prijedlog Odluke o objavi natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto 
odgojitelj na neodređeno puno radno vrijeme u Dječjem vrtiću „Carić“, Novalja 

5. Prijedlog Odluke o objavi natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto  
pomoćnik za djecu s teškoćama u razvoju u DV „Carić“, Novalja   

6. Prijedlog. I. Izmjena i dopuna godišnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada 

Dječjeg vrtića „Carić“ za pedagošku godinu 2025./2026. 
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7. Prijedlog Odluke o objavi natječaja za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
„Carić“, Novalja  

8. Prijedlog Odluke o usvajanju Posebnog cjelodnevnog sportskog  programa odgojno-

obrazovnog rada za djecu predškolske dobi 
9. Prijedlog Odluke o usvajanju Posebnog poludnevnog dramsko-scenskog programa za 

djecu predškolske dobi 
10. Razno 

 

Ad.1.)  Verifikacija zapisnika s 19., 20., 21., 22., i 23. sjednice Upravnog vijeća Dječjeg 
vrtića „Carić“, Novalja 

Predsjednik je pozvao članove na verifikaciju zapisnika. Jednoglasno su s 5 (pet) glasova „ZA“ 
verificirani  zapisnici s prethodnih sjednica. 

 

Ad.2.) Prijedlog Odluke o zasnivanju radnog odnosa na radno mjesto odgojitelj na 

neodređeno puno radno vrijeme u Dječjem vrtiću „Carić“, Novalja 

 

Upravno vijeće na sjednici održanoj 12. veljače 2026. godine, donijelo Odluku o objavi 
natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto odgojitelj na neodređeno puno radno 
vrijeme u Dječjem vrtiću „Carić“, Novalja. Sukladno Odluci Upravnog vijeća, javni natječaj je 
objavljen 16. veljače 2026. godine na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda 

za zapošljavanje, te mrežnoj  stranici i oglasnoj ploči dječjeg vrtića. Rok za podnošenje prijava 
bio je 8 dana. Na natječaju za radno mjesto odgojitelja zaprimljena je 1 prijava, Milica Levačić. 
Na temelju dostavljene pravovaljane dokumentacije ravnateljica predlaže donošenje odluke o 
zasnivanju radnog odnosa. 

Predsjednik je prijedlog Odluke dao na glasovanje te se jednoglasno s 5 (pet) glasova „ZA“ 
donosi  

ODLUKA   

o zasnivanju radnog odnosa na radno mjesto odgojitelj na neodređeno puno radno vrijeme u 

Dječjem vrtiću „Carić“, Novalja. 

Ad.3.) Prijedlog Odluke o zasnivanju radnog odnosa na radno mjesto odgojitelj na 

određeno puno radno vrijeme u Dječjem vrtiću „Carić“, Novalja 

Upravno vijeće na sjednici održanoj 12. veljače 2026. godine, donijelo je Odluku o objavi 
natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto odgojitelj na određeno puno radno 
vrijeme u Dječjem vrtiću „Carić“, Novalja, te je sukladno Odluci, javni natječaj objavljen dana 
16. veljače 2026. godine na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, te mrežnoj  stranici i oglasnoj ploči dječjeg vrtića. Rok za podnošenje prijava 
bio je 8 dana. Na natječaj za radno mjesto odgojitelja zaprimljene su 2 prijave: Petra Peranić,  

stručna prvostupnica (baccalaurea) inženjerke prometa  i Petra Deša, sveučilišne magistre 

vizualne umjetnosti.  
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U provedenom postupku utvrđeno je da je prijava kandidatkinje uredna u smislu da je 
pravovremeno podnesena, međutim ne ispunjava propisane uvjete natječaja, završen studij za 
rad na radnome mjestu odgojitelja. Na temelju članka 26. stavak 5 zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju ako se na natječaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz članka 24. 
Zakona, natječaj će se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi 

ponovljenog natječaja radni se odnos može zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane 
uvjete. 

S obzirom da nije bilo pitanja predsjednik je prijedlog Odluke dao na glasovanje te se 

jednoglasno s 5 (pet) glasova  „ZA“ donosi  

ODLUKA 

  

o zasnivanju radnog odnosa na radno mjesto odgojitelj na određeno puno radno vrijeme u 
Dječjem vrtiću „Carić“, Novalja. 
 

Ad.4.) Prijedlog Odluke o objavi natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto 
odgojitelj na neodređeno puno radno vrijeme u Dječjem vrtiću „Carić“, Novalja 

Potrebno je raspisati natječaj za popunu radnog mjesta za odgojitelja na neodređeno puno radno 
vrijeme. 

Predsjednik je prijedlog Odluke dao na glasovanje te se jednoglasno s 5 (pet) glasova  „ZA“ 
donosi  

ODLUKA  

o objavi natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto odgojitelj na neodređeno puno 
radno vrijeme u Dječjem vrtiću „Carić“, Novalja. 

Ad.5.) Prijedlog Odluke o objavi natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto  
pomoćnik za djecu s teškoćama u razvoju u Dječjem vrtiću „Carić“, Novalja   

U obrazloženju prijedloga Odluke ravnateljica navodi kako je u veljači u redoviti program 
uključeno dijete s teškoćama u razvoju. Za potrebe uključivanja djeteta potrebno je u rad 

skupine uključiti pomoćnika za rad s djecom s teškoćama u razvoju.   

 

Nakon rasprave predsjednik je prijedlog Odluke dao na glasovanje te se jednoglasno s 5 (pet) 

glasova  „ZA“ donosi  

ODLUKA  

o objavi natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto  pomoćnik za djecu s teškoćama 
u razvoju u Dječjem vrtiću „Carić“, Novalja. 
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Ad.6.) Prijedlog. I. Izmjena i dopuna godišnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog 

rada Dječjeg vrtića „Carić“ za pedagošku godinu 2025./2026. 

U uvodnom obrazloženju ravnateljica predlaže izmjenu i dopunu godišnjeg plana i programa 

rada. Upravno vijeće dječjeg vrtića na svojoj sjednici održanoj  30. rujna 2025. godine donijelo 
je  Godišnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Dječjeg vrtića „Carić“ za pedagošku 
godinu 2025./2026. Istim su planirana nova radna mjesta, stručni suradnik-psiholog i stručni 
suradnik-logoped. S obzirom da je godišnji plan i program odgojno-obrazovnog rada temeljni 

dokument pristupilo se izradi godišnjih planova i programa stručnih suradnika. 

Predsjednik je prijedlog Odluke dao na glasovanje te se jednoglasno s 5 (pet) glasova  „ZA“ 
donosi  

ODLUKA  

o I. Izmjeni i dopuni godišnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada Dječjeg vrtića 
„Carić“ za pedagošku godinu 2025./2026. 

Ad.7.) Prijedlog Odluke o objavi natječaja za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića „Carić“, Novalja  

Potrebno je donijeti predloženu Odluku i provesti postupak za imenovanje novog ravnatelja/ice 

zbog isteka mandata ravnateljice.    

Predsjednik je prijedlog Odluke dao na glasovanje te se jednoglasno s 5 (pet) glasova  „ZA“ 
donosi  

ODLUKA  

o objavi natječaja za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića „Carić“, Novalja. 

Ad.8.) Prijedlog Odluke o usvajanju Posebnog cjelodnevnog sportskog  programa 

odgojno-obrazovnog rada za djecu predškolske dobi 

U obrazloženju ravnateljica navodi kako je program namijenjen djeci od 4. godine do polaska 

u školu te bi s provođenjem programa počeli u pedagoškoj godini 2026./2027. Planira se rad u 
dvije mješovite odgojne skupine. Program bi provodile posebno educirane odgojiteljice.  U 

svibnju 2022. godine MZOM  je zaprimilo dopis dječjeg vrtića u kojemu se traži suglasnost na 
Poseban cjelodnevni sportski program odgojno-obrazovnog rada. Uvidom u dostavljeni 

Program, utvrđeno je da sadržajem i strukturom nije usklađen s Uputama za pisanje izvedbenog 
plana i programa sportskih aktivnosti te nije cjelovit za donošenje stručnog mišljenja. Na 
temelju stručnog mišljenja Agencije i uputa, pristupilo se sadržajnoj doradi i nadopuni 
Programa sastavnicama koje nedostaju sukladno navedenim Uputama.  

    

Nakon rasprave predsjednik daje prijedlog Odluke dao na glasovanje te se jednoglasno s 5 (pet) 

glasova  „ZA“ donosi  

ODLUKA 
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 o usvajanju Posebnog cjelodnevnog sportskog  programa odgojno-obrazovnog rada za djecu 

predškolske dobi. 

Ad.8.) Prijedlog Odluke o usvajanju Posebnog poludnevnog dramsko-scenskog programa 

za djecu predškolske dobi 

U obrazloženju ravnateljica navodi kako bi se program za djecu predškolske dobi provodio bi 
se mješovitoj odgojnoj skupini od treće godine do polaska u osnovnu školu u poludnevnom 
programu. Program bi provodila educirana odgojiteljica, a u planu je stručno osposobljavanje 
još dviju odgojiteljica. U lipnju 2024. godine MZOM je zaprimilo dopis dječjeg vrtića u kojemu 
se traži suglasnost na Poseban poludnevni dramsko-scenski program za djecu predškolske dobi 
u organizaciji Dječjeg vrtića „Carić“ u Novalji. Uvidom u sadržaj dostavljenog Programa, 
utvrđeno je da je iz šturo navedene namjere vrtića za provedbom programa teško razvidjeti 
njegovu operacionalizaciju, stoga nije moguće donijeti cjelovito stručno mišljenje. Na temelju 

stručnog mišljenja Agencije i uputa, pristupilo se sadržajnoj doradi i nadopuni Programa 

sastavnicama koje nedostaju sukladno navedenim Uputama.   

 

Predsjednik je prijedlog odluke dao na glasovanje te se jednoglasno s 5 (pet) glasova „ZA“ 
donosi 

 ODLUKA 

o usvajanju Posebnog poludnevnog dramsko-scenskog programa za djecu predškolske dobi. 

Ad. 10. ) Razno 

Pod točkom razno ravnateljica upoznaje članove o izmjenama i dopunama zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju u kojima se briše prednost upisa djece koja do 1. travnja 
tekuće godine navršavaju 4 godine života.   
 

Predsjednik Dinko Škunca postavlja pitanje ako se planiraju upisi u punom kapacitetu. 

Ravnateljica odgovara s obzirom da je rok izvođenja radova do 30. lipnja, a početak rada nova 
pedagoška godina, upisi se planiraju u punom kapacitetu. 
Članica Marija Vidušin Šuljić postavlja pitanje podrazumijeva li otvorenje novih skupina 

preseljenje područnog objekta. Ravnateljica daje potvrdan odgovor, međutim ako se ukaže 
prilika za većim interesom upisa djece, mogućnost ponovnog otvaranja područnog objekta 
ostaje otvorena. 

Članica Ivana Zeneral pita o kojem broju SBD se radi u novim prostorima. Predsjednika 

odgovara da su projektom planirane 3 jaslične i 1 vrtićna skupina.  

Ravnateljica navodi kako je, s obzirom na otvaranja novih skupina potreban novi stručni kadar, 

radi se o upražnjenim radnim mjestima, već poznata problematika nedostatka stručnog kadra.  
Članica Upravnog vijeća Monika Škunca javlja s prijedlogom da se zaposle i osobe koje nemaju 

potrebnu stručnu spremu kao nestručne zamjene, te da se organizira odgojno-obrazovni rad s 1 

odgojiteljem i 1 nestručnom zamjenom. 
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Marija Vidušin Šuljić predlaže da se osnovnoj školi  prezentiraju prednosti  rada s djecom kako 

bi se možda jednog dana isti odlučili na pohađanje studija predškolskog odgoja čime bi se 
otvorila nova radna mjesta za osobe s područja grada.  
 

Ivana Danica Zeneral postavlja pitanje ako je prethodnih godina postojala skupina samo za 

djecu u godini dana prije polaska u školu. Ravnateljica daje odgovor da se u dječjem vrtiću 
formiraju skupine mješovite kronološke dobi međutim ovisno o uzrastu djece nije isključen 
takav način formiranja skupine. 
 

  

Sjednica zaključena u 14:45 sati. 

 

 

 

Zapisnik vodila                                                                            Predsjednik Upravnog vijeća 

Kristina Vidušin                                                                              Dinko Škunca, mag. oec.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


